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RESOLUCION N* 055
Julio 06 de 2020

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN LAS POLITICAS DE GESTION ¥
DESEMPENO CORPORATIVAS DE LA EMPRESA INDUSTRIAL Y
: COMERCIAL DEL ESTADO - ADEU

o B I

El Gerente de ta Empresa Indusiral y Comercial del Estado denaminada Agencia
de Desarrollo Local de tagGi - ADEL), en uso de sus {acultades Censtitucionales y
. " Legales. en especial de las conferidas por ia Ley 489 de 1898, Decreto 1499 de
J 2017, el articulo 10 del Decreto Municipal No 1309 de 2012, los Acuerdos 005 de
2017 y 005 de 2020, ¥

CONSIDERANDO

administracién poblica, que la integracidn de la rama ejecutiva del poder publico
en el orden nacional, comprende entre ofras, las empresas industriales y .
comerciales del Estado.

administrativos tienen como objetivos primordiales la formulacitn y adopelén de
las politicas, planes generales, programas y proyecios del Sector
Administrativo que dirigen. {Negrilta por fuera del texto original),

' a, Que la Ley 489 de 1958 preceptha desde la estructura y organizacién de la
|
-
' ' b. Que por su parte, el articulo 58, indica que los ministerios y los departamentos
I

¢. Que el Decreto 1459 de 2017 “Por medio dei cual se modifica 8l Decrato 1083 de
2015, Decreto Unico Reglameniario del Sector Funcibn Publica, en lo
refacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley
1753 da 20157, especificamente en el articulo 2.2.22.1.1., sefala: “El Sistema

l de Gestion, creado en el articulo 133 da la Ley 1753 de 2015, que inlegre 108
Sistamas de Desaroilo Administrative y de Geslitn de (s Calidad, es el conjunto

de entidades y organismos del Eslado, politicas, normas, recursos e
informacién, cuyt obfeto as dirigir Ia gestibn piblica al mejor desempefio,

institucional y a fa consecucion de resultados para la satisfaccién de ia
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necesidades y ef goce efectivo de los derechos de fos ciudadanas, en ef marco
de la fegalidad y la infegnidad”. {Megriffa por fuera def {exio original).

Que et articulo 2.2.22.3.4 ibidem, sefala que el Modelo Integrade de Planeacidn
y Gestion — MIPG se adoptara por los organismos y entidades de ius.ar:ienes

nacional y territorial de la Rama Ejecutiva del Poder Publico. TP N

Que mediante el Decreto Municipal Nro. 1308 de 2012 se transformd la
Agencia de Desarrollo Local de ltagiii — ADELIL, en una Empresa Ir‘tdustrial y
Comercial del Estado de caracter municipal, 4 Fh

v or

o

Que mediante Acuerde de Junta Nro. 01 de 2013, se adoptaron los estatutos f:!é .
la Empresa Industrizl y Comercial del Estade — ADELI, los cuales fuema“
reformados por los Acuerdos de Junta.05 de 2017 y el 05 de 2020, :: v ’_‘ -

Que mediante Acuerdeo Nro. 009, se adoptd el Plan Estratégico Cnr;'mra'tiéo' 2@2{}‘:=§' E

- 2023, de la Empresa Industrial y Comercial de| Estado denominada; ADELI,
en el cual se establecieron trece (13) Politicas Corporativas, acorde al ‘modelo
de planeacidn y gestidn para o ejecucidon de sus procesos y alcance de ios
objetivos, las cuales son:

» Politica Gobierne Digital.

» Politica Segundad Digital.

» Politica Transparencia y acceso a la informacion publica y lucha contra la
COrmupcian.

» Politica Planeacién Institucional.

» Politica Seguimiento y Evaluacién del Desempefio Institucional.

#* Politica Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de Procesos.

» Politica Geslion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico,

» Palitica Talento Humano.

> Pelitica integridad.

» Politica Gestion Documental.

» Politica Defensa Juridica.
g
o

>

Politica Mejora Normativa.
Palitica Contral interno,
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h  Que el Acuerdo 05 de 2020, establece en el articulo 2° las funciones del Gerente,
entre las cuales esta: “Desarrollar las politicas, planes, decisiones y programas
aprobados por la junta directiva y ejecutar ef presupuesto”.

En mérito de lo expuesto, L

3
;;;;;

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptese las trece {13} Politicas de gestion y desempeiid
corporativas de la Empresa Industrial y Comercial del Estado denominada Agenclaf':
de Desarmollo Lacal de Hagli - ABELL enunciadas en la parte considerativar da
presente acto, las cuales hacen parte integral del plan Estratégico Ccrp&raiwo

E’ ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecria de.su

expedicion, esto es, el 03 de julic de 2020. oo v
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