RESOLUCION N° 08
(26 de enero de 2021)

POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION 58 DE 2017
Y SE ADOPTA EL REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL EN LA AGENCIA DE DESARROLLO
LOCAL DE ITAGUI/ADELI

20021-2023

El Gerente de la Agencia de Desarrolio Local de ltagii ADELI, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales, en especial de las conferidas por el
articulo 90 de la Ley 489 del 29 de diciembre de 1998 y el numeral-18 del
articulo 9 y articulo 10 de! Decreto municipal Nro. 1309 de 2012, la Ley 1010
de 2008 y las Resoluciones 652 y 1356 de 2012, expedidas por ei Mlnlsteno
del Trabajo, y

CONSIDERANDO:

_ Que el Ministerio de la Proteccién Social mediante Resolucion 2646 de 2008,
en su articulo 14 numerales 1.7 y 2.4 establecié como medida preventiva y
correctiva de Acoso Laboral, conformar el Comité de Convivencia Laboral
y establecer un procedimiento interno confidencial, conciliatorio y efectivo
para prevenir las conductas de Acoso Laboral.

Que la Resolucién 652 de 2012, definié la conformacién y funcionamiento
del "Comité de Convivencia Laboral" en las entidades plblicas y empresas
privadas.

. Que conforme con el articulo 2° de la Ley 1010 de 2006 y el articulo 3 de
la Resolucién 2646 del 2008, articulo 3° literal 1, se entiende por Acoso
Laboral como: "Toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un
empleado, trabajador por parte de un empleador, un jefe o superiorjerarquico
inmediato o mediato, un compariero de trabajo o un subaltermo, encaminada a
infundir miedo, intimidacién, terrory angustia, a causar perjuicio laboral, generar
desmotivacion en el trabajo, o inducir la renuncia del mismo".

_ Que conforme con el articulo 3° de la Resoluciéon 652 del 30 de abril de
ADEL - Empresa Industrial y Cemercial del Estado
Carrera 51 N2 51 - 55, Edificio Concejo Munidpal de ltagili, Piso 9
Municipia de Hagii
Correo. contactenos@adeligovco
Teléfono. 373 76 76 Ext. 1422
MiT. 900590434 - 8

@ Q www.adeli.gov.co




EMPRESA INDUSTRIAL ¥ COMERCIAL DEL ESTADO

2012, modificado por la Resolucién 1356 del 18 de julio de 2012, el Comité
de Convivencia Laboral estard compuesto por dos (2) representantes del
empleador y dos (2) de los trabajadores, cOon sus respectivos suplentes.

E. Que el Comité de Convivencia Laboral en la Agencia de Desarrollo. Local de
ltagUi/ ADELI, estara conformado por un (1) representante. de -I‘os‘
empleados y un (1) representante del empleador, cada. uno 'con’ su’
respectivo suplente. El primero sera elegldo por los empleados a través de
votacion secreta que represente la expresmn libre, espontanea y auténtica
de todos los trabajadores, y mediante escrutinio publico y el segundo.; sera
desugnado directamente por el nomlnador .‘ R

F. Que luego de haberse conformado el Comité de Convivencia Laboral este !
fijo el Reglamento Interno para el Comité de Convivencia Labora[ donde
se establece el funcionamiento y el procedimiento para dar tram:te a. !as

Resoluciones 02646 de 2008 652y 1356 de 2012.

G.Que mediante la Resolucion 58 del 30 de agosto de 2017 se adopto el
reglamento interno del comite de convivencia laboral de la Agenma de Desarrollo
Local de Itagii — ADELI, de conformidad al Plan Estratégico 2016 — 2018.

H. Que la Empresa Industrial y Comercial del Estado - ADELI, debe actualizar o
modificar el Plan Estratégico Corporativo cada cuatro (4) afios, y a su vez
adaptar los diferentes manuales de procedimientos de la entidad, a fin de llevar
a cabo una adecuada sinergia entre cada uno de objetivos a desarrollar y [a
forma de lograrios.

En mérito de lo expuesto, el.Gerente de la Agencia de Desarrollo Local de Itaghi - ADELI/

RESUELVE

Articulo Primero: Derogar la Resolucion 58 del 30 de agosto de 2017 mediante
la cual se adopto el reglamento interno del comité de convivencia laboral de la
Agencia de Desarrollo Local de Itaglii —ADELI conforme al plan estratégico PEC
2016 — 2019.
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ARTICULO SEGUNDO Adoptar el reglamento interno del comité de convivencia
laboral, conforme al Plan Estratégico Corporativo PEC 2020 — 2023, para la
Agencia de Desarrollo Local de Itaglii-ADELI, el cual sera un anexo de la
presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige a partir de lafecha de su |
expedicion y deroga las demas disposiciones que le sean confrarias.

Dada en ltagui, a los veinticinco (25)7dias del mes de Enero de 2021.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

I

—

JOHNATANAERNA CARMONA
Gerente General ADELI

- : /)
i ' DA .
uricio-A, Bl Villegas———" Revisé/aprobd: Claudia Maryori Zapata
ogado Contratista ) Presidente Comité

f
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REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL DE
LA AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL DE ITAGUI/ADEL!.
2021-2023

1. CAPITULO PRIMERO:
1.1 POLITICA:

L.a Agencia de desarrollo Local de Itagili ADELI, es consciente de |a importancia.
de la prevencion del acoso laboral y en consecuencia todos los esfuerzos estan
dirigidos hacia el logro de un entorno laboral sano donde prime el respeto y'la
confianza entre los empleados. Actuando en concordancia con la ley 1010°de
2006, ADELI ha creado el COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL, el cual se
encargara de generar acciones que permitan establecer una cultura en'donde se
rechace todo tipo de acoso laboral o sexual y se cultive la tolerancia y 1a no
discriminacion por razones de sexo, raza, religién o de cualquier otro tipo.

1.2 OBJETIVO:

E{ comité de convivencia laboral se constituye como una medida preventiva
frente al acoso laboral y como tal debe contribuir a proteger a los trabajadores
contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.
Dicho Comité procurara generar una conciencia colectiva entre los trabajadores,
con el fin de promover el trabajo en condiciones dignas y justas, la armonia 'y el
buen ambiente ocupacional para todos, protegiendo la intimidad, la honra, la
salud mental y la libertad de éstos.

1.3 ALCANCE:

Este reglamento aplica para todos los integrantes del comité de convivencia
laboral, y todos los empleados de la Agencia de desarrollo Local de Itagii ADELL
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1.4 VALORES Y PRINCIPIOS DE ACCION CODIGO DE INTEGRIDAD

La Agencia de Desarrollo Local de ltagui - Adeli, tiene establecido el “Cédigo de
Integridad” por resolucion Nro. 106, emitida el 9 de noviembre de 2018,.como .
soporte del ejercicio publico transparente y su interiorizacién busca transformar,ff' S RIS
la actitud, el comportamiento y disposicion de los funcionarios al servicio publico, - = . =i,
no s6lo de la misma entidad sino de la comunidad; es por ello que se han definido
7 (siete) valores con sus principios de accién, lo que indica que todos los
empleados de la Agencia, asumirdn y cumplirdan de manera consmente
responsable y eficiente, los valores aqui establecidos.

HONESTIDAD: Actlo siempre con fundamento en la verdad, con honradez
cumpliendo mis deberes con transparencia, rectitud, en todos y cada uno de;lasff"
actuaciones de la vida y siempre favoreciendo el interés general. :
RESPETO: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las; personas -

con sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedenma"ftttulos o .
cualquier otra condicién. : L
COMPROMISO Soy consaente de la importancia de mi rol como serwdor

necesidades de las personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas,
buscando siempre mejorar su bienestar.

DILIGENCIA: cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas
a mi cargo de la mejor manera posible, con atencidn, prontitud, destreza y
eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

JUSTICIA: Actlo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas,
con equidad, igualdad y sin discriminacion.

CONFIANZA: Seguridad que se debe depositar en otras personas y en las
actividades que realizan con independencia mental y funcional garantizando que
sus juicios profesionales sean reales, fidedignos o razonabies y ajustados a la
verdad.

LEALTAD: La lealtad es un cumplimiento de lo que exigen las leyes de la
fidelidad y del honor.
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2. CAPITULO SEGUNDO.
DE LA CONFORMACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL.
2.1 De los miembros del Comité de Convivencia Laboral.

2.1.1 Designacién. E! Comité de Convivencia Laboral estara integrado en forma
bipartita por dos (2) representantes de los trabajadores y dos (2) representante
del empleador con sus respectivos suplentes. Los representantes de ambas
partes seran designados de la siguiente manera: o

2.1.1.1 Representantes de los trabajadores: Por votacién secreta individdal y.
escrutinio ptiblico de los votos. G

2.1.1.2 Representante del empleador: Seran designados directamente por &l
empieador. T

2.1.2 Del periodo. El periodo del Comité de Convivencia Laboral‘;s‘e'r'é' de dos (2)
afos, contados a partir de la fecha de su instalacién. Los representantes de los
trabajadores y del empleador pueden ser reelegidos por dos veces de manera
consecutiva.

2.1.3 Obligaciones especiales: Ademas del cabal cumplimiento de las normas
contractuales, legales y reglamentarias, los miembros del Comité de Convivencia
Laboral deberan cumplir con las siguientes obligaciones:

a) Asistir puntualmente a las reuniones programadas (ordinarias Yy
extraordinarias), o excusarse por escrito con por lo menos cuarenta y ocho (48)
horas de anticipacion, para poder convocar un suplente.

b) Mantener bajo estricta confidencialidad la informacién que conozcan en
ejercicio de sus funciones.

¢) Suscribir la clausula de confidencialidad correspondiente.

d) Contribuir ‘al logro de los consensos necesarios para las decisiones del
Comité.

e) Asumir los compromisos de capacitacidon necesarios para el buen desempeno
de sus funciones.
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f) Llevar a cabo las tareas encomendadas por el Comité.

2.1.4 Inhabilidades.
a) El Comité de Convivencia Laboral no podra conformarse con trabajadores a..
los que se les haya formulado una queja de acoso laboral, 6 que hayan SIdoé! SRR
victimas de acoso laboral, en los ultlmos seis (6) meses anteriores a su = o
conformacion. :

b) Siempre que un miembro del Comité de Convivencia Laboral considere que
existe algun factor que impide su actuacion con la autonomia e imparcialidad
necesarias, debera manifestarlo a los demas miembros del Comite, para que
estos se pronuncien al respecto. :
¢) En caso de que la inhabilidad sea aceptada por el resto de los mlembros deI
Comité, se designara un suplente. : |
d) Si la persona que presenta la queja o cualquiera de los miembros. del Comlte
manifiesta (recusa), con razones validas a juicio de los demas mlembros del .,
mismo, motivos que afecten la autonomia o la imparcialidad de alguno de sus
miembros para decidir en un caso concreto de actuacién del. _Comlté se R
procedera de [a misma forma gue en el punto anterior. i '

2.1.5 Causales.de retiro.

Son causales de retiro de los miembros del Comité de Convivencia Laboral, las
siguientes:

1) La terminacion del contrate de trabajo

2) Haber sido sujeto de la imposicién de sancidén disciplinaria por falta grave,
como trabajador.

3) Haber violado el deber de conf“denCIalldad como miembro del ‘Comité de
Convivencia l.aboral.

4) Faltar a mas de tres (3) reuniones consecutivas.

5) Incumplir en forma reiterada las otras obligaciones que le corresponden como
miembro del Comite.

8) La renuncia presentada por el miembro del Comité Paragrafo: La decisién de
retiro en los casos 2, 3, 4 y 5 debe ser adoptada por el resto de miembros del
Comité de Convivencia Laboral. La misma debe ser socializada por los
trabajadores y al empleador.
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2.1.6 Reemplazos temporaies y definitivos. Los representantes, tanto del
empleador como de los trabajadores, deberan tener suplentes designados en la
forma prevista en el numeral 2.1.1, los cuales, como suplentes numéricos, seran
convocados por €l resto de miembros del Comité en los eventos de ausenmas
temporales o definitivas de algunos de sus miembros principales. -

Paragrafo: Son suplentes numéricos los convocados en el orden de votacién en
gue hayan sido elegidos. En caso de requerirse la convocatoria de nuevos
miembros suplentes, estos se escogeran, en orden de votacion, entre los demas
candidatos inscritos para la eleccidn de miembros del Comité de Convrvenma

Laborai.

3. CAPITULO TERCERO FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE-‘.
CONVIVENCIA LABORAL

3.1 Instalacion. Una vez elegidos los miembros del Comité, se proCedéi‘é ala
instalacion formal del Comité, y de dicha instalacion se dejara constancra en un
acta. SRS :

De igual manera, en el acta se resolveran los siguientes punto’sf

a) Nombramiento del Presidente del Comité de Convivencia Laboral.

b} Nombramiento del Secretario del Comité de Convivencia Laboral.

c¢) Firma de clausulas de compromisos de confidencialidad y reserva.

d) Definicion del cronograma de las reuniones ordinarias, segin la periodicidad
prevista en la Resolucién 1356 de 2012.

e) Aprobacion del reglamento de funcionamiento del Comité de Convivencia
Laboral.

f) Los demas temas que los miembros quieran tratar.

Paragrafo: De la instalacion del Comité debe informarse a toda la comunidad
laboral.

3.1.1 Funciones del Presidente del Comité de Convivencia Laboral.
a) Convocar a los miembros del Comité a las sesiones ordinarias vy
extraordinarias.
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b) Presidir y orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias en forma dinamica

y eficaz.

c) Tramitar ante la alta direccion, las recomendaciones aprobadas en el Comite.

d) Gestionar ante la alta direccion, los recursos requeridos..para,.el .. .. .-
funcionamiento del Comite.

3.1.2 Funciones del Secretario del Comité de Convivencia Laboral.
a) Recibir y dar tramite a las quejas presentadas por escrito en las que se
describan las situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las
pruebas que las soportan. g
b) Enviar por medio fisico o electronico a los miembros del Comnte.

a -
- convocatoria reahzada por el presidente a las sesiones ordinarlas y*:.f

extraordinarias. : AP

¢) Citar individualmente a cada una de las partes involucradas en las quejas con

el fin de escuchar los hechos que dieron lugar a la misma. :

d) Citar conjuntamente a los trabajadores involucrados en las quejas con el f n

de establecer compromisos de convivencia. TR

e) Llevar el archivo de las quejas presentadas, la documentacuon soporte y velar

por la reserva, custodia y confidencialidad de la informacion.

f) Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del Comité.

g) Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comiteé a

las diferentes dependencias.

h) Citar a reuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer seguimiento al

cumplimiento de los compromisos adquiridos por cada una de las paries

involucradas.

i) Elaborar informes semestrales sobre la gestion del Comité que incluya

estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, 10s

cuales seran presentados a la alta direccién.

3.1.3 Capacitacién para los miembros del Comité Los miembros del Comite
de Convivencia recibiran capacitacién, al menos, en los siguientes temas:

a) Bases Legales del Acoso Laboral y Comité de Convivencia Laboral.

b) Responsabilidad Legal en Seguridad y Salud en el Trabajo.

c) Manejo de Conflictos.

d) Comunicacion Asertiva.
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e) Trabajo en Equipo.

) Liderazgo.

Todos los miembros del Comité deben participar de manera obllgatona en estos
espacios de formacién/capacitacién..

3.1.4 Apoyo interdisciplinario Para efectos del cumplimiento de sus funciones,
el Comité de Convivencia Laboral podra solicitar apoyo a especialistas en
diferentes disciplinas, tales como psicologia y derecho, entre otros, garantizando
en todo caso la confidencialidad de los temas alli tratados mediante [a
suscripcion de las clausulas contractuales de confidencialidad correspondientes.:

[

3.2 CAMPANAS SOCIALES;

Con el fin de sensibilizar a todo el personal para que demuestren .conductas
sociales que conlleven a un cambio positivo y por ende al mejoramié:ntd;de las
relaciones interpersonales, se realizaran camparias por medio de boletin interno,
carteleras y actividades lGdicas y de esparcimiento mensualmente. .- S

4. CAPITULO CUARTO. METODOLOGIA DE LAS SESIONES DEL
COMITE.

4.1. Clasificacion de las reuniones.

4.1.1 Reuniones ordinarias: Las celebradas mediante convocatoria previa, con
periodicidad trimestral, conforme a lo dispuesto en el articulo 3 de la Resolucion
1356 de 2012.

4.1.2 Reuniones extraordinarias: Cuando los miembros det Comité consideren
que deben reunirse en fechas adicionales a las ordinarias, estas constituiran
sesiones de este tipo. Podran ser convocadas por cualguier miembro del Comité.

4.2 De la validez de las Reuniones. El Comité sdlo podra sesionar con la
asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes.
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4.3 De las actas. De cada reunién se elevara un acta en la cual se sefialara la
naturaleza de la reunion, la fecha y lugar de reunién v los asuntos tratados. Toda
acta debera ser firmada por los miembros del Comité que asistieron a la reunion

correspondiente.

Para la conservacién de las actas se implementarda un archivo confidencial
especial, que sera de libre consulta solo para los miembros del Comité y ala luz
del cumphmento de sus funciones. Este archivo se encontrara bajo la custodia

del Secretar:q del Comite.

4.4 Decusmnes del Comité de Convivencia Laboral. El Comite adoptara en

principio decisiones por la via del consenso; sin embargo, en caso de no llegarse“'-f
a &l las decisiones se tomaran a través del sistema de mayoria simple. En caso

de existir empate, se Hamara a un miembro suplente del Comité, de conformldad

consenttmlento de todos los mlembros

5. CAPITULO QUINTO.

5.1 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA EL TRAMITE DE LAS QUEJAS POR

ACOSO LABORAL

El Secretario del Comité de Convivencia, sera el encargado de recibir las quejas
interpuestas por los empleados de ADELI, a través del buzon de sugerencias.

a) A través del diligenciamiento del formato FGH 04, para interponer quejas por
acoso laboral, y radicacién del mismo con el Secretario del Comitée.

b) A través de solicitud expresa dirigida a aiguno de los integrantes del Comite
requiriendo la intervencién del mismo, en algin asunto particular.

Asi mismo, se encargara de efectuar su registro internc asignandole un radicado
compuesto por el afio, mes, dia y consecutivo de la queja y la presentara para

revision del Presidente del Comité.
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5.1.1 Segunda etapa: Calificacién previa. El Presidente convocara al Comité,
quien debera verificar la informacién de la queja, revisando si las conductas
encajan en lo previsto en los articulos 2 © 7 de la ley 1010 de 20086.

“Si la conclusion del Comité es que el asunto no corresponde a la Iegié!a‘cién
sobre acoso laboral, asi se lo hara saber al interesado, mediante escrito
confidencial. Si por el contrario, la conclusién es que el asunto encaja dentro de
la tematica del acoso laboral, el Comité debera pasar a la siguiente etapa del
tramite, que es la correspondiente a la verificacion de los hechos. :

5.1.2 Tercera etapa: Aspectos probatorios. Los integrantes del Comité deben -
realizar actividades tendientes a verificar con las pruebas el caso,|las.
circunstancias en que los hechos han ocurrido. Las sesiones probatorias,
deberan adelantarse haciendo saber, tanto al funcionario que presenta la queja, .
como al presunto acosador, que este es un escenario en el que.en: b’rimera
instancia se pretenden construir soluciones negociadas para fograr un buen
ambiente laboral en la entidad. v

5.1.3 Cuarta etapa: Decisiones Los integrantes del Comité, deberan construir la
férmula conciliatoria o la decisién que juzguen adecuada para superar las
situaciones que fueron sometidas a su consideracién, y comunicarla por escrito
a las partes; asi como a las autoridades competentes, cuando fuere el caso.

En esta etapa, los Integrantes del Comité explicaran a cada una de las partes,
los elementos para el manejo del conflicto y la basqueda de la conciliacion, en lo
que respecta a: - Qué es la Conciliacién? - Cuales son los Objetivos de la
Conciliacion? - Qué hacer con el Conflicto? - Qué es importante en la
Convivencia? - Reglas de Convivencia: Criterios de Respeto, Pautas y Normas
de Comportamiento. - En el evento de conseguirse un acuerdo, se suscribe un
acta de conciliacién, en el formato disefiado para tal fin, en donde se consignen
los compromisos que cada uno asume y las acciones correctivas, ademas de las
recomendaciones del Comité,

- Si existe inasistencia de las partes, se deja constancia de ello, en un “ACTA
CONCILIACION CONVIVENCIA LABORAL“. Formato FGH 08, Si el Comité lo

ADEL - Empresa Industrial y Comerdiel del Estado

Carrera 51 N® 51 - 55, Edifide Concejo Munidpal de haplil, Piso ¢
Municipio de [tagli

Carreo. conlactenosi@adeli.goveo

Teléfono, 375 76 76 Ext. 1422

Nit. 900590434 - 8

@ @ @ www.adeli.gov.co




Version: 01
Formato: EGH 12 REGLAMENTO INTERNO DEL-

S— COMITE DE CONVIVENCIA
Fecha de Actualizacion:
08/09/2020 | LABORAL

EMPRESA INDUSTRIAL ¥ COMERCIAL DEL FSTARD

estima pertinente, o por existir excusas justificadas de la inasistencia a la reunion
de condiliacion, se convocara a los interesados a una nueva reunion. - Si no hay
animo conciliatorio, tanto las partes como el Comité, quedan en libertad para
solicitar por escrito la intervencién de la autoridad disciplinaria competente. ., ...

5.1.4 Quinta Etapa: Seguimiento. EI Comité efectuara trimestralmeh;cé,- "él': :
seguimiento a los casos conciliados, con el fin de verificar el cumplimiento de los
acuerdos logrados y la implementacién de las acciones recomendadas
5.2 DE LAS FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL.

Funciones generales.

a) Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se: descnban
situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que: Ias
soportan. : St i
b) Examinar de manera confidencial los casos especificos 0 puntuales en Ios que BRI
se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o crrcunstanCIas de .
acoso laboral, al interior de la entidad.

c) Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que

dieron lugar a la queja.

d) Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucion

efectiva de las controversias.

e) Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir,

renovar y promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el

principio de la confidencialidad. o

f) Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por jas partes involucradas

en la queja, verificando su cumplimiento de acuerdo con o pactado.

g) En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se

cumplan las recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de

Convivencia Laboral, debera remitir la queja a la alta direccién, cerrara el caso

y el trabajador puede presentar la queja ante el inspector de trabajo o0 demandar

ante el juez competente.
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h} Presentar las recomendaciones para ei desarrollo efectivo de las medidas
preventivas y correctivas del acoso laboral, asi como el informe anual de
resultados. de la gestion del comité de convivencia laboral y los informes
requeridos por los organismos de control. A nivel de evaluacion del clima laboral
el Comité podra proponer o hacer recomendaciones al respecto. ’

6. CAPITULO SEXTO RELACION DEL COMITE CON LAS
) AUTORIDADES

6.1 Relacion con las autoridades administrativas (Ministerio de Trabajo).
Recibir y atender, a través del Presidente del Comite, las notificaciones que ief
formulen las autoridades administrativas:
a) Acreditando el tramite adelantado con respecto a las quejas.

b} Comprometiéndose a iniciar el tramite, si no ha recibido la queja pre\namente
¢) Acreditando las actividades pedagdgicas llevadas a caho para prevenlr el
acoso laboral. -

d) Acreditando la realizacién de terapias o estrategias grupales o ln':tltucwnales
para el mejoramtento del clima laboral.

6.2 Relacién con las autoridades judiciales. Acréditar ante el juez que esté
adelantando el tramite sancionatorio, promovido por un ex trabajador (renuncia
por acoso laboral) o por un trabajador (demanda por acoso laboral):

a) Los procedimientos preventivos [levados a cabo en el caso especifico.

b) Los procedimientos correctivos llevados a cabc en el caso especifico.

¢) La ausencia de conocimiento del caso, si a ello hubiere lugar.

7. CAPITULO SEPTIMO.

7.1 TERMINOS PARA RESOLVER UNA QUEJA POR ACOSO LABORAL E!
Comité tendra un término maximo de treinta (30) dias habiles, para
responder una queja por acoso laboral, contados a partir de la fecha en que
la misma fue presentada.
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7.2 VIGENCIA Y MODIFICACIONES EI presente Reglamento rige a partir de su
publicacién y podra modificarse con la intervencion de los miembros del Comité
mediante decisién adoptada a través de una reunion especial.
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