‘A ADELI

EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO

RESOLUCION N° 68
DEL 30 DE ABRIL DE 2024

POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION No 183 DEL 13 DE
DICIEMBRE DE 2021 Y SE MODIFICA LA RESOLUCION No 53 DEL 31 DE
MARZO DE 2023 "POR MEDIO DE LA CUAL SE ELIGE EL COMITE
PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST) DE LA
AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL DE ITAGUI ADELI, PERIODO 2023-
2025

E| Gerente General de la Empresa Industrial y Comercial del Estado - ADELI, en uso
de sus facultades Constitucionales, Legales y Reglamentarias, en especial las
conferidas en la Ley 909 de 2004, el Decreto 229 de 2016, y el Acuerdo Municipal
No. 007 de 2021 reglamentado por el Decreto 361 del 31 de mayo de 2021 y;

CONSIDERANDO:

a. Que de conformidad con el Decreto 1443 de 2014, se modificé el nombre del
Comité paritario de Salud ocupacional (COPASO), pasando a denominarse
Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo (COPASST).

b. Que el Articulo 1° de la Resolucion 2013 de 1986, expedida por el Ministerio
de Trabajo y Proteccion Social, establece que todas las empresas e
instituciones publicas o privadas que tengan a su servicio diez (10) o mas
empleados, estan obligadas a conformar un Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo (COPASST), cuya organizacion y funcionamiento
estara de acuerdo con las normas del Decreto 614 de 1984.

c. Que las obligaciones del Empleador en relacion con el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), se encuentran establecidas
en el articulo 14 de la Resolucion 2013 de 1986, entre las cuales se

encuentra:

"(..) Propiciar la eleccion de los Representantes de los

Trabajadores al Comité Paritario de Salud Ocupacional, de acu
con lo ordenado en el articulo 2o0. de la citada Resoluci

garantizando la libertad y oportunidad de las votaciones".
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d. Que conforme con lo sefialado en el articulo 15 de resolucién No 2013 de
1986, son obligaciones de los trabajadores:

"(...) ARTICULO 15. Son obligaciones de los trabajadores:

e Elegir libremente sus representantes al Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

e Informar al Comité las situaciones de riesgo que se presenten y
manifestar sus sugerencias para el mejoramiento de las condiciones de
salud ocupacional en la empresa.

e Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo en el
trabajo1 y con los reglamentos e instrucciones de servicio ordenados
por el empleador."

e. Que el Comité paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo constituye
un medio importante para proporcionar la salud laboral en todos los
niveles de la empresa, buscar acuerdo con las directivas y responsables
del programa de seguridad y salud en el trabajo, en funcién del logro de
metas y objetivos concretos, divulgar y sustentar practicas saludables vy
motivar la adquisicion de habitos seguros y las funciones son las
siguientes:

Resolucion 2013 de 1986- El articulo 11 establece las siguientes funciones:

e Proponer a la administracion de la empresa o establecimiento de trabajo la
adopcion de medidas y el desarrollo de actividades que procuren y
mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo.

e Proponery participar en actividades de capacitacion en salud ocupacional
dirigidas a trabajadores, supervisores y directivos de la empresa o
establecimiento de trabajo.

e Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de salud
ocupacional en las actividades que éstos adelanten en la empresa y
recibir por derecho propio los informes correspondientes.

e Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina,
“higiene y seguridad industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes,
promover su divulgacion y observancia. ‘

e Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes de trabaj
enfermedades profesionales y proponer al empleador las medi
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correctivas a que haya lugar para evitar su ocurrencia. Evaluar los
programas que se hayan realizado.

e Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los
ambientes, maquinas, equipos, aparatos y las operaciones realizadas
por el personal de trabajadores en cada area o seccion de la empresa e
informar al empleador sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir las
medidas correctivas y de control,

o Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores, en
materia de medicina, higiene y seguridad industrial.

e Servir como organismo de coordinaciéon entre empleador y los
trabajadores en la solucion de los problemas relativos a la salud
ocupacional. Tramitar los reclamos de los trabajadores relacionados con la
salud ocupacional.

e Solicitar periédicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y
enfermedades profesionales con el objeto de dar cumplimiento a lo
estipulado en fa presente resolucion.

e Elegir el secretario del Comite.

e Mantener un archivo de las actas de cada reunién y demas actividades
que se desarrollen, el cual estard en cualquier momento a disposicién del
empleador, los trabajadores y las autoridades competentes.

Decreto 1072 de 2015 - Establece nuevas funciones del COPASST al compilar
del Decreto 1443 de 2014. Estas son:

e Recibir por parte de la alta direccion la comunicacion de la politica de
seguridad y salud en el trabajo (articulo 2.2.4.6.5).

e Recibir por parte del empleador informacién sobre el desarrollo de todas las
etapas del Sistema de Gestion de Seguridad de la Salud en el Trabajo (SG-
SST) (articulo 2.2.4.6.8).

e Rendir cuentas internamente en relacion con su desempefio (articulo
2.2.4.6.8).

e Dar recomendaciones para el mejoramiento del SG-SST (articulo 2.2.4.6.8).

e Participar en las capacitaciones que realice la Administradora de Riesgos
Laborales (articulo 2.2.4.6.9).

e Revision del programa de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trab
(articulo 2.2.4.6.11).
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o Recibir los resultados de las evaluaciones de los ambientes de trabajo y emitir
recomendaciones (articulo 2.2.4.6.15).

e Apoyar la adopcion de las medidas de prevencion y control derivadas de la
gestion del cambio (articulo 2.2.4.6.26).

e Participar en la planificacion de las auditorias (articulo 2.2.4.6.29).

e Tener conocimiento de los resultados de la revision de la alta direccion (articulo
2.2.4.6.31).

e Formar parte del equipo investigador de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales (articulos 2.2.4.1.6 y 2.2.4.6.32).

f  Que la Agencia de Desarrollo Local de Itagli- ADELI, convoco a nuevas
elecciones, la cuales se llevaron a cabo el dia 26 de abril de 2024, eligiendo a
Estefania Calderén Arcila, como miembro principal en la representacion de los
funcionarios.

g. Que mediante la resolucién 2013 de 1986 la gerente de la Agencia de
Desarrollo Local de ltagiii — ADELI, nombra como representante del
empleador al funcionario Rubén Dario Gonzalez Rodriguez y Nelson de
Jesus Betancur Arboleda.

h. Que el Gerente de la Agencia de Desarrollo Local de ltagii - ADELI, en su
calidad de representante legal, elige a la funcionaria Estefania Calderon Arcila
quien se desempefara como presidenta del comite y nombra como secretario
al funcionario Luis Alexander Sepulveda Florez.

i, Que la Resolucion N.° 53 del 31 de marzo de 2023 “mediante la cual se
conformé el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST) de la Agencia de Desarrollo Local de Itagtii - ADELLI, periodo
2023-2025.” Se encuentra desactualizada debido a que ha habido cambios
en los integrantes que lo conformaban.

j. Que la Agencia de Desarrollo Local de Itagti — ADELI realizé elecciones en
la plataforma de SURA para elegir a los servidores publicos que hacen falta
en el COPASST.

Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones el Gerente Gene@\
RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO: Derogar la Resolucién N.° 183 del 13 de diciembre de
2021 mediante la cual se conformé el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST) de la Agencia de Desarrollo Local de Itagui - ADELI, periodo
2020-2022.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el articulo segundo de la resolucion No 53 del 31
de marzo de 2023, mediante la cual se actualiza el Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo (COPASST) Para el periodo 2023-2025, asi:

En representacion de los funcionarios:
PRINCIPAL: Estefania Calderén Arcila
SUPLENTE: Luis Alexander Sepulveda Florez

En representacion del empleador (Gerente, Representante Legal de la entidad):
PRINCIPAL: Rubén Dario Gonzalez Rodriguez
SUPLENTE: Nelson de Jesus Betancur Arboleda

ARTICULO CUARTO: El periodo de eleccion de los miembros del Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) sera de dos (2) afos contados a partir
de la conformacién de este (2023-2025).

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Proyecté: Estefania Calderén Arcila

Aprobé: Susana Maria Salda
Profesional Area de Gestion Humana

G lllll - SR
Directora Administrativa y Financiera

7
_,fs/aﬁ'é: r/caZV/wan Bedoya Viltada

Seguridad y Salud en el Trabajo
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