EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERTIAL DEL ESTADO

" RESOLUCION NUMERO 11
DEL 29 DE ENERO DE 2021

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LOS PLANES DE: CAPACITACION,
BIENESTAR LABORAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS, TALENTO HUMANO,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, ARCHIVO DE LA ENTIDAD —
PINAR, DE ADQUISICIONES, RIESGOS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE
LA INFORMACION PARA LA AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL DE ITAGUI-
ADELI, VIGENCIA 2021

El Gerente de la Agencia de Desarrollo Local de Itagli - Adeli, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales, en especial de las conferidas por el articulo
90 de la Ley 489 del 29 de diciembre de 1998 y el numeral 18 del articulo 9 y articulo
10 del Decreto municipal Nro. 1309 de 2012, el Acuerdo 005 del 7 de abril de 2017
modificado por el Acuerdo 005 de 2020 v, .

CONSIDERANDO

A. Que la Agencia de Desarrollo Local de Itagli - Adeli, estd regulada por el
 Decreto. Municipal 1309 del 23 de Octubre del 2012, por medio del cual, el

. Alcalde Municipal de Itaglii transformé la Agencia de Desarrollo Local de ltagGi
"ADELI" en una Empresa Industrial y .Comercial del Estado de caracter
Municipal.

B. Que la Constitucion Politica de 1991 en conjunto con el Decreto 1567 de 1998
instituye obtener el fortalecimiento institucional a través del alcance de su
objetivo general: "Mejorar la calidad de la prestacion de los servicios a cargo
del Estado, para el bienestar general y la consecucién de los fines que le son
propios y garantizar la instalacion de competencias y capacidades especificas
en las respectivas entldades en concordancia con los principios que rigen la
funcion publica". p

!

C. Que la Ley 909 de 2004, mediante la cual se reglamenta el Sistema de Carrera
Administrativa en las Entidades Publicas, establece la necesidad de formular
planes que fortalezcan las competencias de los Servidores Publicos.

D. Que el Decreto Nacaonal 2145 de 1999, establece en su Articulo 13 como
responsabilidad de todos los niveles y areas de la organizacién en ejercicio del
autocontrol, documentar y aplicar los métodos, metodologias, procesos y
procedimientos y validarlos constantemente con el propésito de realizar los
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orientador fundamental, no sdlo para el cumplimiento de sus funciones
asignadas, sino para el cumplimiento de las metas y objetivos establecidos por

{a entidad.

Que mediante el Decreto Unico.Reglamentario 1083 de 2015, -del Sé,_ctor de.
Funcion Publica, modificado por et Decreto 1499 de 2017, desarrolld el Sistema

de Gestién, creado en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, el cual integrd -

los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestidn de la Calidad.

" Que el Decreto 1083 de. 2015, mOdif.icédb por el Decréeto 1499 de 2017, cre6 el

Consejo para la Gestion y el Desempefio Institucional integrado por las entidades
y organismos que, por su mision, tienen a cargo funciones transversales de gestion
y desempefio a nivel nacional y territorial, instancia a la cual le corresponde, entre -
otras funciones, proponer politicas, normas, herramientas, métodos y
procedimientos en materia de gestién y desempefio institucional, presentar al
Gobierno Nacional recomendaciones para la adopcion de politicas, estrategias o
acciones para mejorar la gestion y el desempefio institucional de las entidades y
organismos del Estado y proponer estrategias para la debida operacién del Modelo
integrado de Planeacion y Gestién - MIPG. .

Que mediante el Decrefo 612 de 2018 se fijan las directrices péré.la integracion

de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las
entidades del Estado.

Que mediante acta 01 del 25 de enero de 2021, el comité directivo de ADEL! aprobd
plan de accion para la vigencia 2021

Que en merito de lo anterior

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar los Planes anuales institucionales y estrategicos
que a continuacion se enuncian:

e Plan Institucional de Capacitacion

e Plan de Incentivos Institucionales

= Plan Estratégico de Talento Humano
o Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

o Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion
o Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

o Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR

e Plan Anual de Adquisiciones
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EMPRESA INDUSTRIALY COMERCIAL DEL ESTADO

para la Agencia de Desarrollo Local de ltagli - Adeli para la vigencia 2021, que
seran parte integral de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicién. :

Dada en Itagdi, el 29 de enero del 2021

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AR

¥ 1
JOHNATAIUSERNA CARMONA
Gerente General Adeli
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