Agencia de Desarvolio Local de itagti

ACUERDO N° 03
7 DE FEBRERO DE 2014

POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO AGENCIA DE
DESARROLLO LOCAL DE ITAGUi- ADELI

El concejo Municipal mediante Acuerdo numero 010 de 2012, en su articulo 41, otorgo
facultades pro tempore al Alcalde Municipal por el termino de 6 meses para que transforme
la Agencia para el Desarrollo Local en una entidad de nivel central o descentralizado.

Decreto 1309 de 23 de octubre de 2012 mediante el cual el alcalde Municipal transformo la
ADELI en una Empresa Industrial y Comercial del Estado de Caracter municipal vinculada al
municipio de Itagiii denominada Agencia de Desarrollo Local de Itaglii “ADEL[” dotada de
personeria juridica, autonomia administrativa, financiera y contractual, patrimonio propio y

capital independiente.

La organizacion jerarquica de la Agencia de Desarrollo Local de ltaglii — ADELI — tendr3 el
siguiente personal, para el desarrollo de sus objetivos de (_:onformidad con lo establecido en
sus Estatutos,-adoptado-mediante Acuerdo- 001 de-2013; asi: ;

Juntar Directiva

Gerente — Director de Control Interno
Secretaria
Técnico
Tesorero(a)

Contador(a)

Director(a) de Comunicaciones

Director(a) Juridico y Administrativo
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Profesional Universitario (3)

Técnico(a) (2)

Paragrafo: Las sanciones disciplinarias seran impuestas de conformidad a lo establecido

para tal efecto en la Ley 734 de 2002 y las normas que las complementen o adicionen.

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL DE ITAGUI

CONTENIDO

Presentacion.......cccveceeecneneieniiinn e s TP
Capitulo | Empleos y Empleados..........ovueiniiiniiiniiieniiiii s
Capitulo Il Pfovisién de 10S EMPIEOs........coooiiiiereriniecice
Capitulo I Condiéiones de Admisién,i Posesién y Prohibiciones......... 3
Capitulo IV Siﬂjaciones Administrativas...............................................":;_.l.
Capitulo V Salarios........ccccceiiiiiiiiiiiniecnieee e
Capitulo VI Jornada de Trabajo.......cccocuiemieiinnennneniincniii
Capitulo VIl Deberes-Derechos y Prohibiciones.............cocoiniiiiiininne

Capitulo VIl Retiro del SErvicio.........c.oovmniirinieniciniiniieee

Capitulo IX Régimen DisCIPliNario........coeeeeueimiine st s e
Capitulo X PUBNCACION. ...ttt ettt s s s

CaPItUID XE VIZENCIuucuereunreereeeccninecnine st sss s s st s bbb st b st s s e

Calle 51 N° 5177 Edificio San ignacio Pisos 2 y 3 Teléfono (574) 3779942\/\/
| Itaglii, Antioquia - Colombia

Itagui

En Ragil se vive mejor.



Agencia de Desarvolio Local de Ragli

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL DE ITAGUI- ADELI

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Articulo
315, numerales 1 y 3 de la Constitucion Politica de Colombia; Decreto Municipal numero

1309 de 2012, el Acuerdo 01 de 2013y

CONSIDERANDO:

a) Que es necesario continuar desarrollando una cultura del servicio publico, inspirada en el
servicio a la comunidad, en una gestién innovadora, que recupere la credibilidad y confianza
en el Gobierno local, donde se considere a los habitantes de la ciudad como centro de toda
actuacién y se facilite la participacion y desarrollo integral, por medio de instrumentos
juridicos que Posibiliten el control de los ciudadanos sobre la conducta del servidor publico

municipal.

b) Que se requiere contar con un Reglamento Interno de Trabajo que contribuya a la
descripcion de las conductas que debe observar el servidor publico de la Agencia de
Desarrollo Local de Itagiii, en el desarrollo de la gestion que se le confia para el beneficio del
interés general de la comunidad. '

c) Que a la Agencia de Desarrollo Local de Itagiii — ADELI —, le corresponde fijar las politicas
de gestion del recurso humano al servicio del ente local del Estado, dentro del marco de la
Constitucion vy la ley, en lo referente a la planeacién, vinculacion y retiro, bienestar social e
incentivos al personal, sistema salarial y prestacional, nomenclatura y clasificacion de
empleos, manuales de funciones y de competencias laborales, planta de personal y
relaciones laborales. Atendiendo para ello las consideraciones sefialadas en capitulo VII,
Régimen de Personal, articulo del 31 al 32 del Acuerdo No. 001 de 2013, Estatutos de la

Agencia de Desarrollo Local de Itagiii.

ARTICULO 1: Todas las actuaciones de los servidores publicos, estaran regidas por la
Constitucion, la Ley, las disposiciones que se enuncian en este Reglamento y el siguiente

Cédigo de Ftica, propio del desempeiio de la funcién publica:
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1. Ejercer el cargo con honradez y transparencia.
2. Servir con prontitud y sin preferencia.

3. Prestar el servicio con eficiencia.

4. Favorecer el bien comun.

5. Garantizar el derecho a la informacién publica.
6. Promover la solidaridad y el trabajo en equipo.
7. Desechar toda recompensa indebida.

8. Utilizar con pulcritud el tiempo laboral.

9. Actuar con justicia y sin abusos de poder.

10. Acoger con temperancia las criticas de la ciudadania.

ARTICULO 2: El presente Decreto, que se denominara Reglamento Interno de Trabajo de la
Agencia de Desarrollo Local de Itagiii - ADELI”, tiene por objeto reunir en un solo cuerpo, el
conjunto de normas legales y reglamentarias de obligatorio cumplimiento, que rigen las
relaciones entre la Agencia y sus Servidores Publicos, vinculados mediante relacion legal y

reglamentaria o contrato de trabajo.

ARTICULO 3: Los Servidores de la Agencia de Desarrollo Local de Itagiii - ADELI estén
obligados a observar fielmente las normas contempladas en este reglamento, sin que la
ignorancia de sus disposiciones sea causal para eximirlos de su cumplimiento.

CAPITULO |

DE LOS EMPLEOS Y EMPLEADOS

ARTICULO 4: Se entiende por empleo o cargo, el conjunto de funciones que una persona
natural debe desarrollar y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el
proposito de satisfacer. el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado.

ARTICULO 5: Las personas que prestan sus servicios a la Agencia de Desarrollo Local de
Itagiii - ADELI, se denominan empleados publicos vinculados a la Administraciéon por una
situacion legal y reglamentaria y son de libre nombramiento y remocién de la autoridad
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Agencia de Desarrolio Local de itagli
nominadora, de Carrera Administrativa y las personas vinculadas mediante contrato de

trabajo se denominan trabajadores oficiales.

ARTICULO 6: Las funciones de los servidores la Agencia de Desarrollo Local de Itagiii - ADELI,
seran las consignadas en el manual de funciones o las asignadas por escrito, por el superior
jerarquico siempre, que estén encaminadas a conseguir los objetivos propuestos por la

misma.

Paragrafo: En todo caso, seran de propiedad del ente denominado la Agencia de Desarrollo
Local de Itagiii - ADELI, las producciones materiales e intelectuales que los servidores
publicos realicen durante su permanencia en el empleo para el que fueron nombrados.

ARTICULO 7: La expedicion de actos relacionados con el nombramiento, remocion y
creacion de situaciones administrativas del personal que presta sus servicios en la Agencia
de Desarrollo Local de Itagiii - ADELI corresponde al Gerente la Agenaa de Desarrollo Local

de Itagii - ADELI.

ARTICULO 8. Trabajadores a término indefinido. Los trabajadores oficiales de la Agencia de
Desarrollo Local de Itagiii — ADELI, en cuyos contratos de trabajo no se estipule un término
fijo, o cuya duracién no esté determinada por la obra o la naturaleza de la labor contratada
o no se refiera a un trabajo ocasional o transitorio, son trabajadores oficiales por contrato a

término indefinido. ;

Paragrafo: Fuera de los casos a que se refieren los articulos 16, 47, 48 'y 49 del Decreto 2127
de 1945, la terminacién unilateral del contrato de trabajo por parte de la Agencia de
Desarrollo Local de ltagiii - ADELi, dara derecho al trabajador a reclamar los salarios
correspondientes al tiempo que faltare para cumplirse el plazo pactado o presuntivo.

ARTICULO 9. Trabajadores a término fijo. Los trabajadores oficiales cuyos contratos de
trabajo se celebren por un lapso determinado, son trabajadores contratados a término fijo.

ARTICULO 10. Trabajadores de Obra o labor determinada. Estan sujetos a esta modalidad de
contratacion laboral los trabajadores oficiales cuyos contratos de trabajo se celebren por el
tiempo que dura la realizacién de una obra o labor determinada.

CAPITULO Il

DE LA PROVISION DE LOS EMPLEOS

ARTICULO 11: Para efectos de provision de empleos se consideran vacantes definitivas, los
casos siguientes:
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1. Por renuncia regularmente aceptada.

2. Por declaratoria de insubsistencia.

3. Por destitucidn.

4. Por declaratoria de vacancia como consecuencia del abandono del cargo.
5. Por invalidez absoluta del empleado.

6. Retiro por cumplimiento de edad de retiro forzoso.
7. Retiro para disfrutar de pensién de jubilacion.

8. Por declaratoria de nulidad del nombramiento.

9. Por traslado o ascenso.

10. Por revocatoria del nombramiento.

11. Por muerte del servidor.

12. Por mandato de la Ley o decision judicial.

13. Por terminacion unilateral del contrato de trabajo.

ARTICULO 12: Presentada una cualquiera de estas causales, la autoridad competente debe
proceder a de5|gnar el respectlvo reemplazo

ARTICULO 13: Se consideran vacancias temporales cuando los titulares de los cargos se
encuentran en una de las siguientes condiciones:

1. En vacaciones.
2. En licencia.

3. En comision.

5. Encargado temporalmente de otro empleo desligado de las funciones del cargo que
desempefia en propiedad.

6. Suspendidos en el ejercicio del cargo.

7. En incapacidad.
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ARTICULO 14: El nombramiento para los empleados publicos la Agencia de Desarrollo Local
de Itagiii - ADELI se hace por medio de decretos o resolucién de nombramiento, expedidos
por la autoridad nominadora. La vinculacién de los trabajadores oficiales se hace mediante

contrato de trabajo.

ARTICULO 15: Los nombramientos pueden ser: en propiedad cuando se hacen para proveer
los empleos vacantes definitivamente, en encargo cuando se designa temporalmente a las
personas para desempefiar un cargo, en provisionalidad para proveer una vacante de un
cargo de Carrera Administrativa que no ha sido convocada a concurso; y en periodo de

prueba, como resultado de un concurso.

En cuanto a los trabajadores oficiales se efectua por contrato de trabajo.

CAPITULO Il

DE LAS CONDICIONES DE ADMISION Y Posesu')N:yf

ARTICULO 16: Para desempefiar cargos en la Agencia de Desarrollo Local de Itagiii - ADELI,
deben reunirse los siguientes requisitos:

1. Reunir las calidades constitucionales y legales para ejercer el cargo asignado.

2. Tener mas de 18 afios de edad.
3. Tener definida la situacion militar.

4. No haber éido declarado en interdiccion para desempefiar funciones publicas.
5. No encontrarse inhabilitado para desempeifiar funciones publicas.

6. Los demas que sefialen la Ley y las normas Municipales.

7. Tomar posesion y prestar el juramento.

ARTICULO 17: Quien aspire a ingresar a la Agencia de Desarrollo Local de Itagiii - ADELI,
debe diligenciar el formulario tnico de hoja de vida y contrato de trabajo segun el caso,
para comprobar que reune a cabalidad los requisitos exigidos para el cargo.
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ARTICULO 18: Una vez se compruebe que realmente redne los requisitos exigidos para el
cargo, se procederd a expedir el respectivo decreto o resolucion de nombramiento; o0 a

firmar el contrato de trabajo respectivo.

ARTICULO 19: Firmado el documento mediante el cual se designa a una persona para
desempefiar un cargo en la Agencia de Desarrollo Local de Itagiii - ADELI, debe procederse a
comunicarle el nombramiento dentro de los tres dias siguientes. Dicha comunicacion la hara
el Director Juridico y Administrativo en forma escrita, indicando en ella, numero y fecha de
la resolucién o contrato de trabajo, por medio del cual se ha efectuado el nombramiento, el
término para aceptar el nombramiento y tomar posesion y los documentos que debe

allegar el interesado.

ARTICULO 20: Toda persona que sea nombrada para desempefiar un cargo en la Agencia de
Desarrollo Local de Itagiii - ADELI, debera tomar posesion dentro de los 10 dias siguientes a
la fecha de comunicacion del nombramiento. Este término podra prorrogarse por 10 dias
mas, si se presenta un hecho, que a juicio de la Agencia constituya justa causa.

ARTICULO 21: La posesién de los empleados se llevara a cabo ante la autoridad nominadora
o su delegado. La suscripcién del contrato se hard ante el Director Juridico y Administrativo.

ARTICULO 22: Para tomar posesion el interesado debera presentar los siguientes
documentos:

. Cedula de Cludadanla v
e Certificado médico de ingreso, previo los examenes de rigor en el que se dictamine
sobre la aptitud del examinado para desempefiar el cargo para el cual fue designado

o contratado..
e Los demas que fije Ia Ley, y las normas mumcupales

ARTICULO 23: Se toma posesion del cargo cuando se presta juramento de cumplir fielmente
la Constitucién y la Ley.

ARTICULO 24: Toda diligencia de posesion deberad constar en un acta firmada por el
funcionario a quien corresponda dar posesion y por el posesionado; o firma del contrato de
trabajo en el caso de los trabajadores oficiales.

ARTICULO 25: La omisién de cualquiera de los requisitos de la posesién no invalida los actos
del empleado respectivo, ni lo excusa de responsabilidad en el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 26: Una vez posesionado el empleado o firmado el contrato de trabajo segun el
caso, debe ser informado sobre el funcionamiento de la dependencia a fa cual se ha
vinculado, las funciones de su empleo, la ubicaciéon jerdrquica y el sitio en el cual deba

desempeiiar sus labores.
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ARTICULO 27: No podran ingresar a la Agencia de Desarrollo Local de Itagiii - ADELI menores
de 18 afios de edad, para ello es necesario la debida autorizacion de sus padres o
representantes legales, previo permiso de la autoridad competente.

ARTICULO 28: En ningun caso se podré ordenar el inicio de labores sin la expedicion de la
respectiva Resolucién de Nombramiento o Contrato de Trabajo, segun el caso.

CAPITULO IV

DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 29: Los servidores publicos mientras dure su vinculacion pueden hallarse, segun
el caso, en cualquiera de las siguientes situaciones administrativas: en servicio activo, en
permiso, en licencia, en comisién, en vacaciones, prestando el servicio militar, suspendido
en el ejercicio del cargo, en incapacidad o en calamidad.

ARTICULO 30: Un Servidor esta en servicio activo cuando se encuentra desempeifiando las
funciones propias del empleo del cual ha tomado posesion o a suscrito contrato de trabajo.

La Agencia de Desarrollo local concederd a sus funcionarios los permisos de ley y los que se
consideren necesarios siempre que el trabajador avise con la debida oportunidad al Director
Juridico y Administrativo de la Agencia y en los siguientes eventos:

ARTICULO 31: La Agencia de Desarrollo Local de Itagiii, concedera a sus funcionarios los
permisos de ley y los que se consideren necesarios siempre que el servidor avise con la
debida oportunidad al Director Juridico y Administrativo de la Agencia y en los siguientes

eventos:

Los servidores de la Agencia de Desarrollo Local de Itagtii - ADELI pueden solicitar permiso
para ausentarse de sus labores hasta por tres (3) dias, siempre que medie causa justa, la
cual debera ser demostrada por el solicitante. La solicitud del permiso debe presentarse por
escrito y por lo menos con ocho (8) dias de anticipacion, excepto en los eventos de fuerza
mayor o caso fortuito, ante el Director Juridico y Administrativo, pero serd el Gerente de la
Agencia de Desarrollo Local de Itagiii - ADELI, el encargado de concederlo o negarlo.

ARTICULO 32: Los servidores de la Agencia de Desarrollo Local de Itagiii - ADELI[ tendran
derecho, ademas, a los siguientes permisos remunerados:

1. Para casos de calamidad doméstica, éstos se regiran por las normas pertinentes para los

servidores publicos.

@
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2. Para concurrir a los servicios médicos correspondientes.

3. Para el ejercicio del sufragio.

4. Para el desempefio de cargos transitorios y de forzosa aceptacion.

5. Para asistir al entierro de sus compafieros.

o En caso de grave calamidad doméstica, la oportunidad del aviso puede ser anterior o
posterior al hecho que lo constituye o al tiempo de ocurrir éste, segun lo permita las
circunstancias. La duracién de este permiso no sera superior a cinco (5) dias habiles.

e En caso de entierro de compafieros de trabajo, el aviso puede ser hasta con tres (3)
horas de anticipacion.

e En los demas casos (sufragio, desempefio de cargos transitorios de forzosa
aceptacion y concurrencia al servicio médico correspondiente, capacitaciones, etc) el
aviso se dara con la anticipacién que las circunstancias lo permitan...

6. Por nacimiento de un hijo o aborto de la cényuge, o compafiera permanente, del
servidor: Dos (2) dias habiles, si el hecho ocurre dentro del Valle de Aburra y de tres (3) dias
habiles si ocurre fuera del territorio enunciado. En tratandose de nacimiento los dias
sefialados se otorgaran sin perjuicio de los concedidos por Ley al hombre para el
acompafiamiento que debe darse a la madre por el nacimiento de su hijo.

7. Para contraer matrimonio legalmente valido: Ocho (8) dias calendario.

8. Por cesién:que haga de una semana de la licencia de maternidad la madre en favor del
padre (Ley 50 de 1990).

ARTICULO 33. Aviso de enfermedad o de accidentes. Desde el mismo dia en que se sienta
enfermo o sufra un accidente, el servidor deberd comunicarlo al Director Juridico vy
Administrativo, quien hard lo conducente para que sea examinado por el médico
correspondiente de la EPS o de la ARP, segun sea el caso, a fin de que certifique si puede
continuar o no en el servidor, y en su caso determine la incapacidad y el tratamiento al cual
debe someterse el servidor. Si el servidor no diese aviso en el término indicado, o no se
sometiese al examen médico ordenado, su inasistencia al trabajo se tendra como
injustificada para los efectos a que haya lugar, a menos que demuestre que estuvo en
absoluta imposibilidad para dar aviso o someterse al examen en la oportunidad debida. La
Agencia de Desarrollo Local de Itagii — ADELI, no respondera de la agravacion que se
presente en las lesiones o perturbaciones causadas por cualquier enfermedad o accidente
por razén de no haber dado el servidor el aviso oportuno correspondiente o someterse al
examen en la oportunidad debida. El aviso de que trata este articulo podra ser dado por un Z

familiar o un compafiero del servidor.
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El grave incumplimiento por parte del servidor publico de las instrucciones, reglamentos y
determinaciones de prevencion de riesgos, adoptados en forma general o especifica y que
se encuentren dentro del Programa de Salud Ocupacional de la entidad, que haya sido
comunicado por escrito, facultan al empleador para la terminacion del vinculo o relacion
laboral por justa causa, previa autorizacion del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
respetando el derecho a la defensa.

ARTICULO 34. Accidentes. En caso de accidente en el sitio de trabajo o en horas laborales, el
Director o responsable de la respectiva dependencia ordenard en forma inmediata la
prestacion de los primeros auxilios, la remisién al médico y tomara todas las medidas que se
impongan y se consideren necesarias para reducir al minimo las consecuencias del
accidente, denunciando el mismo en los términos establecidos en el Decreto 1295 de 1994

antela E.P.S.yla A.R.L.

ARTICULO 35. Comunicacién en caso de accidente. En caso de accidente no mortal, aun el
mas leve o de apariencia insignificante, el servidor publico lo comunicara inmediatamente,
para que este prevea la asistencia médica y tratamiento oportuno segun las disposiciones
legales vigentes, indicard, las consecuencias del accidente y la fecha en que cese la

incapacidad.

ARTICULO 36. Legislacién aplicable. En todo caso, en lo referente a los puntos de que trata
este capitulo, tanto la Agencia como los Servidores Publicos se someteran a las normas
pertinentes sobre Riesgos Profesionales del Codigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 100 de
1993, el Decreto Ley 1295 de 1994, la Resolucion 1016 de 1989 del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial (una vez adoptado por
parte de la Agencia) y las demds normas que con tales fines se establezcan.

ARTICULO 37: Un Servidor Publico, se encuentra en licencia cuando debidamente
autorizado, se separa transitoriamente del cargo que desempefia.

ARTICULO 38: Las licencias podran ser ordinarias, remuneradas y no remuneradas.

ARTICULO 39: Todos los servidores publicos de la Agencia de Desarrollo Local de Itagli -
ADELI, tendran derecho a una licencia no remunerada de treinta (30) dias en cada afio,

seguidos o divididos y otorgada por el nominador o su delegado.

ARTICULO 40: Si media justa causa, debidamente comprobada, la licencia podra prorrogarse
hasta por treinta (30) dias mas.

ARTICULO 41: Cuando la solicitud de licencia ordinaria no obedezca a razones de fuerza
mayor o caso fortuito, la autoridad competente decidira sobre la oportunidad de
concederla, teniendo en cuenta las necesidades del servicio.
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ARTICULO 42: El servidor publicos que solicite licencia debe esperar a que se le notifique
por escrito que le ha sido concedida, para poder separarse del cargo.

ARTICULO 43: Durante la licencia ordinaria no podran desempefarse otros cargos dentro de
la Administracién Publica. Si se comprobare esta situacion, se procedera a la desvinculacion

inmediata del servidor.

ARTICULO 44: la licencia no puede ser revocada por la autoridad que la concede, pero
puede en todo caso, renunciarse por el servidor publico.

ARTICULO 45: Al vencerse cualquiera de las licencias o sus prorrogas, el servidor debe
reincorporarse al ejercicio de sus funciones. Si no las reasume, incurrird en abandono del

cargo.

ARTICULO 46: A los servidores publicos en licencia, les esta prohibido cualquier actividad
que implique intervencién en politica.

ARTICULO 47: Toda licencia no remunerada constituye una falta t‘emporél y el tiempo de
ella, o de su prérroga, no sera computable, para ningun efecto, como tiempo de servicio.

ARTICULO 48: Todos los servidores de la Agencia de Desarrollo Local de ltagii - ADELI
tendran derecho a las licencias remuneradas por enfermedad o maternidad, conforme a las

normas incorporadas en este Acuerdo en los capitulos correspondientes.

ARTICULO 49: Los empleados se encuentran en comision, cuando por disposicién de
autoridad competente ejercen temporalmente las funciones propias de su cargo en lugares
diferentes a la sede habitual de trabajo, o atienden transitoriamente, actividades oficiales

diferentes a las correspondientes a su empleo. -

ARTICULO 50: Las comisiones pueden ser: de servicios; de estudio; para atender
invitaciones de gobiernos extranjeros o de organismos internacionales o de entidades
particulares, y para desempeiiar un cargo de libre nombramiento y remocion, cuando el
nombramiento recaiga en un funcionario de Carrera Administrativa.

ARTICULO 51: La comision de servicios se concede a los servidores publicos, para ejercer las
funciones propias de su cargo en lugares diferentes a su sede habitual de trabajo, o atender
transitoriamente actividades oficiales diferentes a las que corresponden a su empleo; para
cumplir misiones especiales, conferidas por sus superiores; para asistir a reuniones,
conferencias o seminarios o para realizar visitas de observacion que se relacionen con su
cargo o que sean de interés para la Agencia de Desarrollo Local de Itagiii — ADELI.

ARTICULO 52: La comisién de servicios forma parte de los deberes de todo servidor publico
y, por tanto, no es forma de proveer los empleos. Los empleados en comision de servicios
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Agentia de Desarrolio Local de Bagli
tienen derecho a que se les reconozcan los gastos de transporte y el pago de viaticos,
conforme a las disposiciones que regulan la materia.

ARTICULO 53: La comisidn de servicios podra ser hasta por tres (3) afios, por razones del
servicio, en casos especiales, podra prorrogarse por un lapso igual.

ARTICULO 54: En el Acto Administrativo que confiere la comision de servicios, debera
expresarse la duracion de la misma.

ARTICULO 55: La comision de estudios se confiere a los servidores publicos, con el fin de
que reciban capacitacion, adiestramiento y perfeccionamiento en el ejercicio de las
funciones y actividades propias de su empleo o contrato y que tengan relaciéon con los
servicios que presta la Agencia.

ARTICULO 56: Las comisiones de estudios podran realizarse en el interior, o en el exterior
del pais.

ARTICULO 57: El plazo de duracién de las comisiones de estudio no podré ser mayor de
doce (12) meses, prorrogables hasta por términos iguales, si se trata de obtener titulo

académico.

ARTICULO 58: El beneficiario de una comisién de estudio, debera suscribir un contrato en el
que se obligue a prestar sus servicios a la Agencia de Desarrollo Local de Itagiii - ADELI, una
vez terminados los mismos, en un tiempo igual al doble de la duracién de la comision. El
contrato que se firme entre las partes deberd establecer las condiciones para el

cumplimiento de lo aqui estipulado.

ARTICULO 59: Se entiende que este compromiso no obliga a la Agencia de Desarrollo Local
de Itagiii - ADELI a incorporar o conservar en el servicio al beneficiario, lo cual dependera,
en todo caso, de las necesidades y conveniencias de la Administracion, seguin apreciacion de

la autoridad nominadora.

ARTICULO 60: No sera necesario celebrar contratos cuando la comision de estudios se
cumple en el interior o en el exterior del pais, en capacitacion, cuya duracidn sea inferior a

tres (3) meses.

ARTICULO 61: El beneficiario de una comisién de estudios debera otorgar caucién de
cumplimiento en la cuantia que para cada caso se fije en el contrato; la caucion se hara
efectiva en todo caso, por incumplimiento del contrato, y por causas imputables al

beneficiario.

ARTICULO 62: Durante la comisién de estudios, el empleado beneficiario tendra derecho a
percibir mensualmente la asignacion basica asignada al cargo del cual es titular.
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ARTICULO 63: Cuando se trata de enviar un funcionario a una comision de estudios, la
seleccién la hara el funcionario nominador.

ARTICULO 64: Para la seleccion de candidatos, se tendran en cuenta los siguientes
requisitos:

1. Que él, o los aspirantes, retnan los titulos de idoneidad requeridos para realizar estudios.

2. Que los estudios que se pretendan realizar sean necesarios para la Agencia de Desarrollo
Local de Itagiii - ADELI.

3. Que el aspirante acredite una vinculacion mayor a un afio continuo en la Agencia de
Desarrollo Local de Itagiii - ADELI, para cursos que hayan de realizarse por mas de tres (3)

meses.

4. Que durante el Gltimo afio, no hubiere sido sancionado con suspension en el ejercicio del
cargo. o

ARTICULO 65: Las comisiones para atender invitaciones de gobiernos extranjeros, de
organismos internacionales o entidades particulares, sélo pueden ser aceptadas, previa

autorizacion de la Gerencia.

Salvo disposicién en contrario, las vacaciones seran concedidas por el Gerente, previo visto
bueno del Director Juridico y Administrativo y serdn concedidas oficiosamente o a peticion
del interesado, dentro del afio siguiente a la fecha en que se cause el derecho a disfrutarlas.

P

ARTICULO 66: Todo servidor de la Agencia de Desarrolio Local de Itagiii - ADELI tiene
derecho a 15 dias habiles de vacaciones remuneradas por cada afio completo de servicios.

Paragrafo: No obstante lo anterior, el empleado podra hacer uso parcial de parte de las
mismas y hasta por cinco (5) dias, una vez cumplidos seis (6) meses de su vinculacién o del
respectivo periodo que se solicita, previa demostracion de una justa causa, la cual
correspondera calificarla al Director Juridico y Administrativo, la cual se liquidara en forma

proporcional al tiempo de servicio.

ARTICULO 67: El afio de servicios empezara a contarse, desde el dia en que el funcionario
tome posesion de su cargo o suscriba el respectivo contrato de trabajo.

ARTICULO 68: Para efectos de un afio continuo de trabajo no se considera interrumpido el
servicio, en los casos de cesacién por motivos de enfermedad o accidente debidamente

comprobado, mediante la respectiva incapacidad.
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ARTICULO 69: La remuneracién que debe pagarse al servidor publico, durante las
vacaciones serd la que esté devengando en la fecha en que empiece a disfrutar de ellas,
aunque correspondan a periodos en que el sueldo o salario hubiese sido superior o inferior.

ARTICULO 70: Cuando en el salario incidan otros conceptos como sobre remuneracion,
horas extras, gastos de representacion, etc. las vacaciones seran liquidadas con el salario
promedio de lo devengado en el ultimo afio.

ARTICULO 71: Las vacaciones deben solicitarse con quince (15) dias de anticipacion, pero
podran negarse por necesidad del servicio.

ARTICULO 72. Interrupcion de las vacaciones. Cuando ocurra interrupcién justificada en el
goce de las vacaciones ya iniciadas, el beneficiario tiene derecho a reanudarlas por el
tiempo que falte para completar su disfrute y desde la fecha que oportunamente se sefale

para tal fin.

El disfrute se interrumpira cuando se configure alguna de las siguientes causales:

1. La necesidad del servicio a juicio del Gerente.

2. La incapacidad' ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, siempre que se
acredite con el certificado médico expedido por la entidad competente a la cual este

afiliado el servidor.

3. la incapacidad ocasionada por maternidad o aborto, siempre que se acredite en los
términos del numeral anterior.

4. El otorgamiento de una comisién.
5. El lamamiento a filas.

Paragrafo. Las vacaciones interrumpidas podran ser reanudadas por el servidor en la época
convenida con la Gerencia. La liquidacion del tiempo faltante se hara con base en el salario
base de liquidacion que el funcionario devengue al momento de reanudarlas

ARTICULO 73: Para determinar el periodo de vacaciones, éste se hara en dias habiles y las
fechas tanto de inicio como de terminacion se informaran en el acto expedido para tal fin.

ARTICULO 74: Solamente se pagaran vacaciones en dinero en los siguientes casos:

e Cuando el servidor quede retirado definitivamente del servicio, sin haber disfrutado las
vacaciones causadas hasta entonces, este reconocimiento no implica continuidad en el

servicio.
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Paragrafo: En caso de desvinculacidn, antes de completar el afio de servicio, habra lugar a
la liquidacién de las vacaciones, en proporcion al tiempo servido, siempre que éste no sea

inferior a un mes.
e Cuando el Gerente asi lo estime necesario para evitar perjuicios en el servicio publico.

Para que sea valido este reconocimiento, es requisito indispensable otorgarsele
simultaneamente, en tiempo, el resto de las vacaciones no compensadas.

ARTICULO 75: PRESCRIPCION DE LA PRIMA DE VACACIONES: De conformidad con los
términos de Ley, para efecto de la prima de vacaciones sélo se podran acumularse hasta
dos periodos. Toda acumulacién superior genera la pérdida del derecho a reclamar una de

ellas.

ARTICULO 76: PRESCRIPCION DEL TIEMPO DE VACACIONES: El disfrute del tiempo de
vacaciones puede ser aplazado por necesidad del servicio, pero en ningin caso la
acumulacién podia hacerse por mas de tres periodos, si se cumplen cuatro (4) periodos se
pierde el derecho a disfrutar de uno de ellos. ~

ARTICULO 77: Las vacaciones de todos los servidores de la Agencia de Desarrollo Local de
Itagiii — ADELI, tendran lugar entre el 21 de diciembre de cada afio, y la fecha del mes de
enero siguiente en que se cumplan los 15 dias habiles o proporcionales a que tenga
derecho cada servidor. Mediante Resolucién se publicaran afio a aiio Ias fechas a que hace
alusion el presente Articulo.

ARTICULO 78: Solamente aquellos servidores cuya labor sea mdnspensable gozaran de sus
vacaciones en epoca distinta senalada por eI Gerente

ARTICULO 79: Cuando en el caso de vacaciones colectlvas se disfrute de éstas
anticipadamente, el servidor tendra derecho a que se le reajusten las vacaciones con el
sueldo que devengue al momento de cumplirse el periodo.

ARTICULO 80: Cuando un servidor sea llamado a prestar el servicio militar, o convocado en
calidad de reservista, debera informar por escrito al Gerente, con el fin de que le sea

concedida la licencia respectiva.

ARTICULO 81: La licencia sera sin remunerar y este tiempo, serd tenido en cuenta para
pension de jubilacién, vejez y prestaciones sociales en los términos de la Ley

ARTICULO 82: Pagado el servicio militar, el servidor tiene derecho a ser reintegrado a un
cargo de igual categoria y se reincorporara en un plazo maximo de treinta (30) dias,
contados a partir de la fecha en que termine el servicio, situacion que deberd informar a la
Entidad por escrito. Si no se reintegra en el plazo sefialado por la Agencia, sin causa justa,
puede ser separado del servicio publico.

‘ Calle 51 N° 51 77 Edificio San Ignacio Pisos 2 y 3 Teléfono (574) 3779942\/\/
Itagiii, Antioquia - Colombia




Agencia de Desarrolio Local de itagui

ARTICULO 83: La suspension en el ejercicio del cargo puede originarse por detencién
preventiva y por sanciones disciplinarias. Cuando una autoridad de la Repdublica ordene la
suspension en el ejercicio del cargo de un servidor publico, la Agencia procedera de

conformidad con los términos que le seiiale la ley.

ARTICULO 84: El encargo ocurre, cuando se designa temporalmente a un servidor para
asumir, total o parcialmente, las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o
definitiva de su titular, desvinculdandose o no de las propias de su cargo.

ARTICULO 85: Cuando se trate de vacancia temporal, el encargado sélo podra
desempefiarlo durante el término de ésta y en el caso de definitiva s6lo podra hacerlo hasta

por el término que fije la Ley.

ARTICULO 86: Al vencimiento de un encargo, quien lo venia ejerciendo cesara
automaticamente en el desempefio de las funciones de éste y recuperard la plenitud del
empleo del cual es titular, en caso de que no lo desempefie simultaneamente.

ARTICULO 87: El encargo debe hacerse por la autoridad nominadora, mediante Decreto o
Resolucién, cuya fecha serd anterior o simultanea a la que se asume el encargo.

ARTICULO 88: El servidor que por disposicién emanada de la autoridad nominadora haya de
desempefiar como encargado otro empleo con un sueldo mayor, tendra derecho a
devengar el sueldo mayor, siempre que el funcionario a quien vaya a reemplazar no

continte devengandolo.

ARTICULO 89: Por ningin motivo se reconocerad mayor remuneracion por encargos verbales,
o designados por funaonanos dlstlntos al nommador ’

ARTICULO 90 La persona que vaya a desempenar otro empleo en calldad de encargado, no
requiere de posesion.

CAPITULO V

DE LOS SALARIOS

ARTICULO 91: Constituye salario no sélo la remuneracién fija u ordinaria, sino todo lo que
perciba el servidor publico como contraprestacion a su labor.

ARTICULO 92: Se entiende que la remuneracién de cada periodo establecido, cubre el pago
de los dias de descanso remunerado obligatorio que se interponga en la semana.
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Forma y periodos de pago. La Agencia de Desarrollo Local de Itagii - ADELI cancelara el
salario a sus servidores por periodos quincenales. Salvo convenio por escrito el pago de los
salarios se efectuard en el lugar donde el servidor labora en forma habitual y por intermedio
de una entidad financiera los dia 14 y 29 de cada mensualidad

ARTICULO 93: Pueden hacerse deducciones o retenciones del salario sin autorizacion escrita
del servidor, en los siguientes casos:

1. Por retrasos o faltas de asistencia al trabajo, sin perjuicio de la accién disciplinaria a que
haya lugar.

2. Por retencion en la fuente, por impuesto sobre la renta.

3. Por sanciones disciplinarias.

4. Cuando exista mandamiento judicial que asi lo ordene en caso particular, con indicacion
precisa de la cantidad a retenerse y su destinacion.

5. Cuando lo autorice el servidor para cada caso, a menos que la deduccion afecte el salario
minimo legal mensual vigente y la parte inembargable del salario ordinario.

6. La parte correspondiente al servidor destinada a la cotizacion de los sistemas generales
de pensiones y de seguridad social en salud.

7. Cubrir a portes o deudas a los fondos de empleados, cooperativas y fondos mutuos de
inversion, autorizados en forma legal, de los cuales sea socio el servidor.

8. Cuotas sindicales.

CAPITULO V!

DE LA JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 94: La jornada ordinaria maxima es de nueve (9) horas diarias y maxima de
cuarenta y ocho (48) horas semanales.

ARTICULO 95: Es facultativo del Gerente, aumentar o rebajar las jornadas de trabajo de los
servidores publicos, sin exceder las jornadas maximas legales. Seran de descanso obligatorio
remunerado, los domingos y dias de fiesta que sean reconocidos como tales en nuestra

legislacion laboral.
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CAPITULO VI
DE LOS DEBERES-DERECHOS Y PROHIBICIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

DEBERES:

ARTICULO 96: Son deberes de los empleados y trabajadores de la Agencia de Desarrollo
Local de Itagiii- ADELI:

1. Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucidn, las Leyes y los Reglamentos.
2. Desempeifiar con solicitud, eficiencia e imparcialidad las funciones de su cargo.

3. Obedecer y respetar a sus superiores jerarquicos y dar un tratamiento cortés a sus
subalternos y a sus companeros.

4. Realizar las tareas que le sean confiadas y responder por el uso de la autoridad que les
haya sido otorgada. ~

5. Vigilar y salvaguardar los intereses de la Agencia de Desarrollo Local de Itagtii- ADELI.

6. Guardar la reserva que requieran los asuntos relacionados con su trabajo en razon de su
naturaleza o en virtud de situaciones especiales, atin después de haber cesado en el cargo y
sin perjuicio de la obligacién de denunciar cualquier hecho delictuoso.

7. Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo, al desempéﬁo de las funciones
que les han sido encomendadas.

8. Responder por la conservacién de los documentos, utiles, equipos, sistemas, redes y
bienes confiados a su guarda y rendir oportunamente cuenta de su custodia.

9. Poner en conocimiento del Gerente los hechos que puedan perjudicar a la AGENCIA y las
iniciativas que se estimen dtiles para el mejoramiento del servicio.

10. Cumplir las recomendaciones que se hagan en materia de Medicina, Higiene y
Seguridad Industrial, de acuerdo con las normas legales y la reglamentacion que se

establezca.

11. Utilizar y mantener adecuadamente las instalaciones de la empresa, los elementos de
trabajo, los dispositivos para el control de riesgos manteniendo en orden y aseo los lugares

de trabajo.

ALCALDIA ©

E Calle 51 N° 51 77 Edificio San Ignacio Pisos 2 y 3 Teléfono (574) 3779942\/\/ lta

Itaglii, Antioquia - Colombia En Ragiif se

'

# mejor.



deli

gencia de Desarrollo Local de Etagu:
12. Es responsabilidad del Director Juridico y Administrativo, elaborar el reporte del
presunto accidente de trabajo e informarlo dentro de las 48 horas siguientes, segun lo
estipulado en el Articulo 62 del Decreto 1295 de 1994.

13. Es responsabilidad del Gerente asignarle funciones y objetivos claros y precisos a cada
uno de sus colaboradores.

14. Es responsabilidad del Gerente, adelantar procesos de seguimiento y evaluacion
constante con cada uno de sus colaboradores, a través de presentacion de informes
mensuales que deberan contener los asuntos asignados, su ejecucién y estado actual.

15. Es deber de los servidores publicos de la Agencia de Desarrollo Local de Itagui- ADELI,
respetar y hacer respetar las normas que regulan los derechos de autor, de manera
especial, la propiedad intelectual que la Agencia tiene sobre los programas de los diferentes

sistemas utilizados o creados para la Agencia.

16. Al momento de desvinculacién, traslado o cualquier situacion administrativa que
implique separacién del cargo, debera hacerse entrega pormenorizada de todos y cada uno
de los programas y archivos informéticos que contribuyan al desarrollo de las funciones que
desempeiia en la entidad.

ARTICULO 97: Son derechos de los servidores publicos:
1. Recibir su remuneracion.
2. Recibir Ia capécitacic’m adecuada pafé el mejvor desempefio de sus funciones.

3. Participar en los programas que se ejecuten en la Agencia de Desarrollo Local de Itagiii-
ADELI. . : -

4. Gozar de estimulos de caracter moral o pecuniario.
5. Disfrutar de vacaciones anuales remuneradas.

6. Que se le paguen las prestaciones sociales que le correspondan, conforme a la
normatividad vigente.

7. Obtener los permisos y licencias, de acuerdo con las disposiciones que regulan la
materia.

ARTICULO 98: A los Servidores Publicos les esta prohibido:

1. Realizar actividades ajenas al ejercicio de sus funciones, durante la jornada de trabajo.

2. Abandonar o suspender sus labores sin autorizacion previa.
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3. Retardar o negar injustificadamente el cumplimiento de los asuntos o la prestacion del
servicio a que estén obligados.

4. Proporcionar noticias o informes sobre asuntos de la Agencia, cuando no estén
facultados para hacerlo.

5. Dedicarse, tanto en el servicio como en la vida social, a actividades que puedan afectar la
confianza del publico.

6. Observar habitualmente una conducta que pueda comprometer la dignidad de la
Agencia.

7. Asistir al trabajo en estado de embriaguez, (lo cual constituye causal de mala conducta).

8. Solicitar o recibir directamente, o por interpuesta persona, gratificaciones, dadivas o
recompensas como retribucién por actos inherentes a su cargo.

9. Solicitar o aceptar comisiones en dinero o en especie por concepto de adquisicion de
bienes y servicios para la Agencia. ' '

10. Prestar, a titulo particular, servicios de asesoria o asistencia en trabajos relacionados
con las funciones y actividades propias de su labor.

11. Recibir mas de una asignacién del tesoro publico.

12. No asistir cuando se le cite, a los cursos de capacitacién programados por la Agencia de
Desarrollo Local de Itagiii- ADELI. —

13. Ejercer, en forma directa o indirecta, acciones que atenten o abusen contra los recursos
humanos, econémicos, informativos, de telecomunicaciones e informaticos que maneja la
Agencia de Desarrollo Local de Itagiii- ADELI en todas sus areas.

17. Las demas que sefalen la Constitucion, las Leyes o los reglamentos.

ARTICULO 99. Constituye falta disciplinaria, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal
que su accién pueda originar, el incumplimiento de los deberes y la violacién de las
prohibiciones, como también el incumplimiento o violacion de lo establecido en los
reglamentos, manuales de funciones y en las instrucciones propias de la Agencia

ARTICULO 100: El procedimiento para sancionar a los servidores publicos de la Agencia de
Desarrollo Local de Itagiii- ADELI, sera el establecido en las normas legales vigentes.

ALCALDIA DE

g Calle 51 N° 51 77 Edificio San Ignacio Pisos 2 y 3 Teléfono (574) 3779942 'tag
ftagiii, Antioquia - Colombia En agil se vive mejor.

»

5
R
=i




gencia de Desarrolln Local de Ragii

CAPITULO VIil

RETIRO DEL SERVICIO

ARTICULO 101: Todo servidor de la Agencia de Desarrollo Local de Iitaglii- ADELI, cesara
definitivamente en sus funciones, por los siguientes motivos:

1. Renuncia regularmente aceptada.

2. Por declaratoria de insubsistencia.

3. Por revocatoria de nombramiento.

4. Por invalidez absoluta.

5. Por cumplimiento de la edad de retiro forzoso.
6. Por supresion del cargo.

7. Por abandono del cargo.

8. Por destitucion.

9. Para gozaf de pension de jubilacion.

10. Por muerte del empleado.

Paragrafo: En el caso de los trabajadores oficiales, ademas de los motivos anteriores a que
haya lugar, la terminacién del contrato de trabajo serd causal del retiro del servicio.

ARTICULO 102: La autoridad competente tendra treinta (30) dias, contados a partir de la
fecha de la presentacion de la renuncia, para aceptarla o negarla.

ARTICULO 103: Transcurrido dicho término, el empleado podra separarse del servicio sin
incurrir en abandono del cargo, o continuar en el desempefio de su cargo y la renuncia se

tendrd entonces como no presentada.

ARTICULO 104: Quien reciba la renuncia debera firmar, anotar la fecha de recibo e
identificar a la persona que la presenta.

ARTICULO 105: En caso de cargos de Carrera Administrativa que hayan sido suprimidos, el
funcionario podra optar o por la incorporacién dentro de los seis (6) meses siguientes en un
cargo vacante similar o equivalente; o por la indemnizacién conforme a la Ley.
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ARTICULO 106: Vencido el término de los seis (6) meses sin que haya sido posible la
incorporacion del empleado, debera procederse a la indemnizacién correspondiente.

ARTICULO 107: Es facultad del nominador declarar insubsistente, cualquier nombramiento
de cargos de libre nombramiento y remocidn, cuando lo considere conveniente.

En los casos de funcionarios inscritos en Carrera Administrativa, se procedera conforme a la
Ley y sus Decretos reglamentarios.

Paragrafo: En el caso de los trabajadores oficiales la terminacién del vinculo laboral con la
Agencia de Desarrolio Local de Itagiii- ADEL[ se regulara por lo establecido en las normas

legales vigentes.

ARTICULO 108: El abandono del cargo se produce cuando un servidor sin justa causa deja de
concurrir al trabajo por tres (3) dias consecutivos sin previa autorizacién; cuando aceptada
su renuncia se retira o se abstiene de prestar el servicio antes de su notificacion; cuando
vencido el término de una licencia, un permiso, vacaciones o comisién el funcionario no
reasume sus funciones; cuando no concurre al trabajo dentro de los 30 dias siguientes a la

prestacion del servicio militar.

ARTICULO 109: Fuera de la sancién disciplinaria a que haya lugar, el servidor que abandone
el cargo sera responsable de los perjuicios que por tal hecho se causen.

ARTICULO 110: Es facultad de la autoridad nominadora modificar, sustituir, revocar o
derogar una designacién siempre que concurra cualquiera de las circunstancias que se
enumeran a continuacion: :

1. Cuando se ha incurrido en error, respecto de la persona que ha de desempefiar el cargo.
2. Cuando a pesar de haberse hecho la designacién no se ha comunicado.

3. Cuando la persona que ha sido nombrada no manifiesta si acepta o no, ni se posesiona
dentro de los términos fijados legalmente.

4. Cuando la persona designada no acepta el nombramiento.

5. Cuando el nombramiento recae en una persona que no reune los requisitos para el
desempeio del empleos.

6. Cuando a pesar de haberse nombrado una persona, no puede darsele posesion del cargo
por cualquiera de los motivos sefialados en la Ley.

7. Cuando haya error en la denominacién, clasificacién o ubicacion del cargo, o se trate de
empleos inexistentes.
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ARTICULO 111: El retiro del servicio por destitucion, sélo es procedente como sancion
disciplinaria y con plena observancia del procedimiento sefialado para sanciones conforme

a las normas legales.

ARTICULO 112: Una vez calificada y reconocida la invalidez, el servidor, debe ser retirado del
servicio, acto a partir del cual entraria a disfrutar de pension de invalidez conforme a las

normas que regulan la materia.

ARTICULO 113: El empleado o trabajador oficial que retina los requisitos sefialados por la
Ley para entrar a disfrutar de su pensién de jubilacién, cesara inmediatamente en el

ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 114: Presentada esta causal, la Agencia de Desarrollo Local de Itagtii- ADELI
procedera a cancelar a los beneficiarios del empleado o trabajador oficial las prestaciones
legales o convencionales a que hubiere lugar, segun el caso.

CAPITULO IX

REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 115. Destinatarios del Régimen Disciplinario. Los Servidores de la Agencia de
Desarrollo Local de Itagiii - ADELI son destinatarios del Régimen Disciplinario y estan
sometidos a las normas previstas por el Cédigo Unico Disciplinario establecido en la Ley 734
de 2002 o en el estatuto que la modifique o la deroguen expresamente.:

ARTICULO 116. Competencia para la investigacion disciplinada y el control disciplinario
interno. La competencia para la investigacion disciplinaria y el control disciplinario interno
corresponde al Director Juridico y Administrativo. La segunda instancia corresponde al
Gerente. Salvo que por disposiciéon en contrario se le asigne esta competencia a otra

entidad.

ARTICULO 117. Proceso disciplinario. Los sujetos procesales, la calidad del disciplinado, los
derechos que tiene el disciplinado y su apoderado, la actuacién procesal, las pruebas, las
nulidades, la investigaciéon, la evaluacién, los descargos, la segunda instancia y los
procedimientos especiales, se regiran por lo dispuesto en el Cédigo Disciplinario Unico, Ley
734 de 2002 y las normas que la complementen, modifiquen o aclaren.

ARTICULO 118: Lo dispuesto en este documento serd norma general y de obligatorio
cumplimiento.
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Agencia de Desarrofio Local de Itagli

CAPITULO X

PUBLICACIONES

ARTICULO 119. Publicaciones. Se hara efectiva la publicacion dentro de los ocho (08) dias
siguientes al de la notificacién del Acuerdo aprobatorio, en el lugar de trabajo, mediante la

publicacién en la pagina Web de la entidad. lgualmente se enviard a cada uno de sus
funcionarios un ejemplar del mismo

CAPITULO XI

VIGENCIA

ARTICULO 120. Vigencia de este reglamento. El presente Reglamento de Trabajo, entrara a

regir ocho (8) dias después de su publicacién, realizada en la forma prescrita en el articulo
anterior.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria. Ingeniera. LILIANA MEJIA RAMIREZ
Gerente de la Agencia de Desarrollo Local de Itagiii. ADEL

7/
V4

Proyecté/ LRMG. Director% y Administrativa
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