ACUERDO NUMERO 001 DE 2013
(24 de Enero de 2013)

POR EL CUAL SE ADOPTAN LOS ESTATUTOS DE LAEMPRESA

INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO DE CARACTER N]_L}NlCIPAL,
DENOMINADA AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL DE ITAGU| - “ADEL/”

La Junta Directiva de la Agencia de Desarrollo Local de ltagui “ADELI", en
uso de sus facultades Vconstitucionales y legales y en especial las que le
confiere el articulo 90 de la Ley 489 del 29 de diciembre de 1998 y el numeral
2 del articulo 9y articulo 13 del Decreto Municipal 1309 de 2012, ¥

a)

b)

d)

e)

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto 1421 de 2011, el Alcalde Municipal cred una
entidad descentralizada (Empresa Industrial y Comercial del Estado)
denominada Agencia de Desarrollo Local de Itagtii — “ADELI".

Que el Concejo Municipal mediante Acuerdo numero 010 de 2012, en su
articulo 41, otorgd facultades pro témpore al Alcalde Municipal por el
término de seis (6) meses para que transforme la Agencia para el
Desarrollo Local en una entidad del nivel central o descentralizado que
tenga por objeto gestionar, liderar, promover Yy coordinar, mediante
sistemas de cooperacion, integracion inmobiliaria o reajuste de tierras, la
ejecucion de actuaciones urbanas integrales para la recuperacion 'y
transformacion de sectores deteriorados del suelo urbano entre otros

temas.

Que mediante el Decreto Municipal 1309 del 23 de octubre de 2012, el
Alcalde Municipal de Itagli transformo la Agencia de Desarrollo Local de
ltaglii — “ADELI" en una Empresa [ndustrial y Comercial del Estado de

caracter Municipal.

Que de conformidad con el numeral 2 del articulo 9 del Decreto Municipal
1309 de 2012, corresponde a la Junta Directiva Expedir, reformar y adoptar
los estatutos internos de la Empresa.

Que la Junta Directiva en reunion ordinaria realizada el dia 24 de enero de
2013, segun consta en la correspondiente acta, aprobo los estatutos que
habran de regir para el funcionamiento de la empresa.



ACUERDA:

Articulo 1°.Adoptar los estatutos que rigen la Agencia de Desarrollo Local de
ltagii — “ADELYP”, asi:

CAPITULO |
DENOMINACION, DOMICILIO, DURACION, NATURALEZA Y PATRIMONIO

Articulo 2°. Denominacién. Para todos los efectos legales la denominacion de
la empresa es Agencia de Desarrollo Local de ltagiii y en desarrollo de su

objeto podra utilizar la sigla “ADELI".

Articulo 3°. Domicilio.ADEL! tendra su domicilio principal en el Municipio de
ltagli.

Articulo 4°. Duracién. La duracion de la Agencia de Desarrollo Local de Itagdi
es por tiempo indefinido.

Articulo 5°. Naturaleza Juridica. La Agencia de Desarrollo Local de Itagii
creada por el Decreto Municipal 1416 de 2011 y transformada mediante el
Decreto Municipal 1309 de 2012 es una en Empresa Industrial y Comercial del
Estado del nivel municipal; vinculada al Municipio de Itagli, cuenta con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente. Su
régimen presupuestal y de personal es el de las entidades de esta clase.

Articulo 6°. Patrimonio.El patrimonio de la Agencia de Desarrollo Local de
itaglii — “ADELLI", estara conformado por:

1. Los aportes econdmicos que el Municipio de Itagli realice para su
constitucion, los cuales seran de hasta cinco mil salarios minimos legales

mensuales vigentes (5.000)

2. Los bienes muebles o inmuebles que el municipio entregue para su
constitucion.

3. Los bienes y fondos publicos, las tasas, rendimientos o contribuciones que
se le asigne conforme a las normas vigentes.

4. Los recursos provenientes del desarrollo de su actividad y del giro ordinario
de sus negocios.

5. Los bienes que adquiera a cualquier titulo.

6. Los bienes, donaciones o aportes que reciba de cualquier entidad publica o

privada para el ejercicio de su actividad.

CAPITULO I
OBJETO Y FUNCIONES



Articulo 7°. Objeto.La Agencia de Desarrollo Local de ltagti — “ADELI", tiene
por objetogestionar, liderar, promover Yy coordinar, mediante sistemas de
cooperacion, integracion inmobiliaria o reajuste de tierras, la ejecucion de
actuaciones urbanas integrales para 1a recuperacion 'y transformacién de
sectores deteriorados del suelo urbano, mediante programas de renovacion y
redesarrollo urbano, y para el desarrollo de proyectos estratégicos en suelo
urbano y de expansion con el fin de mejorar la competitividad de la ciudad y la
calidad de vida de sus habitantes, asi como realizar proyectos integrales para el
mejoramiento de \a infraestructura institucional y del espacio publico y promover
alianzas publico privadas para generar desarrollo, progreso Y trabajo para la
comunidad.

paragrafo.- Para efectos del presente Decreto, sé entiende por actuacion urbana
integral, lo contemplado en el articulo 113 de la Ley 388 de 1997.

Articulo 8°. Funciones y Facultades. En desarrollo de su objeto, la Agencia de
Desarrollo Local de ltagtif — “ADELI", tendra las siguientes funciones y facultades

basicas:

1. Gestionar, liderar, promover, coordinar o ejecutar programas y proyectos de
renovacién urbana y proyectos estratégicos en suelo urbano y de expansion.
2. Participar en la elaboracion y formulacion de planes parciales y unidades de

actuacion urbanistica y coordinar los procesos necesarios para su formalizacion,
implementacion y gjecucion.

3. Adquirir por enajenacion voluntaria o mediante 108 mecanismos legales de
expropiacion judicial o administrativa, los inmuebles que requieren para el
cumplimiento de su objeto y los requeridos por el municipio u otras entidades

publicas.

4. Participar en cualquier tipo de sociedades, siempre y cuando su objeto
social esté directamente relacionado con el de la Agencia de Desarrollo Local de
ltaguii — “ADELV".

5. Celebrar los contratos, convenios y demas actos requeridos para el
cumplimiento del objeto y las funciones de la empresa.

6. Formular, orientar, coordinar y ejecutar politicas, planes, programas y

proyectos en materia de desarrollo econémico y social, relacionados con €l
desarrollo de los sectores productivos de bienes y servicios en un marco de
competitividad y de integracion creciente de la actividad economica;

7. Ejecutar proyectos de desarrollo local, a través de la innovacion y el
emprendimiento empresarial.
8. Planear y ejecutar proyectos para la generacion de empleo digno, el

estimulo y apoyo al emprendimiento econodmico y al desarrollo de competencias

laborales.
9. Cobrar honorarios, comisiones u otro tipo de remuneracion, por los servicios

que preste conforme a sus estatutos.



10. Celebrar contratos de participacion, interadministrativos consorcios, uniones
temporales, contratos de riesgo compartido, alianzas estratégicas y cualquier otra
forma de colaboracion empresarial, social o con entidades publicas que tiendan al
desarrollo de su objeto.

44. Desarrollar Proyectos Urbanos Integrales estratégicos para la concrecion
del Plan de Desarrollo Municipal a través de los diferentes tratamientos urbanos
definidos en el Plan de Ordenamiento Territorial (renovacion urbana, mejoramiento
parrial, redesarrolio, conservacion patrimonial 'y extensién urbana) y Sus
instrumentos de aplicacion (planes parciales Y planes zonales), desde los
componentes de espacio publico, vivienda, equipamientos y movilidad.

12. Realizar consultorias, interventorias, disefios Y demas estudios gque sé€
requieran dentro de los proyectos que s€ realicen en desarrollo de su objeto social

0 que sean solicitados por el Municipio de ltagi u otras entidades publicas o
privadas.

13. Promover la vinculacion del sector privado en proyectos inmobiliarios,
sociales, espaciales, de espacios publicos © similares en el marco de los
Proyectos Urbanos Integrales.

14. Consolidar una organizacion eficiente, eficaz, transparente y rentable en
permanente busqueda del mejoramiento como modelo empresarial.

15. Adelantar alianzas estratégicas con l0s sectores publico 0 privados con el
fin de adelantar o realizar proyectos inmobiliarios, de renovacion urbana, espacios
publicos © infraestructura institucional.

16. Adelantar proyectos de vivienda, asi como promocion, construccion,
administracion, enajenacion, desarrollo, mantenimiento, adquisicion, titularizacion,
legalizacion, integracion 'y reajuste de predios, buscando autosostenibilidad,
mediante la explotacion econdémica.

17. Comercializar servicios técnicos, estudios de prefactibilidad y factibilidad,
disefios urbanos, complementarios y asesorias especiales para la operacion del
suelo.

18. Elaborar instrumentos de actuacion del Plan de Ordenamiento Territorial
como planes parciales y/o planes especiales.

49. Desarrollar proyectos urbanos, rurales, inmobiliarios Y complementarios.

20. Administrar los bienes que el Municipio y otras entidades publicas ©
privadas le entreguen y que sean parte de los proyectos que se estructuren 0
ejecuten o que se pretendan enajenar.

21. Gestionar, liderar, promovef, coordinar o ejecutar programas, proyectos,
contratos o convenios en asocio con entidades publicas © privadas que tengan
relacién con su objeto.

22.  Gestionar, liderar, promover, coordinar o ejecutar proyectospara el
mejoramiento de la infraestructura institucional y del espacio publico.

23.  Gestionar, liderar, promover, coordinar o ejecutar alianzas publico privadas
para generar desarrollo, progreso 'y trabajo para la comunidad.

24. Comprar, arrendar, vender o realizar cualquier actividad comercial licita
sobre bienes o servicios que tengan que ver con su objeto social.

Articulo 9°.- Coordinacién Interinstitucional. En los proyectos que gestione,
promueva, lidere 0 coordine la Agencia de Desarrollo Local de ltaglii — “ADELI", y



que requieran las acciones de otras entidades municipales, esta propondra

mecanismos para la ejecucion coordinada de dichas acciones.

De igual manera, en virtud de los principios de coordinacion y colaboracion
armoénica, el Municipio de Itagui podra adelantar proyectos comunes con la
Agencia de Desarrollo Local de ltagui — “ADELI", mediante la celebracion de los
correspondientes convenios o contratos interadministrativos 0 acuerdos.

CAPITULO Il
ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION

Articulo 10°.Direccion y Administracién. La direccion y administracion de la
Agencia de Desarrollo Local de ltagui — “ADELI”, estaran a cargo de una Junta
Directiva y un Gerente General, quien sera su representante legal.

El Gerente General sera nombrado por el Alcalde Municipal y tendra la calidad de
empleado publico de libre nombramiento y remocion.

CAPITULO IV

Articulo 11°. Composicién de la Junta Directiva. La Junta Directiva de la
Agencia de Desarrolio Local de ltagiii — “ADELI", estara integrada por cinco (5)
miembros uno (1) de los cuales sera el Alcalde Municipal o su delegado y los
otros cuatro (4) seran dos (2) empleados del municipio de ltaglii del mas alto
nivel y los otros dos (2) seran personas designados libremente por el Alcalde
Municipal, pudiendo ser empleados publicos o no.

El Gerente General hara las veces de Secretario de la Junta Directiva e
intervendra en las reuniones de la misma con voz, pero sin voto.

Los miembros de la Junta Directiva podran ser remplazados en cualquier
momento por el Alcalde Municipal.

Articulo 12°.Condicién de Miembro de la Junta Directiva. Los miembros de
la Junta Directiva aunque ejercen funciones publicas, no adquieren por esé solo
hecho la calidad de empleados publicos.

Articulo 13°.- Funciones de la Junta Directiva; La Junta Directiva de la Agencia
de Desarrollo Local de ltagli — “ADELI". tendrad entre otras las siguientes

funciones:

4. Formular la politica general de la Empresa, sus planes y programas de
conformidad con el Plan General de Desarrollo del Municipio.

2. Expedir, reformary adoptar los estatutos internos de la Empresa.

3. Adoptar los reglamentos internos de caracter administrativo de conformidad
con la ley, asi como cualquier reforma que a ellos se introduzca.

4. Adoptar la estructura organizativa de la empresa.



5. Determinar a iniciativa del Gerente General, la planta de cargos con las
respectivas funciones.

6.Fijar las politicas generales en materia de asignaciones del personal al servicio
de la Empresa y aprobar, improbar o modificar las normas generales que han de
regir el empleo, el régimen de compensacion, las escalas de salario que en ninglin
caso podra sobrepasar las del Municipio

7.A iniciativa del Gerente General, crear, suprimir 0 fusionar los cargos que
considere necesario para el correcto funcionamiento de conformidad con las
normas vigentes.

8. Aprobar el proyecto de presupuesto anual de la empresa.

9. Aprobar los planes y programas de expansion, segun el objeto social de la
empresa.

10. Controlar y evaluar la gestion de la Gerencia y de cada una de las areas a su
cargo, asi como el funcionamiento general de la Empresa.

11. Autorizar de conformidad con las disposiciones vigentes la contratacion de
empréstitos y el otorgamiento de garantias.

12. Autorizar la enajenacion de bienes muebles e inmuebles de la Empresa o la
limitacién del dominio de ellos, cuando la cuantia supere los trescientos (300)
salarios minimos legales mensuales vigentes.

13. Autorizar la constitucion de garantias, reales o personales, para respaldar sus
obligaciones y de las empresas en las que se tenga alguna inversion de capital,
pero limitadas hasta el porcentaje de la participacion en su capital.

14. Expedir el reglamento de contratacion interno de la Empresa.

15. Autorizar la participacion de la Empresa en alianzas estratégicas o0 en
empresas y sociedades en que la empresa legalmente pueda participar.

16. Examinar y aprobar los estados financieros de la Empresa, determinar el
superavit del ejercicio y decretar las reservas necesarias para atender las
obligaciones legales futuras y contingentes y aquellas destinadas a la buena
marcha de la Empresa.

17. Aprobar los planes de gestion y resultados.

18. Delegar en el Gerente General aquellas funciones propias que considere
pertinentes para el buen funcionamiento de la Empresa.

19. En general, las demas atribuciones y facultades que de conformidad con la ley
y los reglamentos correspondan a las Juntas Directivas de las Empresas
Industriales y Comerciales del Estado, segun el objeto social.

Articulo 14°.Responsabilidades, inhabilidades e incompatibilidades de los
miembros de la Junta Directiva. ElI régimen de inhabilidades,
incompatibilidades y responsabilidades de los miembros de la Junta Directiva,
es el establecido en el decreto ley 128 de 1976, la Ley 136 de 1994, Ley 489 de
1998, la Ley 80 de 1993 y demas normas que los modifiquen, adicionen o

sustituyan.

Articulo 15°Vacancias. Las vacancias definitivas o temporales que se
presenten en la Junta Directiva, por muerte, dimision, incapacidad temporal o
permanente, vacaciones o cualquier otra causa que no le permita el
cumplimiento de las funciones como miembro de lajunta directiva, seran



llenadas por el delegado en caso del Sefior Alcalde o por el remplazo temporal 0
permanente de los demas miembros de la junta directiva.

Articulo 16°.Reuniones. La Junta Directiva se reunira ordinariamente por lo
menos una vez al mes, y extraordinariamente cuando sea convocada por el
Presidente de la Junta, o por el Gerente General de Agencia de Desarrollo
Local de ltagiii — “ADELI". La junta debe citarse con tres (3) dias calendario de

antelacién a su realizacion.

Articulo 17°. Quérum y Decisiones. Con la asistencia de tres (3) de los
miembros de la Junta Directiva, se podra dar inicio para deliberar, pero solo
habra quérum para decidir con la asistencia de por lo menos cuatro (4) de sus
miembros, siempre que uno de ellos sea el presidente de la Junta Directiva, en
todo caso las decisiones se tomaran por la mayoria de la mitad mas uno de sus

miembros.

Articulo 18°. Acuerdos. Las decisiones de la Junta Directiva, se denominaran
acuerdos y deberan llevar la firma de quien preside la reunion y del secretario de
la Junta. Los acuerdos se numeraran en orden consecutivo con indicacion del
dia, mes y afio en el que se expidany estaran bajo la custodia del secretario de

la misma.

Articulo 19°.Libro de Actas. De las decisiones y deliberaciones de los
miembros de la junta directiva se dejara constancia en el libro de actas y cada
una de ellas debera ser firmada por el presidente y secretario de la Junta
Directiva y las copias seran expedidas por el secretario de la junta o quien

hagas sus veces.

Articulo 20°. Honorarios. La Junta Directiva podra aprobar el pago de
honorarios a sus miembros cuando no tengan la calidad de servidores publicos,
en la cuantia que la misma junta determine. Los honorarios de los miembros de
la junta directiva seran fijados por resoluciéon ejecutiva, conforme a lo

establecido por la ley.

Articulo 21°. Secretario de la Junta Directiva. Actuara como Secretario
General de la Junta Directiva, el Gerente General de la Agencia de Desarrollo
Local de Itaglii — “ADELI". En caso de no estar el Gerente, podra actuar como
Secretario de la Junta uno de sus miembros u otro servidor publico de la

empresa.

Articulo 22°.Funciones del Secretario de la Junta Directiva. Seran funciones
del Secretario de la Junta Directiva, las siguientes:

1. Citar por escrito a reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva
con tres (3) dias calendario de anticipacion, remitiendo la agenda y documentos
que deban ser tratados en la reunion.



2. Preparar el orden del dia de los temas a tratar en las sesiones de la Juntay
hacer suscribir los documentos por parte de los integrantes que asistan.

3. Elaborar y refrendar las actas y los acuerdos.
4. Comunicar las decisiones de la Junta.

5. Remitir a los miembros de la junta directiva copia de las actas aprobadas, con
sus respectivos anexos.

8. Llevar el control de las actas, acuerdos y todo documento proferido por la
Junta Directiva.

7. Rendir oportunamente los informes que le sean solicitados en su calidad de
secretario de la junta directiva.

8. Expedir los documentos, certificaciones o constancias relacionadas con las
actuaciones de la Junta Directiva.

9. Las demas que le sean asignadas por la Junta Directiva.

Articulo 23°. La Junta Directiva y el Gerente General de la empresa podran
invitar a sus reuniones, sin derecho a voto, a cualquier funcionario dela Agencia
de Desarrollo Local de ltagii — “ADELI” y a quienes consideren necesario; €l
secretario de la junta debera incluir en el orden del dia dicha invitacion.

CAPITULO YV
Representacion Legal

Articulo 24°. Representacion Legal.La administracion de la Agencia de
Desarrollo Local de Itagui — “ADELI", su representacion legal y 1a gestion de sus
negocios estaran a cargo del Gerente General, quien tiene facultades para
celebrar o ejecutar, sin otras limitaciones que las establecidas en estos
estatutos, todos los actos comprendidos en su objeto 0 qué S€ relacionen
directamente con su organizacion y funcionamiento.

Articulo 25°. Funciones. El Gerente General cumplira todas aquellas
funciones que se relacionen con la organizacion y funcionamiento de la Agencia
de Desarrollo Local de ltagli — “ADELI” y que no se hallen expresamente
atribuidas a otra autoridad para lo cual desarrollara las siguientes funciones

dentro del marco legal y estatutario vigente:

1. Llevar la representacion judicial y extrajudicial de la empresa 'y designar
mandatarios cuando las circunstancias lo aconsejen.

2. Dictar los actos, realizar las operaciones y celebrar los contratos
indispensables para alcanzar el objeto y cumplir las funciones de la empresa.

3. Desarrollar las politicas, planes, decisiones y programas aprobados por la

Junta Directiva y ejecutar el presupuesto.



4, Presentar a la Junta Directiva un informe anual de actividades, sin perjuicio
de los informes que le sean solicitados en cada ocasion por parte de la Junta.

5. Presentar para la aprobacién de la Junta Directiva los estados financieros
de fin de ejercicio.

6. Presentar oportunamente a la Junta Directiva los proyectos de presupuesto.
7. Ordenar los gastos de la Empresa.

8. Fijar, de acuerdo con las politicas generales adoptadas por la Junta

Directiva, las compensaciones Yy asignaciones salariales para los diferentes

empleos.

9. Dirigir las relaciones laborales de la Empresa.

10. Expedir los actos administrativos que contengan el estudio, liquidacion y
reconocimiento de prestaciones economicas y conceder los recursos que se

interpongan contra los mismos.
11. Proveer los cargos creados por la Junta Directiva y remover a los

funcionarios respectivos.
12. Convocar a reunion a la Junta Directiva.

13.  Ejercer la Secretaria General de la Junta Directiva.
14. Rendir informes por las entidades de inspeccion, controly vigilancia.

15. Nombrar, posesionar y remover a los servidores publicos y suscribir y dar
por terminados de acuerdo con las normas vigentes los contratos de trabajo.

16.Delegar la atencion y decision de los asuntos que le haya confiado la ley y
actos organicos respectivos, en los empleados publicos del nivel directivo y
asesor de la empresa, asi como de los trabajadores oficiales a que haya lugar,
con el proposito de dar desarrollo a los principios de la funcién administrativa
enunciados en el articulo 209 de la Constitucion Politica y en la Ley 489 de

1998.

17.Cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos de la empresa y las normas
vigentes relativas a la seguridad social.

18. Establecer, organizar, desarrollary liderar el sistema de control interno de
la empresa.

19. En su calidad de nominador conocera en segunda instancia de los procesos
disciplinarios adelantados contra los servidores publicos.

20.Ademas de las que le sefialen la ley y los estatutos, el Gerente General
ejercera todas aquellas atribuciones que se relacionen con la organizacion y
funcionamiento de la Empresa que no se hallen expresamente atribuidas a otro

organo.

CAPITULO VI



REGIMEN JURIDICO

Articulo 26°. Régimen juridico de los actos y contratos de ADELIL Los
actos y contratos que celebre ADELI para el cumplimiento de su objeto se
sujetaran a las disposiciones legales vigentes para las Empresas Industriales y
Comerciales del Estado.

CAPITULO VIl
SISTEMAS DE CONTROL

Articulo 27°. Control Administrativo. El control administrativo de ADELL,
como empresa industrial y comercial de Estado, se cumplira conforme a los
planes y programas previstos por las normas en especial las que establezca el
Gobierno Municipal en la materia.

Articulo 28°. Control Fiscal. El control fiscal de la empresa estara ejercido por la
Contraloria Municipal de Itagli, en los términos consagrados por la Constitucion
Politica, la ley, las disposiciones que en materia de sistemas de control dicte la

Contraloria General de la Republica.

Articulo 29°.Control Presupuestal. El control administrativo de la
programacion, ejecucion y seguimiento presupuestal estara a cargo del Gerente
General quien velara porque la ejecucion se adelante conforme a las
disposiciones previstas en el estatuto organico del presupuesto, relacionadas

con e} tema.

Articulo 30°. Control Interno. La Agencia de Desarroilo Local de ltagui ~
“sADELI”, establecera el sistema de control interno y disefara los métodos y
procedimientos necesarios para garantizar que todas las actividades de la entidad,
asi como el ejercicio de las funciones a cargo de sus servidores, se cifian a los
preceptos constitucionales, legales y reglamentarios que o regulen y con la
sujecion a los principios de eficacia, eficiencia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad.

CAPITULO VIII
REGIMEN DEL PERSONAL

Articulo 31°. Clasificacion de los Servidores Publicos. De conformidad con
lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, tendran el caracter de empleados publicos
de libre nombramiento y remocion:

1. El Gerente General, el 0 los Subgerentes y demas personal directivo.



2. 1 os Jefes de Oficina Asesora

3. Quienes desempefien las funciones de Tesorero y Almacenista de la
empresa 0 sus equivalentes.

4. Los demas servidores publicos de La Agencia de Desarrollo Local de ltagii —
“sADEL!” tendran la calidad de trabajadores oficiales.

Articulo 32°. Condiciones de Trabajo. Las condiciones a que deben sujetarse
los trabajadores oficiales de Ia Agencia de Desarrollo Local de ltagiii — “ADELI"
en la prestacion del servicio, se regiran por el reglamento interno de trabajo, los
correspondientes contratos de trabajo expedidos conforme a la ley 62 y el
decreto 2127 de 1945y la ley.

Los empleados publicos estaran sometidos a las disposiciones legales vy
reglamentarias vigentes para este tipo de servidores en la rama ejecutiva del
Poder Publico y las normas aplicables a los empleados municipales.

Paragrafo 1°. El régimen de inhabilidades e incompatibilidades de los servidores
publicos de la empresa, Sé cefiira a las disposiciones legales vigentes que

regulen la materia.

A los servidores publicos de la Empresa Industrial y Comercial del Estado se les
aplicara el mismo régimen salarial y prestacional vigente para los servidores del
nivel central del Municipio de ltagui.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 33°.Actividades Institucionales. La Agencia de Desarrollo Local de
Itagiii — “ADEL!I"se cefiira en el cumplimiento de sus funciones a la norma que la
cre6 y a los presentes estatutos y no podra desarroliar actividades o ejecutar
actos distintos a los alli previstos; ni podra destinar sus bienes 0 recursos para
fines diferentes de los contenidos en las respectivas disposiciones.

Articulo 34°. Informacion de la entidad. Ningn miembro de la Junta Directiva
o funcionario de la entidad podra revelar los planes, programas, proyectos y
actos que se encuentran en estudio o en proceso de adopcion, salvo que la
Junta Directiva o el Gerente General hayan autorizado la entrega de la
informacién, so pena de incurrir en causal de mala conducta.

Articulo 35°. Vigencia. El presente acuerdo rige a partir de su aprobacion y
publicacion.



Publiquese y Camplase

Dado en Itagli, el 28 de Enero de 2013. (

El Secretdrio,



