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1| Direccién de Planeacion eficientemente los activos financieros, humanos |, apuntar al cumplimiento de las metas. Porcentual 100% 25% | 25% | 25% | 25% | 3er.Trimestre laneaclor RODRIGUEZ. g N/A 13% 02/10/2024 12,5%
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1| Direccién de Planeacion " P , pel e 13 e . P d Porcentual 100% 25% | 25% | 25% | 25% | 3er.Trimestre aneacor RODRIGUEZ. Ingeniero Contratista. N/A 13% 02/10/2024 Institt , 32 las dife 12,5%
e Director de Plancacion. i i : oi de Plangacion. 5 e
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uestre u ficios suj 1192.168.30. laneacion) DE ACCION\2024 » dade
1| Direccién de Planeacion ue nuestros productos y servicios superen las 14 |mejora para fortalecer y tomar medidas Porcentual 100% 25% | 25% | 25% | 25% | 3er.Trimestre - S RODRIGUEZ. JHON FREDY ZAPATA RUIZ N/A 13% 02/10/2024 Rl 12,5%
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2 v d i
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2 v () 23 v Porcentual | 100% | 25% | 25% | 25% | 25% | 3er. Trimestre ontrato JUAN ESTEBAN DUQUE | ALEJANDRO CARRILLO NA 125% 02/10/2024 e o e 12,5%
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3 v nancieros, humanos | 3 4 | 5.1 inversion social en el Municipio de Itagi. | Porcentual | 100% | 25% | 25% | 25% | 25% |3er. Trimestre LIDERES DE o usana saldarriaga N 125% 02/10/2024 | social. Dicha inversion fue apr porlos. 12,5%
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(18%). ACCION miembros de la Junta Directiva en el acta 06 del 25 de julio de 2024 por valor |
productidad.
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3 :":::“'z"““'“"'b‘”""” Incrementando nuestra participacian y 2 et comtn Porcentual | 100% | 25% | 25% | 25% | 25% | 3er. Trimestre PLANES\140.20.09 PL 1ONALES DE Estefania Calderén Arcl N/A 125% 02/10/2024 e SEC?“;: ‘: > ) 125%
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3| preccn AMINSIANY | ncrementando nuestr paricipacion y 33 |satisfaccion, para evaluar la Atencidn y porcentual | 100% | 25% | 25% | 25% | 25% | ser.Trimestre ARCHIVISTICOS\140.15.04 - PROGRAMA DE GESTION Florez | recibel por | 125% 02/10/2000 | HENCaran s encuesta de satfaccidn. En estese diigenciaron 7 encuentas, 125%
I cudad DOCUMENTAL\2024\Encuentasatencion cudadano ende es a canidad de
servicios,
encuestas aplicadas.
Fomentar la innovacién y el crecimiento SHaEEEED
Direccié . - tenibl ” y‘z adopcion de nuevas Uevar a cabalidad a politica en ges 192.168.30.1\Publica\Direccion Administrativa trabajo, las tablas de retencién y las carpetas compartidas con apoyo de
" . P 34 lair N Porcentual 100% 25% | 25% | 25% | 25% | 3er. Trimestre LIDERES DE armona | Estefania Cald il 12,5% 02/10/2024 3 12,5%
tro d loal i ‘2 innovacion POLITICAS\14. Politica de Gestién de C¢ innovacién P joy I
o para su aprobacion y publcacién.
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4 = STRMESTR  pecia sec. 3 SEGUIMENTO e By GUIMENTO % AVANCE
\\192.168 30.1\Publica\Direccion Administrativa £l segundo lnk os leva 2 la
o noe carpeta de seguridad y salud en
Mejorar la saisfaccion del cliente, asegurando e cstefonia Calderém Arci i b
\Medicion planes. ania Calderon Arcila o
Direcci Realizar lanes de ivos, itaci :
s e | g [fedlarte 4 porcentun | 100 | 2% | 25w | 25% | 2% | en Timeste s SarigaComons|  Erie na edoys | “SBEISIamads PUNERR | | i C e R R e A 1%
Financiera expectativas de nuestros cientes, fomentando, capacitacin, bienestar laboraly SST. o2 16850 o ana ahi podré observa el plan de programa
1a ealtad y 1a recomendacion. e T e YT o e el el s o segn el calendario
TRABAIO\2024\SG-5ST AR 2024\1. PLANEAR modificando para el tema de
cumplimiento
Optimizar sus recursos uti <o puede verficar en a arpeta piblica de 1 Ofcins Juridica en |
L ivos financieros, hu Realizar una buena planeacion, con estudios e puede vertfiear en b carpeta piblic - ]
4| bireccion Juridica eficentemente los activos financieros humanos | . planeacir Porcentual | 100% | 25% | 2% | 25% | 25% | 3er.Trimestre| contratos de 2024 en el siuiente enlace: \\192.166.30.1\Publica\Oficina Directora Abogadas encargadas de NA 5% 02/10/2024 4 12,5%
v gicos, v y cada proceso. oportunidad i
ettt Juridica\Contratos\2024
Se puede verifcar enIa carpeta piblica de l Oficina Juridica en los
Fortalecer nuestra posicion en el mercado, Dar respuestas alos requerimientos con e S o 1o 20 hp- et Abogadas encargadas d Por medio del aplicativo del SISGED, I
| oireccién uri ol siguiente enlace: \1 ublica\Oficina ’ i ogadas encargadas de -
Icrementando e aripscn | a2 |y et Porcentual | 100% | 25% | 25% | 25% | 25% | 3er. Trimestre auente ent o Directora Juridica e preres NA 125% 02/10/2024 s 12,5%
. 2024
omentar la innovacion y el crecimiento s e puede veriicar en la carpeta piblica de a Oficina Jurdica en los
Fomentar ol crecmiens n larealizacion de eventos, cumpli con lo Sepuedoverficaren caroeta piblica de aOfna Juridcocn oogad s
4 Direccion Juridica Prom: (i 43 | preceptuado en el Decreto 140 del 17 de Porcentual | 100% | 25% | 25% | 25% | 25% | 3er. Trimestre o p o Directora Juridica e N/A 125% 02/10/2024 dentro de su objeto a realizacion de eventos, a 12,5%
Enero de 2020. P cumplimiento al Decreto 140 de 2020,
nuestro desarrollo a argo plazo. 2024
I rcha del nuevo PEC 2024-202 1 de jul
Mejorar a satisfaccion del cliente, asegurando i en  carpeta piblica de a Oficina los o E G e DT,
e moesron productosy servces suseren Velar porque se aplique encuestas de P TP AP TR TR TRTY Abogadas encargadas de desde la Dirccion Operativa y de Proyectos se comenzd con la
4| Direccion Jurid ue nuestros produ icies su | a isfaccion a los clientes. Y su racl | porcentual [ 1 5% | 2% | 2% | 2 3 contratos de 2024 en o siguiente enlace Directora Jurid s encs NA o 21107202 6 1,
ireccién Juridica et o s, omantandy | 44 | Staccnalo letes.Ysureporteparaef porcrtal | 100% | 25 | 2% | 296 | 2% | S Fimetre e YT i proresn, s 5% T || e %
1a ealtad y 1a recomendacion. acta de cierre contractua 2024 ° ° ’ v ¢l correo
enviadoy I respuesta por parte de a Direccion Operativa
Se han realizado tres (3) auditoriasinternas con entrega de informe
Optimizar sus recursos uti definitivo: auditiaal dec: ontable,
eficientemente los activos financieros, humanos 192168.30. trol Interno\101.20 - Jefe de Oficina de Control o gestio tal. La evidencias
51 | Dar cumplimiento al Plan de Auditoria Porcentual | 100% | 25% | 25% | 25% | 25% | 3er. Trimestre NA NA 125% 02/10/2024 12,5%
v 3 rendimientoy la P PLANES\101.20.03 - PLANES DE INTERN Interno i/ i/ YLl T NGRS T TR D
productividad. 152.168.30.1\Publica\Gerencia\Control Interno\101.20 -
PLANES\101.20.03 - PLANES DE AUDITORIA\2024\AUDITORIAS INTERNAS
se I indicador , traducidos.
Fortalecer nuestra posicion en el mercado, nlas debilidades encontradas en el cumplimiento del Pan Anual de
h Revisar los ciclos de transparencia; haciendo, Jefe de Oficina de Control
partcip S [ cador i omvon s | Porcentual | 00 | 25% | 25% | 25% | 25% |3en Trmestre| 19216830 trol oORE: fina o NA NA 13% 02/10/2024 Auditorias 12,5%
consolidando nuestra marca en el sector. 8 v Para esta oportunidad se obtuvo un resultado del 100%.
19216830 teol
Fomentar a innovacion y el crecimiento
Para lo corrdo del afo se han presentado 23 de
tenible, promoviendo a adopcion de nuev Realizar los informes de ley que se deben fe de Oficina de Control
5| ontrol ntermo sostenible,promoviendo la adopcién de nuevas | g oresentar v Porcentual | 100% | 25% | 25% | 25% | 25% | 3er. Trimestre | \W192.168.30. ol e ey | 1o de Oficnade Convrl NA NA 13% 02/10/2024 | requeridos, esta actividad esta medida en un indicador del drea: EMC-CI-01 12,5%
trol
nuestro desarrollo alrgo plazo.
Jo corrido del n
Mejorara satfoccion gt . Con el informe de analisis de seguimiento a En 1 pccl
o s ssfcin de s, segundo 1ot PORSDF gomerar acciones de mejora s e s s s cont . ocionesauepueden sr
5| control Interno due nuestros | 53 las dependencias para que sean | Porcentual | 100% | 25% | 25% | 25% | 25% |3er. Trimestre bitps://adili gov.co/transparenciafinformes_oars efe de Oficina de Control NA NA 13% 02/10/2024 12,5%
expectativas de nuestros cientes, fomentando Interno o tipo, encl
implementadas en un plan de mejoramiento, :
1a ealtad y 1a recomendacidn. Do e se hard el seguimiento respectivo.
v al cual se le hard seguimienta https://adeli.gov.co/transparencia/informes_pars.
Optimizar sus recursos utizando
N humanos  defini los perfiles de la planta de . Diana Patricia .
6| Gerencia 61 Porcentual | 100% | 0% | 100% | 0% | 0% |3er Trimestre Para este periodo no aplica Noaplica NA % 02/10/2024 Esta actividad se encuentra programada para a vigencia 2025.
'y teenoldgicos, masimizando el endimiento y la cargos. Arboleda/Carlos A P / 20 G ERG ﬁ
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REGISTRO DE SEGUIMIENTO PARA ACTIVIDADES
(9DE CUMPLIMIENTO POR SEMESTRE, FECHA Y DESCRIPCION DE SEGUIMENTO)

5 o UNDADDE . Meva PERIODODE . SABLE DEL .
OBJETIVO ESTRATEGICO ACTVIDAD CUATRENI META META META META FUENTE DE VERFICACION EN COORDINACION CON OBSERVACIONES
EDIDA U META META SEGUMEN EGUMENTO STRIMESTR MESTR  FEC
o 2026 2 STRMESTR  FecHa sec. 3 SEGUMENTO ATRMESTR | FECHA  4SEGUMENTO  %6AVANCE 2024
Con corte al 2024, 1a entidad [
Fiducias, (2) dos con el Banco de Bogota y (1) una el banco BBVA. Asf mismo,
se cuenta con la apertura de un CDT conel banco BBVA de $500.000.000.
192.168.3
Optiizar sus recursos utiizando ‘CONCILIACIONES BANCARIAS\2026\EXTRACTOS monitoreadas desde Ia Direccion Administrativa y Financiera.
N humanos através de la apertura de . Diana Patricia
6| Gerencia . iy | 2 Porcentual | 100% | 25% | 25% | 25% | 25% | 3er. Trimestre 102 16550, Diana Parre No aplica NA 13% 02/10/2024 dench o 125%
productividad. i \conTABIL NTRALORIA DE ‘CONCILIACIONES BANCARIAS\2020\EXTRACTOS y
ITAGUIVARIO 2024\RENDICION MENSUAL \\192.168.30.1\Publica\Direccion Administrativa y
i
ITAGUIARIO 2020\RENDICION MENSUAL
Jiente,la O
rmato
satisfacceion usuarios” que son realizadas a aquellas personas atendidasa
través de a "ventanilla inica de atencion al ciudadano’. Para el trimestre.
Los datos para el cumplimiento comprendido entre el 01 de julio al 30 de septiembre de 2024,se realzaron
Mejorar a saisfaccion del cliente, asegurando de esta actividad es entrgado 3 StiolY)
e Byt o Garantizar que las oportunidades reportadas en 192.168.30. o tal\140.15 - oiana patricia Direccion Administrativa desde la Direccién fente, regul
6| Gerencia et e o | 63 |1as encuestas de stisfaccin sean Porcentual | 100% | 25% | 25% | 25% | 25% | 3er. Trimestre HIVISTICOS\140.15.04 - PROGRAMA DE GESTION Arboleda/Catlos A e (HAY | Administrativa y Financiera, 13% 02/10/2024 | aceptable, bueno y Excelente; que al tabular sus resultados se obtuvieron 125%
e e implementadas en el plan de mejoramiento. DOCUMENTAL\2024)\Encuentas atencion cludadano quien tiene el relacionamiento v i
v directo con las partes y/o comentarios.
interesadas para et fin. Dado lo anterior, no se encuentra un plan de mejora al respecto.
192.168.30.
ARCHIVISTICOS\140.15.04 - PROGRAMA DE GESTION
DOCUMENTAL\202¢\Encuentas atencion ciudadano
Como parte de a visibilizacién de marca dentro del Plan Estratégico
Corporativo se muestran los servicios prestados por ADELI en cual se
encuentra disponible en a sede electr6nica con enlace:
https://adel blica, en la secci
Fortalecer nuestra posician en el mercado, (MR Ty o iy
6| Gerencia participacio 64 6 folio Porcentual | 100% | 0% | 50% | 0% | 0% |3er.Trimestre| 1119216830 OMUNICAC Dlana patrica Noaplica NA 13% 02/10/2024 5;’:’;;;”“’“”"‘“"‘m*”""E’m"“e“”f‘*"_‘a”“"”"“"’5 125%
consolidando nuestra marca en el sector 2
compatida
192.168.30.
Asi mismo, se encuientra ensede electrénica seccién de noticias
Lo Agencia de de Itagu-ADEL)
ExpoCamacol, feria internacional de construccién, ingenieria, arquitectura y
§ disefio, que se llevd a cabo del 21 al 24 de agosto en Plaza Mayor. Al
Fomentar la innovacion y el crecimiento ecorsos s .
sostenible, promoviendo la adopcion de nuevas Participacion en ferias que tengan relacion con el 192,16 PLANES\100.20.08 PLAN DE Diana Patricia y G
6 Gerent . Porcentual | 1 3 Todas s i NA 1 2/10/2024 v pex
cerenci o 85| obietosoca d a Agenca oreentual | 100% | 0% | SO% | 50% | 0% | . Trimestre TERCER TMESTRE\G poleda/Car odas las dreas / En || e S 2
nuestro desarrollo a argo plazo. N ) e
192.168.30. 0.08 PLAN DE
TERCER
Fomentar a innovacién y el crecimiento
tenible, promoviendo a adopcion de nuev Fortalecer el area comercial a través del Diana Patrci
6| Gerencia sostenible, promoviendo a adopcion de nuevas | ¢ g | Fortalecer el area comercial  través el Porcentual | 100% | 0% | 50% | 50% | 0% |3er. Trimestre Para este periodo no aplica bty et NA NA o% 02/10/2024 Esta actividad se encuentra programada para la vigencia 2025 y 2026. 0%
nuestro desarrollo alargo plazo.
Fortalecer nuestra posicion en el mercado, X B Diana Patricia
6| Gerencia particp 67 Porcentual | 100% | 0% | 50% | 40% | 10% | 3er. Trimestre Para este periodo no aplica NA NA o% 02/10/2024 Esta actividad se encuentra programada para a vigencia 2025 a 2027.
ficiaciones, Arboleda/Carlos A
Ruben buenas tardes,te adjunto la redaccion del cambio a a actividad del
Optimizar sus recursos uti plan de accién de gerencia que corresponde a conseguir contratos por 95
e e 05 humanos Garantizar a celebracién de contratos por 192.168.30.1\Publica\Direccion Administrativa y oiana patica mil millones, fa asi: "Con corte al igenci
6| Gerencia d 6.8 |$95.000,000.000 anuales para garantizar el Porcentual | 100% | 25% | 25% | 25% | 25% | 3er.Trimestre| 1 ONTRALORIA DE. N/A NA 3% 02/10/2024 | 2024, ADELI ha celebrado 15 convenios interadministrativos por un valor 32,2%
y tecnolégicos, maximizando el rendimiento y la " 5 Arboleda/Carlos A
funcionamiento de Ia Agencia. [TAGUIARIO 2022\RENDICION MENSUAL que asciende a § 87.514.738.609 millones de pesos, con lo cual se
productividad.
I en §7.485.261.391
Fortalecer nuestra posiién en el mercado, Vincular a través del convenio marcola Diana Patricia
6| Gerencia Incrementando nuestra participacién y 6.9 [Planoteca del Municipio de Itagui a los proyectos | Porcentual | 100% | 0% | 0% | 50% | 50% | 3er.Trimestre Para este periodo no aplica bty o NA NA % 02/10/2024 igencias 2026 2027.
a ADEL.
Fortalecer nuestra posicién en el mercado, orana patrica
6| Gerencia Incrementando nuestra participacion 610 | Adquirir un software de proyectos, porcentual | 100% | 0% | 0% | 0% | 100% | 3er. Trimests Para este periodo no aplica NA NA % 02/10/2024 Esta actividad se encuentra programada para la vigencia 2027.
participacién y a proy . Trimestre 1 Arboleda/Caron & /s /s 10/ proe parala vig
Fomentar la innovacion y el crecimiento
6| Gerencia sostenible, promoviendo a adopcion de nuevas | | oy estructurar un area comercial. Porcentual | 100% | 0% | 0% | 50% | 50% | 3er. Trimestre Para este periodo no aplica Diana Patricia N/A NA % 02/10/2024 jgencias 2026 y 2027.
Arboleda/Carlos A
nuestro desarrollo alargo plazo.
omité de i el Acta No. 04 del 21 de Junio de 2024.

Elaborado por: Direccién de Planeacion 3
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