
Ítem Descripción de Observación /hallazgo/aspecto de mejora Fuente Ente de Control Fecha de Auditoria 

Proviene de 

un riesgos 

materializado

Causas Tipo de Acción Acción de mejoramiento Fecha inicio Fecha finalización
Soporte 

ejecucion/Evidencias 
Responsable Dependencia/Área Estado

1

No se evidenció la liquidación del siguiente contrato, ni el soporte de su justificación, toda vez que se

cumplió el plazo de los 4 meses estipulados sin que esto sucediera, incumpliéndose de esta manera lo

estipulado en la cláusula “Liquidación del contrato” de los mismos, y en el artículo 27 del Acuerdo 006-2017

– manual de contratación, debido a fallas de procedimiento en la entidad para su liquidación, lo cual puede

traer futuras reclamaciones por el contratista. Administrativo sin ninguna incidencia.

AUDITORÍA EXTERNA
Contraloría de Itagüí –

Auditoria Nº 3-2022
Mayo de 2022 NO CORRECTIVA

1. Incluir un parágrafo dentro de la clausula de liquidación

donde se especifique que la liquidación se hará según los

términos establecidos por Ley siempre y cuando el contratista

aporte toda la documentación necesaria que permita declarar

y evidenciar que las partes se encuentran a paz y salvo.

2. Se Incluirá en la clausula de FORMA DE PAGO, un parágrafo

donde se especificará que sobre el valor del contrato se

pagará el 5% al momento de lograrse la liquidación de mutuo

acuerdo y bajo el cumplimiento de los requisit

Junio de 2022 Diciembre de 2022 Minuta contractual

Supervisores de contratos con

supervisión de la Dirección

Jurídica.

Dirección Jurídica. ABIERTA

2

Se evidenció la liquidación extemporánea de los siguientes contratos, toda vez que se excedió el plazo de

los 4 meses estipulados, incumpliéndose de esta manera lo estipulado en la cláusula “Liquidación del

contrato” de los mismos, y en el artículo 27 del Acuerdo 006-2017 – manual de contratación, debido a

fallas de procedimiento en la entidad para su liquidación, lo cual puede traer falencias en la gestión de la

entidad. Administrativo sin ninguna incidencia.

AUDITORÍA EXTERNA
Contraloría de Itagüí –

Auditoria Nº 3-2022
Mayo de 2022 NO CORRECTIVA

1. Incluir un parágrafo dentro de la clausula de liquidación

donde se especifique que la liquidación se hará según los

términos establecidos por Ley siempre y cuando el contratista

aporte toda la documentación necesaria que permita declarar

y evidenciar que las partes se encuentran a paz y salvo.

2. Se Incluirá en la clausula de FORMA DE PAGO, un parágrafo

donde se especificará que sobre el valor del contrato se

pagará el 5% al momento de lograrse la liquidación de mutuo

acuerdo y bajo el cumplimiento de los requisit

Junio de 2022 Diciembre de 2022 Minuta contractual

Supervisores de contratos con

supervisión de la Dirección

Jurídica.

Dirección Jurídica. ABIERTA

3

Se evidenció incumplimiento en la rendición de la cuenta, al no acatarse lo estipulado por este organismo

de control fiscal en el artículo 18 de la Resolución 82 de 2020, en cuanto a las variables de veracidad,

cumplimiento y oportunidad, trayendo como consecuencias inconvenientes para la Contraloría para realizar

un oportuno y eficiente control fiscal (ver cuadro anexo). Administrativo sin ninguna otra incidencia:

AUDITORÍA EXTERNA
Contraloría de Itagüí –

Auditoria Nº 3-2022
Mayo de 2022 NO CORRECTIVA

Se generará la transición a SECOP II, con lo cual los procesos

se llevarán en tiempo real.
jul-22 Diciembre de 2022

Procesos contractuales

piublicados en SIGEP II
Dirección Júridica Dirección Jurídica. ABIERTA

4

Se evidenció una indebida rendición de las disponibilidades y registros presupuestales por contrato, tal

como pudo evidenciarse en el análisis de fuentes de financiación en el Ítem de gestión contractual y según

el análisis realizado a los contratos que presentaron errores en el SIA observa de los siguientes contratos,

conllevando a un incumplimiento del artículo 14 de la Resolución 082 de 2020 de este ente de control y

generando reprocesos del ejercicio auditor.

AUDITORÍA EXTERNA
Contraloría de Itagüí –

Auditoria Nº 3-2022
Mayo de 2022 NO CORRECTIVA

Se generará la transición a SECOP II, con lo cual los procesos

se llevarán en tiempo real.
jul-22 Diciembre de 2022

Procesos contractuales

piublicados en SIGEP II
Dirección Júridica Dirección Jurídica. ABIERTA

5

Se evidenció de las cinco (5) acciones de mejora estipuladas en el plan de mejoramiento de la vigencia 2020, que dos de

ellas se siguen presentando en la vigencia 2021. Administrativo sin ninguna otra incidencia:

➢ Incumplimiento en la elaboración dentro de los 4 meses posteriores a la terminación, de la respectiva acta de liquidación,

de los contratos relacionados en las observaciones del ítem de la gestión contractual.

➢ incumplimiento en la rendición de la cuenta al no acatarse lo estipulado por este organismo de control fiscal en el artículo

18 de la Resolución 82 de 2020, en cuanto a las variables de veracidad, cumplimiento y oportunidad, trayendo como

consecuencias inconvenientes para la Contraloría para realizar un oportuno y eficiente control fiscal, relacionados en el ítem

de rendición de la cuenta.

AUDITORÍA EXTERNA
Contraloría de Itagüí –

Auditoria Nº 3-2022
Mayo de 2022 NO

Deficiencias en los seguimientos

respecto al cump´limiento de las

acciones edefinidas en los

planes de mejora.

CORRECTIVA

Llevar a cabo seguimiento periódico a las acciones definidas

en los planes de mejoramiento definidos por cada área de la

entidad.

ago-22 Diciembre de 2022 Planes de mejoramiento

Todas las áreas con

coordinación de Control

Interno.

Todas ABIERTA

6

En el contrato 035-2021, se evidenció incumplimiento de las especificaciones técnicas y de las obligaciones del supervisor,

puesto que, se realizaron 2 actividades sin el cumplimiento de los requisitos, incumpliendo la cláusula sexta del contrato en

su numeral 1 literal “a) Jornadas ruta de valor: realizar una jornada lúdico – recreativa con las rutas de valor de la FELICIDAD

y el CRECIMIENTO, dirigida a (13) servidores y trabajadores oficiales de la empresa ADELI, con una duración mínima de (3)

horas, la cual incluirá refrigerio para los asistentes, la fecha y lugar de ejecución será definida con la supervisión del

contrato”; y en su numeral 2- “Realizar (5) capacitaciones contempladas en el Plan Institucional de Capacitaciones, dirigidas a

los (13) servidores y trabajadores oficiales de la empresa, con una duración mínima de (3) horas cada una, las cuales

incluirán el refrigerio para los asistentes; las fechas y lugares para su desarrollo serán coordinadas con la supervisión del

contrato y el alcance de las capacitaciones contempla las siguientes temáticas:” literal c) Planeación estratégica. En las

actividades mencionadas, se evidenció la asistencia de contratistas y no de los servidores públicos y trabajadores oficiales de 

la entidad; en la primera actividad asistieron 4 contratistas y en la segunda 5 contratistas. Se subsanó por parte de la

dirección administrativa de la entidad, quien ejerce a su vez la supervisión del contrato, asumiendo el costo por persona que

tenía cada una de estas actividades, por tanto, se consignó el 6 de abril de 2020 el valor total de $1.467.942. Administrativa

sin ninguna otra incidencia.

AUDITORÍA EXTERNA
Contraloría de Itagüí –

Auditoria Nº 3-2022
Mayo de 2022 NO

Aprovechamiento de los cupos

disponibles con contratista de

Adeli, frente a la inasistencia de

funcionarios. 

Justificación frente a la Causa:

La realización de estas dos

actividades tenía un costo global

dirigida a 13 servidores y

trabajadores oficiales, ante la

inasistencia de servidores y

trabajadores oficiales a las

capacitaciones se optó cubrir el

cupo a contratistas, siendo una

capacitación de interés general.

CORRECTIVA

Realizar las capacitacines a los funcionarios de planta sin

incluir a contratistas para las capacitaciones que devenguen

recursos públicos. Enero de 2022 Diciembre de 2022

Registro de Asistencia de

servidores públicos y

trabajadores oficiales a

capacitaciones 

contempladas en el Plan de

Capacitación Institucional

que devenguen recursos

públicos

Area de Talento Humano
Dirección Administrativa y

Financiera
ABIERTA

7

En los contratos 021-2021, 022-2021 y 035-2021, al analizar la rendición de los soportes precontractuales y de la etapa de

ejecución de la totalidad de la contratación celebrada y ejecutada, se evidencia en los certificados de disponibilidad y registro

presupuestal que requieren de dos firmas según el formato y solo cuentan con una, incumpliendo de esta forma lo

establecido en el artículo 3° de la Ley 489 de 1998, en los principios de responsabilidad y transparencia. Administrativo sin

ninguna otra incidencia

AUDITORÍA EXTERNA
Contraloría de Itagüí –

Auditoria Nº 3-2022
Mayo de 2022 NO

Modificación al formato de CDP Y

RP, al no ser necesario la forma

del técnico contable. CORRECTIVA

Modificar y parametrizar en el Software Financiero formato de

de los CDP y RP eliminando la firma del técnico Contable

dejando solo la del Director Administrativo y Financiero quien

es la responsable de la ejecución presupuestal

Enero de 2022 Diciembre de 2022

CDP y RP con la firma del

Director Administrativo y

Financiero o quien se

Delegue.

Director Administrativo y

Financiero

Dirección Administrativa y

Financiera
ABIERTA

8

El Rubro Contable 24079030 denominado Tasa Pro-Deporte. Se evidencia que, una vez comparada la información contable

con el informe de recursos a favor de terceros, la Entidad no realizó retención por concepto de Tasa Pro-Deporte al contrato

006-2021 de prestación de servicios profesionales, por valor de $327.731 incumpliéndose lo estipulado en el acuerdo

Municipal 17 del 10 de diciembre de 2020. Se solicitó al proveedor subsanar, y teniendo en cuenta que para la vigencia 2022

tiene suscrito con la entidad el contrato 020 de 2022, se procedió a retener en la causación N° 22000179 del 5 de abril de

2022, realizada al pago N° 2, el valor de $327.731, el cual fue consignado a la cuenta bancaria del municipio de Itagüí el

mismo día. Administrativa sin ninguna otra incidencia.

AUDITORÍA EXTERNA
Contraloría de Itagüí –

Auditoria Nº 3-2022
Mayo de 2022 NO

Desconocimiento frente a la

aplicación de la Mínima cuantía

de la empresa. 

Justificación de la Causa: 

Para la liquidación de la Tasa

Predeporte se estaba teniendo

en cuenta la mínima cuantía del

Municipio de Itagüí, siendo la

correcta la mínima cuantía de la

entidad.

CORRECTIVA

Establecer en el procedimiento de cuentas por pagar, que el

funcionario del área de contabilidad realizará la causación de

las obligaciones derivada de la celebración de contratos la

cual se debe dejar en estado registrado en el sistema

Dinámica, para que posteriormente el contador de la entidad

apruebe la causación.

Mayo de 2022 Diciembre de 2022

Causación de cuentas por

pagar con dos firmas, quien

causa y quien revisa

Area de Contabilidad
Dirección Administrativa y

Financiera
ABIERTA

9

Grupo 13 – Rentas por cobrar. La Agencia de Desarrollo Local-ADELI debe adelantar acciones administrativas tendientes a la

reducción de algunas cuentas por cobrar correspondientes a los recursos entregados en administración, toda vez que existen

cuentas para el respectivo cobro: Administrativa sin ninguna otra incidencia.

AUDITORÍA EXTERNA
Contraloría de Itagüí –

Auditoria Nº 3-2022
Mayo de 2022 NO

Las facturas pendientes por

cobrar fueron emitidas en el

último día de la vigencia,

quedando como saldos

pendientes por cobrar.

CORRECTIVA

Realizar el cobro de cartera vencida superior a 60 días,

enviando oficio a clientes bien sea por correo electrónico o

radicación. 

Recuperar el 70% de las cuentas pendientes por cobrar

durante el primer semestre de la vigencia en curso.

Mayo de 2022 Diciembre de 2022

Oficio a clientes

debidamente radicado por

el SISGED.

Informe de la Cartera del

Primer semestre. 

Director Administrativo y

Financiero

Dirección Administrativa y

Financiera
ABIERTA

10

La Agencia de Desarrollo Local de Itagüí reportaron en el CHIP de la Contaduría General de la Nación el informe de las

Operaciones Recíprocas del periodo comprendido entre el 01-10-2021 al 31-12-2021, evidenciándose diferencias entre las

cuentas, incumpliéndose lo estipulado en el numeral 3.2.13, 3.2.14 del Procedimiento para la Evaluación del Control Interno

Contable, Resolución 193 de 2016 de la Contaduría General de la Nación. Administrativa sin ninguna otra incidencia.

AUDITORÍA EXTERNA
Contraloría de Itagüí –

Auditoria Nº 3-2022
Mayo de 2022 NO

Falta de conciliación de

Información de Operaciones

Reciprocas con los diferentes

clientes de la entidad

CORRECTIVA

Realizar procedimiento para las Operaciones Reciprocas,

donde se establezca una actividad de conciliación de

transacciones con entidades del Estado

Junio de 2022 Diciembre de 2022

Procedimiento aprobado por 

la Dirección de Planeación. 

Reporte de Cuentas

Conciliadas. 

Contador
Dirección Administrativa y

Financiera
ABIERTA

11

Se evidenció una incorrecta clasificación de los recursos en los presupuestos de ingresos y gastos, toda vez, que los

recursos transferidos a través de convenios interadministrativos se clarificaron como ingresos y gastos de inversión. Lo

anterior representa un incumplimiento a lo establecido en los artículos 12, 18 y 36 del Decreto Reglamentario 111 de 1996 y

puede traer como consecuencia una indebida ejecución presupuestal. Administrativa sin ninguna otra incidencia.

AUDITORÍA EXTERNA
Contraloría de Itagüí –

Auditoria Nº 3-2022
Mayo de 2022 NO

Se difiere del concepto de

interpretación con relación al

ente de control

CORRECTIVA
Elevar consulta a la Contaduría General de la Nación para

tomar las acciones correctivas que correspondan a las partes
Junio de 2022 Enero de 2023

Oficio de consulta a la

Contaduría General de la

Nación, debidamente

radicado por el SISGED.

Seguimiento a la accion en

Plan de Mejoramiento. 

Director Administrativo y

Financiero

Dirección Administrativa y

Financiera
ABIERTA

12

Se evidenció el incumplimiento de los requisitos en la contratación realizada al funcionario Luis Alexander Sepúlveda Flórez,

quién fue contratado el 1 de octubre de 2021 y cuyo examen médico ocupacional es de 3 días después, es decir, el 4 de

octubre, faltando con esto al cumplimiento de la normativa de requisitos exigidos previo a la contratación, estipulado en la

Resolución 2346 de 2007, del Ministerio de la Protección Social en su artículo 1 y 4. Administrativa sin ninguna otra

incidencia.

AUDITORÍA EXTERNA
Contraloría de Itagüí –

Auditoria Nº 3-2022
Mayo de 2022 NO

Incumplimiento en la verificación

de requisitos exigidos para la

vinculación del cargo

CORRECTIVA

Realizar procedimiento para la vinculación del Empleado, el

cual incluirá el Formato Requisitos para el ingreso del Servidor

Público o Trabajador Oficial, información que deberá ser

revisada y aprobada por el Área de Talento Humano y el

Director Administrativo y Financiero

Julio de 2022 Diciembre de 2022

Procedimiento aprobado por 

la Dirección de Planeación

Historias Laborales con

firma del Formato de

Requisitos de ingreso. 

Area de Talento Humano
Dirección Administrativa y

Financiera
ABIERTA

13

Se evidenció una clasificación no acorde de los gastos de caja menor a la resolución 016 de 2020 que constituye y

reglamenta la caja menor de la Agencia de Desarrollo Local de Itagüí, durante la vigencia 2021, de la siguiente manera: - En

la conciliación de la caja 1 se encontraron gastos de transporte en el rubro de mantenimiento, reparación e instalación y pago

de certificaciones por el rubro de comunicaciones y transporte. - En la conciliación de la caja 2 se encontraron gastos de

alimentación y transporte, en el rubro de mantenimiento, reparación e instalación. Gastos de envío de documentos,

capacitación y transporte en el rubro de materiales y suministros. Gastos de transporte en el rubro de gastos de atención y

representación. - En la conciliación de la caja 3, se encontraron gastos por compra de suministros en el rubro de gastos de

atención y representación. 

AUDITORÍA EXTERNA
Contraloría de Itagüí –

Auditoria Nº 3-2022
Mayo de 2022 NO

Inadecuada distribución de los

recursos para cada rubro en

especifico, que conlleva a una

mala clasificación de los gastos

MEJORA

1. Realizar procedimiento para la Caja Menor 

2. Realizar una proyección de gastos acorde con las

necesidades de la entidad  
Junio de 2022 Diciembre de 2022

1. Procedimiento aprobado

por la Dirección de

Planeación.

2. Formato FO-GF-03

Conciliación de Caja Menor

Area de Contabilidad
Dirección Administrativa y

Financiera
ABIERTA

TODAS

 PLAN DE MEJORAMIENTO

Área responsable 

Lider de proceso Auditado o relacionado


