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SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION A SEPTIEMBRE 30

DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL ARNO DICIEMBRE 2016
DIMENSION: 1. ITAGUI, TERRITORIO SOCIALMENTE RESPONSABLE, EQUITATIVO, INCLUYENTE Y HUMANO
EJE ESTRATEGICO: 1.7. SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS
PROGRAMA: 1.7.2. SERVICIOS PUBLICOS DIFERENTES, CONECTIVIDAD Y TIC
OBJETIVO: PROPICIAR LOS ESPACIOS BASICOS PARA PERMITIR EL ACCESO A INTERNET
. . o o {0 o
CODIGO DEL PROYECTO META ANUAL INDICADOR CUMPLIMIENTO DE | CODIGO DE LA ACTIVIDADES FUENTES DE OBSERVACIONES PRODUCTO RESPONSABLES DE LAS EN COORDINACION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PROGRAMACION DE EJE%UU(;(;,:";:EE:?O?E ACTIVIDADES (EN % DE
PROYECTO META A DICIEMBRE 30 ACTIVIDAD VERIFICACION ACTIVIDADES CON ASIGNADO EJECUTADO
F M A MY IN JL A S o N D
3 Puntos Digitales al servicio Eﬁﬁzﬁ:ﬂfzs Capacitaciones gratuitas Informe de Sii:;?;?;;\ogsnzfaslpaljz(;r
0201 ITAGUI, VIVE DIGITAL |de la comunidad en e 100% 02010101 ala comunidad, Planillas de asistencia L P SENA 17% | 17% | 17% | 17% | 16% | 16%
N 3 servicio de la o capacitaciones de Programa TIC y Oficina
funcionamiento 3 certificadas por el Sena y N
comunidad de Sitemas e Informatica
DIMENSION: 2. Itagui territorio seguro, con justicia, buen gobierno y gobernanza
EJE ESTRATEGICO: 2.4. Fortalecimineto Institucinal y buen gobierno para la gobernanza democratica
PROGRAMA: 2.4.2. Transparencia en la gestion (Gobierno electrénico - Gestion de la Calidad - Gestion Documental -Control Interno - Rendicién de Cuentas y atencion al ciudadano - Informatizacion y tecnologia)
OBJETIVO: Mejorar la integracion de los procesos del SIGI con los diferentes sistemas y sectores de gestién administrativa para el funcionamiento de la institucionalidad.
PROGRAMACION DE EJECUCION FiSICA DE ACTIVIDADES (EN % DE
. “ CUMPLIMIENTO)
CODIGO DEL CUMPLIMIENTO DE CODIGO DE LA FUENTES DE RESPONSABLES DE LAS EN COORDINACION PRESUPUESTO PRESUPUESTO
PROYECTO PROYECTO META ANUAL INDICADOR META A DICIEMBRE 30 ACTIVIDAD ACTIVIDADES VERIFICACION OBSERVACIONES PRODUCTO ACTIVIDADES CON ASIGNADO EJECUTADO
F M A MY JN JL A S o N D
Asesoria Control de Secretario de Despacho
Y Control de asistencia, asistencia, matriz | Secretario General, Director
acompaiamiento al control asesorias de  [Actividad cumplida para el [de riesgos, ficha de |Departamento
02020101  |seguimiento y " plida p de riesgos, partamer Todas las dependencias 17% | 179% | 17% | 17% | 179% | 15%
s calidad, correos 2016 indicadores, actas |Administrativo de
actualizacion de los h ) ” .
electronico de comité, carpeta [Planeacion y Equipo de
procesos o L y
sigi Coordinacion Calidad
MANTENIMIENTO Y [0,35 dg avance en el Sos_tejner_ la - Secretario de Despacho
FORTALECIMIENTO  |sostenimiento de la certificacion de Oficios, Correos Control de . .
e . . - o - 5 N Secretara General, Director
0202 DEL SISTEMA certificacion de calidad, segin |Calidad, segan 100%(0,35) Electronicos, control Actividad cumplida para el asistencia, nuevos Departamento
INTEGRADO DE norma NTCGP 1000 e ISO norma NTCGP 1000 02020102 Capacitaciones de asistencias, control 2016 plida p: funcionarios Ad&inistrativo de Todas las dependencias 25% | 25% | 25% | 25%
GESTION 9001 e ISO 9001 de entrega formados como ) .
T N b Planeacion y Equipo de
certificados auditores internos A .
Coordinacion Calidad
Programa de Secretario de Despacho
S programa de - "
auditoria, S Secretara General, Director
Auditorias Internas de | notificaciones, planes |Actividad cumplida para el audnon_as,_ Planes Departamento y
02020103 y S de auditorias, L . Todas las dependencias 33% | 33% | 33%
calidad de auditoria, informes |2016 . Administrativo de
- informes de ) .
de auditoria, planes de o Planeacion y Equipo de
. . auditorias MY, .
mejoramiento Coordinacién Calidad
SECRETARIA GENERAL




DIMENSION: 2. Itagui territorio seguro, con justicia, buen gobierno y gobernanza

EJE ESTRATEGICO: 2.4. Fortalecimineto Institucional y buen gobierno para la gobernanza democratica

PROGRAMA: 2.4.2. Transparencia en la gestién (Gobierno electrénico - Gestion de la Calidad - Gestion Documental -Control Interno - Rendicién de Cuentas y atencion al ciudadano - Informatizacién y tecnologia)
OBJETIVO: Mejorar la administracién del flujo de documentos a lo largo de su vida (til, alcanzando cotas més altas de rendimiento, funcionalidad y eficiencia.
PROGRAMACION DE EJECUCION FISICA DE ACTIVIDADES (EN % DE
CODIGO DEL CUMPLIMIENTO DE | CODIGO DE LA FUENTES DE RESPONSABLES DE LAS EN COORDINACION PRESUPUESTO PRESUPUESTO
PROYECTO PROYECTO META ANUAL INDICADOR META A DICIEMBRE 30 ACTIVIDAD ACTIVIDADES VERIFICACION OBSERVACIONES PRODUCTO ACTIVIDADES CON ASIGNADO EJECUTADO E F M A MY JN JL A S o N D

Se ha cumplido con la
meta mensual del
indicador toda vez que el
contrato SG-008-2016
celebrado entre el
Municipio de Itagti y

Contrato de Archivos Modulares de

Almacenamiento, prestacion de servicios 3 N Secretario de Despacho

O . " Colombia SAS tiene una o P "

custodia, vigilancia, de apoyo a la gestion duracion de once (11) Informe de Secretaria General y Lider Empresa contratista

02030101 administracion y SG-008-2016 y actas N C de Programa de la Oficina | (Archivos Modulares de 9% | 9% | 9% 9% 9% | 9% | 9% | 9% | 9% 9% | 10%
! - meses sin sobrepasar el Supervision N ! N
consulta del archivo de supervision e N de Atencion al Ciudadano y Colombia SAS).
. - treinta y uno (31) de i

central. informe de actividades Gestién Documental

diciembre del 2016. Las
ordenes de pagos
mensuales se vienen
realizando conforme a la
revisién y aprobacion del
informe de actividades del
contratista

del contratista

Las capacitaciones que se
solicitan de la diferentes
dependencias de la
Administracion son
atentidas por el contratista

Contrato de
prestacion de servicios
de apoyo a la gestion

SG-008-2016 y actas Secretario de Despacho

Jornadas de o de Archivos Modulares de N P "
capacitacion en TRD y de supervision e Colombia SAS a traves del Informes de Secretaria General y Lider Empresa contratista
02030102 B, informe de actividades o de Programa de la Oficina | (Archivos Modulares de 9% | 9% | 9% 9% 9% | 9% | 9% | 9% | 9% 9% | 10%
organizacion de . contrato SG-008-2016. Se capacitacion . s )
del contratista, control de Atencién al Ciudadano y Colombia SAS).

han transferido
correctamente 118 cajas X-|
300 o su equivalente a 35,4,
mt lineales correctamente

producto de la

capacitacion.

men! rchive : : 9
documentos y archivos |~ asistencia, fotos, Gestion Documental

correos electrénicos,
FUID y transferencias
primarias

CUMPLIMIENTO DE LA Cumplimiento del Alafecha, el Grupo

- 19% el Programa de Gestion i ;.
0203 GESTION Documentgal implementado Programa de 72% (13,68) Conftrc:l de asistencia, Interdisciplinario de Archivo
DOCUMENTAL Gestion Documental 0108, COmeos tuvo en total seis (06) Cronograma de
electronicos, . N 2
. sesiones de trabajo en la actividades,
elaboracion y entrega .
construccién del controles de .
. de la propuesta del o 8 - Lider de Programa de la
Elaborar y actualizar instrumento Diagnéstico Integral de asistencia de Oficina de Atencion al Grupo Interdisciplinario de
02030103 instrumentos s Archivos “DIA”, instrumento |reuniones, encuesta| . n P >cp 9% | 9% | 9% | 9% | 9% | 9% | 9% | 9% | 9% | 9% | 10%
o archivistico por parte . - " Ciudadano y Gestion Archivos
archivisticos. exigido por la Procuraduria| y tabulacién del
del Grupo - - N Documental
PR General de la Nacion en el diagnostico y
Interdisciplinario de 9
N . componente de Gestion entrega del
Archivo segin el
Documental del IGA. producto
Decreto No 388 del 29 P .
de febrero (Indice de Gobierno
. Abierto).
SECRETARIA GENERAL
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02030104

Mantener la Base de
Datos de usuario
Actualizada. ( En los 4
mddulos activos del
sistema de Gestion
Documenta).

Seguimiento y
monitoreo de
utilizacion al software,
backups y soporte de
la mesa de ayuda.

Se cumple dada la
verificacién, monitoreo y
seguimiento por parte de la
Oficina de Sistemas e
Informética a la base de
datos de los cuatros
médulos y con la atencion
oportuna de las solicitudes
que se registran en la
mesa de ayuda.

Certificado de la
Oficina de Sistemas
e Informatica

Secretario de Despacho
Secretaria General, y Lider
de Programa de la Oficina
de Atencion al Ciudadano y
Gestion Documental

Oficina de Sistemas e
Informatica

02030105

Distribucion y envios de
la correspondencia de la
Alcaldia de Itagui.

Contrato de
prestacion de servicios
SG-092-2016 y actas
de supervisién e
informe de actividades
del contratista

Se ha cumplido con la
meta mensual del
indicador toda vez que el
contrato SG-0092-2016
celebrado entre el
Municipio de Itagli y
Domina Entrega Total SAS
tiene una duracién de
nueve (09) meses sin
sobrepasar el treinta y uno
(31) de diciembre del 2016.
Las ordenes de pagos
mensuales se vienen

Informe de
Supervisién

Secretario de Despacho
Secretaria General y Lider
de Programa de la Oficina
de Atencion al Ciudadano y

Gestién Documental

Empresa contratista
(Domina Entrega Total
SAS)

8% | 8%

9%

8%

8%

9%

8%

8%

9%

8%

8%

9%

DIMENSION: 2. Itagui territorio seguro, con justicia, buen gobierno y gobernanza

EJE ESTRATEGICO: 2.4. Fortalecimineto Institucional y buen gobierno para la gobernanza democratica

PROGRAMA: 2.4.2. Transparencia en la gestion (Gobierno electrénico - Gestion de la Calidad - Gestion Documental -Control Interno - Rendicién de Cuentas y atencion al ciudadano - Informatizacion y tecnologia)

OBJETIVO: Mejorar la eficiencia de la gesti’pn publica para la construccién de un municipio mas eficiente, transparente y participativo, a través de la prestacion de tramites y servicios en linea acordes a las necesidades prioritarias de los ciudadanos

PROGRAMACION DE EJECUCION FiSICA DE ACTIVIDADES (EN % DE

CODIGO DEL CUMPLIMIENTO DE CODIGO DE LA FUENTES DE RESPONSABLES DE LAS EN COORDINACION PRESUPUESTO PRESUPUESTO
PROYECTO META ANUAL INDICADOR ACTIVIDADES OBSERVACIONES PRODUCTO
PROYECTO META A DICIEMBRE 30 ACTIVIDAD VERIFICACION ACTIVIDADES CON ASIGNADO EJECUTADO E F M A MY JN JL A S o N D
Garantizar la disposicion
tdr:rlnaitlen;orms::\l/li)cri‘oieal Listado de tramites y Se actualizar inventario de Listado deTramites |Secretario de Despacho Todas las dependencias
02040101 N Y servicios publicados I L y Servicios Secretaria General y Oficina |de la administracion 20% | 20% | 20% 20% 20%
igual que los o tramites y servicios . ) N )
. en el sitio web publicados de Sistemas e Informatica | Municipal
formularios para la
descarga en linea
70% del tedeTic |TIC - Realizar la Caracterizacion de Caracterizacion de Secretario de Despacho Todas las dependencias
o de c_ovmpvoneln e de d . Ipara seLVIclos 100% 02040102 caracterizacion de usuarios e informe Usuarios Secretaria General y Oficina |de la administracion 30% 30% 40%
para servicios implementado - |implementado usuarios publicado de Sistemas e Informatica | Municipal
0204 GOBIERNO EN LINEAE
INFORMATIZACION
Reallizar seguimiento a
los espacios Infromes de
electrénicos de L Secretario de Despacho Oficina de Atencion al
N - . seguimiento por Informe de o .- . .
02040103 interaccion (buzén N L Secretaria General y Oficina | Ciudadano y gestion 14% | 14% | 14% | 14% | 14% | 15% | 15%
. trimestres a las seguimiento N o
virtual de PQR-D y de Sistemas e Informatica  [Documental
. PQRDS,
pagina web) y
participacion ciudadana.
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Mantener actualizada la
informacién que se Informes de
80% del componente de TIC [TIC para Gobierno publica en el sitoweb | L0 Informe de Secretario de Despacho Todas las dependencias
para Gobierno Abierto Abierto 100% 02040301 institucional y Publicar la guimien . Secretaria General y Oficina |de la administracion 14% | 14% | 14% | 14% | 14% | 15% | 15%
publicacién de seguimiento
implementado implementado informacién definida en informacion de Sistemas e Informatica  |Municipal
laLey 1712 de 2014 y el
decreto 103 de 2015
PROGRAMACION DE EJECUCION FiSICA DE ACTIVIDADES (EN % DE
CODIGO DEL CUMPLIMIENTO DE CODIGO DE LA FUENTES DE RESPONSABLES DE LAS EN COORDINACION PRESUPUESTO PRESUPUESTO
PROYECTO PROYECTO META ANUAL INDICADOR META A DICIEMBRE 30 ACTIVIDAD ACTIVIDADES VERIFICACION OBSERVACIONES PRODUCTO ACTIVIDADES CON ASIGNADO EJECUTADO E F M A MY JIN JL A S o N D
Identificar y Publicar los
:ggggf::radago;a Sitio web seccion de Conjuntos de datos Secretario de Despacho Todas las dependencias
02040302 B p ‘g transparencia y portal 5 ’ ’ Secretaria General y Oficina |de la administracion 30% 30% 40%
web del municipio y en abiertos publicados - . -
N www.datos.gov.co de Sistemas e Informatica  |Municipal
el Portal del Gobierno
Nacional
80% del componente de TIC | TIC para Gobierno
para Gobierno Abierto Abierto 100% Realizar el inventario de |Sitio web seccion de
implementado implementado activos de informacién  |transparencia y Registro de activos 50% 50%
que se encuentran en la | Decreto de adopcion de informacion ?
Administracion del registro
EI‘::Z?r Z::;Z;"IS;:;I or Eif;a?i;::?écslzzféonia) El Manual fue realizado por|Publciado Manual |Secretario de Despacho Oficina de Atencién al
02040303 plan de p pa p 98)! planeacion y contiene los | de rendicion de Secretaria General y Oficina | Ciudadano y gestion 50% 50%
medios electronicos y Manual de B - "
- elementos electronicos cuentas de Sistemas e Informatica | Documental
Rendicién de cuentas
- Secretario de Despacho
02040301 Actualizar el PETI PETI Actualizado  |Secretaria General y Oficina 100%
de Sistemas e Informatica
0204 GOBIERNO EN LINEAE Secretario de Despacho
INFORMATIZACION Secretaria General, Oficina
Disefiar la estrategia Estrategia de uso y Asesora de .
o . o - Todas las dependencias
. 02040302 paraelusoyla apropiacion y Estrategia de Comunicaciones, Oficina de de la administracion 100%
30% componente de TIC para| TIC para la gestion 50% apropiacion de TIC en la [evidencias de apropiacién de TIC |Sistemas e Informatica, Municipal
la gestion implementado implementado entidad socializacion Lider de Programa TIC y P
lider de ProgramaTalento
Humano
Por medio de un
i s cencias| rnovren a8 e los teencingy | Secretarode Despacho | Todas as dependencis
02040303 . N : " Secretaria General y Oficina |de la administracion 100%
y renovar las existentes |licencias de los medios para - . -
. . de Sistemas e Informatica | Municipal
servidores, no se instalar
adquirieron nuevas
Realizar el Diagnostico Secretario de Despacho "
de seguridad y Diagnostico sectorial Secretaria General, Oficina Todas las dependencias
02040401 LY Diagnostico ) - de la administracion 100%
N privacidad de la de Tl de Sistemas e Informatica y .
Seguridad y H " . o Municipal
30% componente de e informacion Secretaria Juridica
N o privacidad de la
Seguridad y privacidad de la . " 100%
informacion implementado informacion Plan d idad d s tario de D h
Implementado Disefiar el Plan de an de seguridad de ) ecretario de DESpactio | 1o as las dependencias
. R la informacion y Plan de seguridad y | Secretaria General, Oficina L »
020040402 seguridad y privacidad "~ . N 5 y de la administracion 100%
. . politica de seguridad privacidad de Sistemas e Informatica y .
de la informacién . o Municipal
adoptada Secretaria Juridica
DIMENSION: 3. ITAGUI TERRITORIO COMPETITIVO, CON INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA, AMABLE Y SOSTENIBLE
EJE ESTRATEGICO: 3.1. PROMOCION DEL DESARROLLO, EMPLEO Y TURISMO
PROGRAMA: 3.1.1. SISTEMA LOCAL DE COMPETITIVIDAD URBANO Y RURAL: FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO, EMPLEO DIGNO Y EMPRENDIMIENTO
OBJETIVO: Realizar acciones para la generacién de oportunidades de empleo digno mediente procesos de formacién e intermediacién
CODIGO DEL CUMPLIMIENTO DE CODIGO DE FUENTES DE RESPONSABLES DE EN COORDINACION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PROGRAMACION DE EJECUCION FISICA DE ACTIVIDADES (EN % DE
PROYECTO PROYECTO META ANUAL INDICADOR META A DICIEMBRE 30 | LA ACTIVIDAD ACTIVIDADES VERIFICACION OBSERVACIONES PRODUCTO LAS ACTIVIDADES CON ASIGNADO EJECUTADO E ‘ F M A ‘ MY | IN | JL ‘ A S o N D
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o Actas de
Mesas de trabajo Realizacion de reuniones
2 Mesas de trabajo de los fortalecidas con los \zacl o Listado de
sectores econémicos sectores econémicos ACTIVIDADES EN PRO Registro fotogréfico, asistencia Secretario de Despacho
)0/ ' )0/ 0 )0/ )0/ )0/
estratégicos del municipio y de |estratégicos del 100% (2) 02050101 ESII;TALECIMIENTO actas de reuniones o Registro Secretaria General ADELI 10%| 10%| 10% 10%| 10%| 10%)| 10%| 10%)| 10%| 10%
la subregién fortalecidas municipio y de la SECTORIAL fotogréfico
subregion o Informe de
PRODUCTIVIDAD, actividades
0205 COMPETITIVIDAD Y
FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL
Jornadas de :eﬁ;its:;e
4 Jornadas de capacitacion capacitacién y Realizacion de e Promocion del
formacion a la méjdida arayel formacién a la CAPACITACIONES Registro fotogréfico evento Secretario de Despacho
on \ Pe medida, para el 75% (3) 02050201  |PARAEL 9 gratico, ! K P ADELI 250%| 25% 25%| 25%
fortalecimiento empresarial fortalecimiento FORTALECIMIENTO actas de reuniones o Listado de Secretaria General
realizadas. empresarial EMPRESARIAL ':‘5:;‘;';'2
realizadas fotografico
CODIGO DEL CUMPLIMIENTO DE CODIGO DE FUENTES DE RESPONSABLES DE EN COORDINACION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PROGRAMACION DE EJECUCION FISICA DE ACTIVIDADES (EN % DE
PROYECTO PROYECTO META ANUAL INDICADOR META A DICIEMBRE 30 | LA ACTIVIDAD ACTIVIDADES VERIFICACION OBSERVACIONES PRODUCTO LAS ACTIVIDADES CON ASIGNADO EJECUTADO E F M A MY | DN [ JL | A S (e} N D
Realizacion de e Listado de
- - Empresarios o capacitaciones a Registro fotogréfico, asistencia Secretario de Despacho N . .
PRODUCTIVIDAD 60 Empresarios capacitados capacitados 100% (60) 02050301 EMPRESARIOS del actas de reuniones o Registro Secretaria General ADELI 25%| 25% 25%|  25%
0205 COMPETITIVIDAD Y municipio de Itagtii fotografico
FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL Empresas Asesoramiento y « Registro de
10 Empresas tendiente asu  [sensibilizadas o, capacitacion de Registro fotogréfico, " Secretario de Despacho o o o o o o, o, o, o,
formalizacion sensibilizadas ~ [tendiente a su 100% (10) 02050401 Empresas para su actas de reuniones ?:jg:;o:nzla Secretaria General ADELI 10%| 10%| 10%) 10%| 10%| 10%) 10% 10%) 10%| 10%
formalizacién formalizacion .
realizacion de « Registro de
02060101 [OrieMacion e inscripcion |, oo inscripcion atencion Centroe | S6cTetario de Despacho ADELI 10%)| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%
abuscadores de | Secretaria General
empleo Empleo
Personas ingresadas
300 Personas al mercado al mercado laboral atender los
laboral por intermediacion de |por intermediacién o, requerimientos de . .
Agencia Piblica de Gestion y |de Agencia Publica 100% (300) 02060102  |empresarios parala  |actas inscripcion o Regiro de Secrerario (e Despacho ADELI 10%)| 100%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%
Colocacién ingresadas de Gestion y consecucion de
Colocacion vacantes
ifegr#mezgz?oila listados de registros, * Registro de Secretario de Despacho
02060103 " limadas y registro atencion Centro e . P! ADELI 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%
Personas ingresadas al | . | Secretaria General
mercado laboral correos electronicos Empleo
0206 EMPLEO DIGNO i P,
3 Eventos para el Eventols reallzadp s Realizacién de Eventos © Informe de
acercamiento de la oferta y la para el acercamiento para el acercamiento de . . Resultados Secretario de Despacho
de la ofertayla 100% (3) 02060201 Registro fotogréfico, . . ADELI 15% | 15% | 15% 15% 15% 15%| 15%
demanda del mercado laboral demanda del la oferta y la demanda ® Registro Secretaria General
realizadas del mercado laboral. fotografico
mercado laboral.
Personas
capacitadas en
50 Personas capacitadas en  |competencias
competgncnas laborales y en Iaboral_e§ yen Capacitacién en o Listado de
formacion para la formacion para la competencias laborales |Registro fotografico asistencia Secretario de Despacho
empleabilidad, articuladoa  |empleabilidad, 100% (50) 02060301 P & Reg grafico y " . P! ADELI 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%
" y en formacion para la |listados de asistencia, o Registro Secretaria General
los sectores del desarrollo y |articulado a los ™ o
" N empleabilidad fotografico
la proyeccién de ciudad sectores del
capacitadas desarrollo yla
proyeccion de
ciudad.
PROGRAMA: 3.1.2. INTERNACIONALIZACION, TURISMO Y MARKETING TERRITORIAL
OBJETIVO: Promover acciones para la cooperacion internacional, el turismo y la promocién municipal adaptadas a las nuevas dindmicas de inversion y liderazgo
PROGRAMACION DE EJECUCION FiSICA DE ACTIVIDADES (EN % DE
CODIGO DEL CUMPLIMIENTODE | CODIGO DE FUENTES DE RESPONSABLES DE | EN COORDINACION | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO CUMPLIMIENTO)
PROYECTO META ANUAL INDICADOR ACTIVIDADES OBSERVACIONES PRODUCTO
PROYECTO META A DICIEMBRE 30 | LA ACTIVIDAD VERIFICACION LAS ACTIVIDADES CON ASIGNADO EJECUTADO
E F M A MY | ON [ JL | A S (e} N D
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Eventos realizados
3 Eventos de talla regional, de talla regional,
nacional e internacional para |nacional e Realizacion de Eventos o Informe de
I§ promocién de la cultura |nternac_|9nal para la 100% (3) 02070101 que_cpmnbgyan al Registro fotografico, Result.ados Secrelarlf) de Despacho ADELI 10%| 10%| 10| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%
ciudadana y el promocion de la posicionamiento de la © Registro Secretaria General
posicionamiento de la ciudad |cultura ciudadana y ciudad. fotografico
realizados el posicionamiento

0207 MARKETING DE CIUDAD de la ciudad.

Actividades Realizacion de  Informe de
1 Actividad para promocionar |realizadas para Actividades para Registro fotogréfico, Resultados Secretario de Despacho
la Imagen de Ciudad Cultural [promocionar la 100% (1) 02070201 promocionar la Imagen [folletos, Publicaciones « Registro Secretaria Genera‘? ADELI 33% 33% 34%
de ltaglii realizado Imagen de Ciudad de Ciudad Cultural de  [en Pag web g' .

s o fotografico
Cultural de Itagiii. Itagii.
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