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Estado del sistema de Control Interno de la entidad 68%

al sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

Estén todos los componentes operando
juntos y de manera integrada? (Si / en
proceso / No) (Justifique su respuesta)

Si

Todos los componentes del modelo se encuentran operando de manera articulada, obviamente con algunos items por mejorar frente a su disefio, logrando cada dia optimizar las herramientas utilizadas
para lograr el cumplimiento de los objetivos trazados por la direccion y el mejoramiento continuo de los mismos.

¢Es efectivo el sistema de control intemo
para los objetivos evaluados? (SifNo)
(Qustifique su respuesta):

El sistema de control intemo es efectivo para el cumplimiento y ejecucion de los objetivos trazados en el plan estrategico corporativo (Pec) para el logro de las metas establecidas por la entidad.

Laentidad cuenta dentro de su Sistema de

de decisiones frente al control (Si/No)
(ustifique su respuesta):

Si

La entidad cuenta con la asignacion de responsabilidades a las diferentes lineas de defensa para que cumplan con las tareas asignadas, tratando de mejorar en ciertos items para optimizar su funcion y sirva.
para la toma de decisiones logrando el mejoramiento continuo de la entidad.

Componente

¢El componente esta presente y
nar

fur

Nivel de Nivel de Cumplimiento
umplimiento Debilidades y/o Fortz componente presentado

Estado del componente presentado en el informe anterior
mponente en el informe anterior

Avance final del
componente

Si
Evaluacion de riesgos si
Actividades de s
control
Informacion y si
comunicacién
Monitoreo si

Dentro de este componente se tienen como fortalezas : se cuenta
con un plan estrategico corporativo, se tiene un codigo de integridad
adoptado y divulgado y se cuenta con un area de talento humano que
cumple con toda la normatividad de ley. Frente a las debilidades y.
mas que debilidades son oportunidades de mejora en el disefio y
ejecucion de la definicion de estandares de reporte, periodicidad y
responsables en relacion a las lineas de defensa y a su vez que
sirvan para la toma de decisiones para garantizar el cumplimiento de
las metas y objetivos; frente a los riesgos establecer
responsabilidades para el control de los riesgos bajo la supervision
de la alta direccion.

Esta Informacion sirve como base para proximas evaluaciones donde se
relacione el avance de la evaluacion independiente.

Como fortalezas se cuenta con procesos y procedimientos definidos,
se tiene una politica.de riesgos adoptada y mapas de riesgos
administrativos y de corrupcion elaborados; frente a las
oportunidades de mejora frente al disefio y ejecucion de la
informacion consolidada por a diferentes linea de defensa,
seguimiento a las acciones definidas para resolver materializaciones.
de riesgo detectadas y el impacto sobre control interno por cambios
en los diferentes niveles

Esta Informacion sirve como base para préximas evaluaciones donde se
relacione el avance de la evaluacion independiente.

como fortalezas se cuenta con un manual de politicas de operacion
adoptado e implementado, se cuenta con matices de roles y usuarios|
siguiendo principios de segregacion de funciones y se realiza
monitoreo a los iesgos acorde con la politica de admon de riesgo
establecidos por la entidad. frente a las oportunidades de mejora se
requiere actividades de control sobre proveedores de tecnologia e
informacion de la tercera linea de defensa en relacion con controles
por el proveedor de servicios para asegurar que los
itioan.

Esta Informacion sirve como base para préximas evaluaciones donde se
relacione el avance de la evaluacion independiente.

riesaos

como fortalezas la entidad cuenta con politicas de operacion
relacionadas con la admon de la informacion y cuenta con procesos
para el manejo de la i entrante; frente a

de mejora analizar periodi la
caracterizacion de usuarios o grupos de valor, a fin de actualizaria
cunado sea pertinente, a su vez el inventario de informacion
relevante (internolexterna) cuenta con un mecanismo que permita su

Esta Informacion sirve como base para proximas evaluaciones donde se
relacione el avance de la evaluacion independiente.

como fortalezas el cicci aprueba el plan anual de auditoria y su vez
se cuenta con politicas donde se establezca a quien reportar las
deficiencias de control interno como resultado del monitoreo
continuo; como oportunidades de mejora la alta direccion
periodicamente evalua los resultados de las evaluaciones continuas
e independientes y los procesos y/o servicios tercerizados, son
levaluados acorde con su nivel de riesqo

Esta Informacion sirve como base para proximas evaluaciones donde se
relacione el avance de la evaluacion independiente.




