Nombre de la Entidad:

AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL DE ITAGUI

Periodo Evaluado:

PRIMER SEMESTRE 2024

Estado del sistema de Control Interno de la entidad 90%

Conclusi

n general sobre la evaluacion del Sistema de Cor

Estin odos os camponents aperando
juntos y de manera integrada? (5i
Drocess /o) Qustiaue su espussay:

Si La Agencia de Desarrollo Local de lagiif cuenta con los cinco (5) componentes del MECI instaurados y en operacion, asi mismo, existe una interconexion y engranaje en cada una de ellas que permite en la gestion de mejora.

£Es efectivo el sistema de control nterno

SR Se considera efectivo el Sistema de Control Intemo en ADELL, frente a cada uno de los componentes evaluados. Es verdad, que existen aspectos por mejorar, principalimente en acthidades de control por parte de la segunda linea de defensa, asi como un fortalecimiento de la gestion del riesgo y el
vetiiaue s reeprestar Si monitoreo a las acciones establecidas para todo el ciclo de mejora continua.
L antnd coona done o Stoma
e Control it X
eurionalind {nes do defensa) aue Sj Existe una institucionalidad definida y comunicada a cada uno de los iveles, con Ia inalidad que conozean de primera mano su rol e el Sistema de Control Interno. Es necesario fortalecer lo correspondiente a la segunda linea defensa al igual que crear el mapa de aseguramiento correspondiente

permita a toma de decisiones frente al
control (SiNo) (Justifigue su respuesta):
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Estado del componente presentado en el informe anterior
en el informe anterior
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Debilidades:
“Es necesario verificar las caracterizaciones y en caso de ser posible establecer flujos de|
informacion.
Revisar y actualzar asfunciones del Comité nsiucional e Coordinacién de Coniol nterno, con
1o fnaidad de ncorporer de i propias de su

ol caauema de. Ineas  do o do o e s Senatiar segin las
responsabiidades y acciones levades . cabo, en especil esablecer explciamente I
concerniente al mapa de
2 atabiecer i tamente g neas dé reporte intera fente & cualuier eventualdad

Fortalezas
e cuentacon s esctra organizaciona defiday con abores ciaras.
Avances oliticas de ges institucional.

oo coninua con 1 asisionda 2 Comit Munlc\pa\ de Auditoria y la Red Interinstiucional del
Transparencia y Anticomupcion-RITA, elementos que ayudan a mejorar el establecimiento del
controles en la entidad.

Debi

“Mejorar los niveles de capacitaci6n a todos los niveles sobre la gestion de riesgos.

Fonaocer o ol oI Dicein ds Planeacén, dada s como sagnc e dodaensa tane
funcion de asesoramiento permanent

eforar s acconss ente a1 soguimiento d s esgos de gesion por partede la prmera fneal
e defens:

“Procurar por que la alta direccion verifique de forma constante el estado de los riesgos|
identiicados

“Se requiere revision constante del entomo para analizar si existen condiciones que puedan|
entorpecer el logro de objetivos institucionales.

Fortalezas:
“Se cuenta con una politica de Administracion de Riesgos con niveles de responsabilidad.
e cuenta con enlaces por dreas para ayudar con la gestion de riesgos.

‘Documentar la segregacion de funciones al interior de la entidad con el fin de faciltar la
verificacion de. controles, especialmente [0 referente al componente de. tecnologias de la|
informacion y seguridad digital.

“Existe deficiencia en los controles especialmente en lo conceriente a medidas de seguridad|
digital e infraestructura tecnologica.

Fortalezas
S realza evsion anual o fesgos dentfcados.
“Se realiza a atodos los niveles.

Se aprecia una reducci6n al respecto, toda vez que para el primer trimestre de la vigencia 2024 no
se cont6 con personal de apoyo en materia TIC.

Debilidades

*Caracterizar los usuarios de la informacion, con la finalidad de establecer canales y estrategias
recisas de comunicacion

*Establecer mecanismos para extender el conocimiento sobre lineas de reporte al interior de lal

*Verificar los blecid I |, asi i

Fortalezas:
“Se tiene un sistema de documentacién de conocimiento el cual permite mejores hemamientas|

“Se cuenta con un Plan de comunicaciones.

*Se cuentan con medios intermos y extemos que apoyan la comunicacion a los distintos grupos de
interés.

*Apoyo de profesional en la materia.

Debilidades:
“Por parte de la segunda linea de defensa mejorar la proactividad para la verificacion dell
I los planes de

Por pare de o ala dieccon se requiere aumentar el seguiniento fente a s acciones
blecidas para la mejora de los procesos.
“meticionazar ol monhoreo cansiame por parte de las lineas de media gerencia.

ronalezas:

para ayudar en el controles.
incamionos emaaia gestion y acciones de mejora.

“Evaluaciones definidas con anticipacion y aprobadas mediante las instancias correspondientes.
*Mejoramiento de instrumentos de verificacion.

Debilic
“se veqmeve fevsar las caractrizaconcs de los dtinos procesos, con la faldad de incorporer cambios
necesarios y propios de la madurez de estos.

Rodear y acuuatzar 1as funconge. e\ Comt nsitucional de Coordinacion de Control Intemo, con la finalidad de|
incorporar de forma explicita algunas actividades propias de su competencia.

“Realizar el mapa de aseguramiento de la entidad, dejando claro no solo los niveles de responsabilidad de Ia|
segunda linea de defensa, sino de las demas.

“Se requiere establecer un mecanismo de evaluacién de los servicios prestados, especialmente de los contratos
suscritos bajo la modalidad de prestacion de senvcios y apoyo a la gestion. 1%

Fortalezas:
e uentan conIncamientos enitdos desde l alladirecion pero apoyados por s istintos iveles de e enidod.
“Definicion de instrumentos de medicion de la planificacion institucional.
3o Coninua con I assencia al Comite Municipal de Auditoria y la Red Interinstitucional de Transparencia
Anticormupcion-RITA, elementos que ayudan a mejorar el establecimiento de controles en la entidad.

e las distintas actividades y gest

Debilidades:
“Realizar acciones para que 1odos los niveles de la entidad apropien la gestion de riesgos y que nazca de ellos las
actualizaciones a los identifcados.

“Mejorar las acciones frente al seguimiento de los riesgos de gestion por parte de la primera linea de defensa.
“Procurar por que la alta direccion verifique de forma constante el estado de los riesgos identiicados.

“Frente al rol de la Diteccion de Planeacion, es necesario que implemente altermativas para consolidacion de %
informacién y evidencias emitidos por cada drea o proceso.

Fortalezas:
“Se cuenta con una politica de Adminisiracion e Riesgos con niveles de responsabilidad
*Se cuenta con enlaces por dreas para ayudar con la gestion de riesgos.

Debilidades:
alinterior de la fin de faciltar de controles.
“Verificar entre los roles y responsabilidades de la entidad como se enmarcan en las diferentes lineas e defonen
9%
Fortale:
“Se realiza revision anual a los riesgos idenificados.
“Se realiza campaiias de autocontrol con acciones que involucran a todos los niveles.
Debilidades
“Documentar la caracterizacion de los usuarios de la informacion
“Establecer mecanismos para extender el conocimiento sobre lineas de reporte al interior de la entidad.
“Verificar para la la entidad asi i
0%

Fortalezas:

“Se tiene un sistema de documentacion de conocimiento el cual permite mejores herramientas para comunicar.

“Se cuenta con un Plan de comunicaciones,

“Se cuentan con medios intemos y extemos que apoyan la comunicacién a los distintos grupos de interés.ion a la|
ciudadania.

Debilidades:

“Establecer lineamientos y crear los indicadores necesarios para monitorear el cumplimiento de los objetivos de lal
ntida

Actuazar a caracterzacion de 03 procesos y defricion de los products fesutado de cada uno. con e n de

redefini los puntos criticos, hecho que viene en prot

Foralecer 1 neas de Gefons A1 meror de 1 enidad, a uaves de una deficien clra de roles

responsabilidades en las diferentes actuaciones.

“Mejorar los tiempos de respuesta a la aplicacion de acciones correctivas y de mejora consignadas en los planes de

mejoramiento. o

“Establecer lineamientos precisos sobre medicion de resultados.

Fortalezas:

plan
“Se cuentan con verificaciones alealorias a diferentes procesos de la entidad por parte de la Oficina de Control
Interno.
* Se establecen acciones de mejoramiento para las deficiencias encontradas, y se cuentan con los instrumentos
para realizar sequimientos hacia las partes interesadas.




