Nombre de la Entidad:

AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL DE ITAGUI

Periodo Evaluado:
EGUNDO SEMESTRE 2024

Estado del sistema de Control Interno de la entidad 93%

Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Cor
st oo o componentes aperndo . La Agencia de Desarollo Localde fag cuent con os cinco (5) componentes del MEC instaurados y en operacion, asf mismo, eiste ina inferconesién y engranale en cada una de ellas que permite no solo mejorar en la gesion sino identiicar oportuidades de mejora. Existen niveles de
e o Si frente a cada una de las ¥ se generan lineamientos que operan adecuadamente.
proceso / No) Qustiiaue su respuesta):
e o ™ . Se considera efectivo el Sistema de Control Interno en ADELL frente a cada uno de luados. Es verdad, que por mejorar, por parte de la segunda linea de defensa, que ya han sido identificadas y se han generado acciones
I8 i Si al respecto, con ello se pretende mejorar resultados.

(Qustiaue su respuesta)

e Conot )
imantad e d deensa) que
ol (S Busiave sorespoes

Si. La Agencia de Desarrollo Local de tagii-ADELI tiene definidas las tres lineas de defensa y la estratégica, de hecho, se procura establecer de forma explicita dentro de cada instrumento de planeacion las responsabilidades que cada una tiene. Lo anterior facilta la evaluacion de los controles a
aplicar.

Nivel de Cumplimiento

Componente funcionando? companente presentado Estado del componente presentado en el informe anterior
en el informe anterior

Debicades:
*Es necesario verificar las caracterizaciones y en caso de ser posible establecer flujos de,
inomacon
*Revisar la necesidad de generar cambios al Comité Institucional de Coordinacion de Control|
I, iz incorporando acracones en malea de s uncones
“Revisar y establecer de forma explicita el mapa de aseguramiento de la entidad.
Fotecer s Ineas ce repoe miemas, etablecimendo procedimienos sove 125 acuaciones
e 50 ceben o :
Esabocer macananos v de o e s sosilcn de fona v s olicas Revsar of esquema do ot & et L i aculizr segin s esponsabidados y aciones
si institucionales. “Establecer explicitamente las lineas de reporte interna frente a cua\qmev evemnalldad 2%
Fortlerae
e cuera con una esucurs organzaciona defida  con bores claras
*Avances en la implementacion de politicas de gestion y desempefio institucional como la de
e el conocimento & v
*Se continua con la asistencia al Comité Municipal de Auditoria y la Red Interinstitucional de
Transparencia y AnicomupienRITA. slemenios que aydan & meforr e exabiecmeno de
conilos n'a antcac
e gonera camiios e Ia pofica insituonal de iesgos que meforaén I gesin de a
inceriaumors a e e omias

Debilidades:
“Es necesario verficar las caracterizaciones y en caso de ser posible establecer flujos de informacion.

Revisar y actualzar las unciones del Comité nstucional de Coordinacion de Control nfemo, con [a iaidad de
incorporar de

Fortalezas:
“Se cuenta con una estructura organizacional definida y con labores claras.

Avances en fa implementacion de poliicas de gestion y desempeno insituc

e coninua con 1 sisenca 4 Comt Memiinol de Auchor y I Red Iierinstiucional de Trnsparenca y

Anticorrupci6n-RITA, elementos que ayudan a mejorar el establecimiento de controles en la entidad.

Debilidades:
*Procurar mecanismos que permitan no solo la capacitacién en materia de gestion de riesgos sino|
e culturizar respecto a la importancia y la naturalidad del tema. Debilidades:
*Fortalecer la segunda linea de defensa para que exista un mejor filtro respecto a la pertinencia de| *Mejorar I
10s riesgos identiicados y que vienen operando actualmente. Fonaecer 1 rol 4o 1a Bieccion de Paneacion. dado aue como segunda e de deensa tene Ia ncion de
| “Mejorar la revision de riesgos por parte de la alta direccion. asesoramier
- +Se requiere revisi6n constante del entomo para analizer si existen condiciones que puedan| “Mejorar las acciones frente al seguimiento de 10s iesgos de gestion por parte de la primera linea de defensa.
Evaluacion de si entorpecer el logro de objetivos institucionales. “Procurar por que la alta direccién verifique de forma constante el estado de los riesgos identificados. ™
riesgos “Se requiere revision constante del entomo para analizar si existen condiciones que puedan entorpecer el logro de
Forleras objetivos insiitucionales.
+se n una poliica de Administracion de Riesgos actualizada, con niveles de
responsabikiad defiidod concreamente ortalezas:
‘Se cuenta con enlaces por dreas para ayudar con la gestion de riesgos. “Se cuenta con una polica de Adminisiracin de Riesgos con niveles de responsabilidad
+Se ha mejorado la gestion de riesgos por parte de la primera linea de defensa. *Se cuenta con enlaces por dreas para ayudar con la gestion de riesgos.

Documentar la segregacion de funciones al interior de la entidad con el fin de facilar la|
i

i Detidases
ormaciony cqudad a1 (eSS componenie de tecnaogis e 1 ocumertar I seregainde frcones o erde o e con o i de o I verfcasian e conoles,
“Existe deficiencia en los controles especialmente en lo conceriente a medidas de seguridad| espec'ﬂ'me"‘e lo referente al componente de tecnologias de la informacion y seguridad digita
digital e infraestructura tecnologica. Existe deficiencia en los controles especialmente en o concemiente a medidas e sequidad digial e
Actividades de infraesiructura tecnoldgica.
< Si Fortalezas. 1%
control *Se realiza revision anual a Ins rlesgas mennncanns Foral
e realiza at0dos os niveles. sere reanza fevsicn anual aos esqos idenifcados _—
oo poross: sehls o o gome Toionsiones o esroates on matela. del Se realiza invelucran at
segregacion de funciones, falencias en controles principalmente en materia TIC, estructuracion de
perfles de cargos para establecer responsabilidades direcias en algunos niveles de la entidad, Se aprecia una reduccion al respecto, toda vez que para el primer imestre de 1a vigencia 2024 no s coni6 con

personal de apoyo en materia,

Debilidades

*Caracterizar los usuarios de la informacion, con la finalidad de establecer canales y estrategias
recisas de comunicacion

*Establecer mecanismos para extender el conocimiento sobre lineas de reporte al interior de lal

entidad. Debiidades
erificar los blecid \ i Caractenizar los usuarios de Ia informacion, con la finalidad de establecer canales y estrategias precisas de
Foralcer o conocinirto e nessde epots ane svents quesfcten L e onconan. fﬂmummmn
‘Establecs el pro v Establecer mecanismos para extender el conocimiento sobre lineas de reporte al interior de la entidad.

Informacién y “Verificar I ala la entidad, asi como su analisis.

s %
icaci6 Fortalezas:

comunicacion
Se iene un sstema e dorumeriacion d conoenient e cual permic mejores Foralezas
para comunics ‘Se tiene un sistema de documentacion de conocimiento el cual permite mejores herramientas para comunicar

“Se cuenta con un Plan de comunicaciones.

*Se cuentan con medios intermos y extemos que apoyan la comunicacion a los distintos grupos de
interés.

*Apoyo de profesional en la mateia.

“Se cuenta con un Manual de Identidad de marca.

*Se cuenta con un Plan de comunicaciones
intern

medios apoyan la alos interés.
Apovs 46 profesonsl ena matera

Debilidades:

*Se podria mejorar el analisis de las PQRSDF ingresadas, a través de reclasificaciones, revision
de temas recurrentes. Debilidades:
“Por parte de la segunda linea de defensa mejorar la proactividad para la verificacion del cumplimiento de las

os planes d

ronezas:
{fica para ayudar en el controles “Por parte de Ia alta direccion se requiere aumentar el seguimiento frente a las acciones establecidas para la mejoral
inaammintos s 2 1 gostin y astiones e Tejos de 0 procesos. st
Monitoreo si *Evaluaciones definidas con anticipacién y aprobadas mediante las instancias correspondientes. por parte de las lineas %

*Mejoramiento de instrumentos de verificacion por parte de las diferentes lineas de defensa.

Fortalezas:
“Un drea especifica para ayudar en el monitoreo constante de los controles.
“Lineamientos frente a la gestion y acciones de mejora.

con anticipacion y diante |
“Mejoramiento de instrumentos de verificacion.




