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00926 dopta ol Plan Entdad.
Elaborar el Plan Estratégico Corporaivo que garanice
el cumplimiento de Ia misicn y visién de ADELI para Politca de planeacién | Plan Estratégico Corporativo Plan Elaborado | Nimero 1« Planeacion | 2051 A través del Acuerdo No. Del 2021 se actualiza, incorporando Ia estructura
aprovechar os entomos de nnovacion, productiadad, | , oL sesor | modifcada de la entidady el mapa de procesos smplficado.
tecnologia y embellecimiento de ciudad. Gerencia
estratégicoy
Elaborar o plan estratégice de marketng, o planeacion & verifica Ia elaboracian del poraiolio de senicios de Ta entidad, con 1a fnalidad
contibuya s crecmionts y poscinamionts e ADELI . de presentarlo ante posibles aliados. estratégicos y posiiar el aumento del
o mercadeo Plan Elaborado | Nimero 1 i Gerencia-Asesor | Gron
en su mercado actual, al aprovechamiento y cientes.
penetracion de nuevos mercados.
020 Resoluion WS 1o OG0T, Pollices MPG
Resolucion 077 del 01020 - Manual de Arenionl Cludadaro
i iy it
2021 La etidad hace una Srpicacion e os procesos, pasando de 11.a, los
cuales son caracterizados de formainicialy se crea la carpeta SIGA-Sisiema de.
Gesiion ADELI, en la cual se incia la estandarizacion de procesos y
informacién documentada que de alisale.
2022: Se fortalece la "
rocesos
’ Procesos, “Direccionamiento Estratégico y Planeacion
st o3 procesosestatico, misantes yce Poliica de. recclonamlento Estareor
2po, at s Geficion lara e e 3.Gestiéncon | Fortalecimiento poliicas integrados v
o € i s, procedimientos, polcas . Diecciénde  |+Gesiion Adminisiiaiva
rocetimioniosypolicas, con roacien acadaunace | vaiores para.  |organzacionly Pliica e e Al MIPG ajustados | Porcentaje | 100% | 2% 250 25| 2o0|  Dieccene |[Besuon i oo iy conate
Tas dimencioncs do Modelo isgrado de Pianeacieny | resutados | de amplicacion de o de acuerdo ala v
u Gestion del Talento Hum:
Gestion (MIPG). procesos necesidad de la
raciony Elecuion de Negocics y senicios
enidad
+Evalucién y Mejoramiento Continuo
2023: En carpeta compariida SIGA creada para a aperacicn de los procesos se
enuenta a fomacion documeriada d (0, ant esta gencia 5o
continua el fortalecimiento de los procedimientos adherid
Se recomenda paa aiegneia 2024 ot s caracensaciones e incorporar
las actualizaciones requeridas.
(Aprobado y publicado mediante Resolucion NF014 del 29/01120.
) 2022: Se realiza de forma anualy se cuenta con seguimiento a su aplicacién
Plan de Bienestar e incenivos Plan Elaborado | Nimero 1«
robado y publicado mediante Resolucion NF014 del Z0/01/20.
Plan de Capacitacion Plan Elaborado | Namero 1« 2022: Se realza de forma anualy se cuenta con seguimiento a su aplicacion
Publicado 15 ulo 2020
Plan de sequridad y salud en el .
rabaio Plan Elaborado | Nmero T 2022: Se realza de forma anualy se cuenta con seguimiento a su aplicacion
Enrega el 16101720.
Poliica de Talento . .
Humano -Poliica de | Plan Estratégico de talento humano |Plan Elaborado | Nimero 1 x 2022: Se realza de forma anualy se cuenta con seguimiento a su aplicacion
Integridad - Polii
ety o programa decapociaci megiiad - Pltia
macion, bienestar y cima organizacional para el | 1. Talento Humano |% . Encuesta realizada en el mes 06 U0, 5& lomaron (0d0s 105 COTecivs y 56
talento humano de ADE conacimientoy la - realiz un Plan de accion y una vez revisada la norma se estipula realizar la
Seq‘“‘"“e"‘“‘y encuesta 1 vez al afio, el la carpeta
eveluacién ol administraiiva GTH.
ecc 2022: A ravé NFAM I riesgos
irecci sicosacial
Administaiay |
inancier
Nmero P N A P 2023 A ravesdel cumpimieno el Plan Estatéio o Taleo Humano so
Ia enidad,
e oy e
cuesiionario ilizado. Evidencias en c: s
152 16530 11PuplcaiDireceion Adminauati y o lmanclela\ldo 20
PLANES!140.20.08 PLANES ESTRATEGICOS DE TALENT
FMANOI03 e denciesCiima Organtsacional
Tniome de ejecucion y avance ao 2021 y 2023,
2023: Respecto a Ifa vigencia 2022 y el estado de resulados, se puede
idenclar qus 1 enitiad i cuenta con vanserencias por pate el ente ol
Municipio de ltagui, al igual que Se reporia utidad del ejercicio posiliva con
3. Gestion con Informe de cual se consolida crecimiento yy sostenibilidad en el tiempo (Ver estados
Al imiento financi bl
canzar un crecimiento financiero sostenibie con I Gestén Presupuestal | Andlsis de estado de resultados [ ejecucion Porcentaje | 100% 50%) 50% financieros de la vigencia 2022).
solidez en el tempo
resulados Presupuestal
2023 (seguimiento en 2024): Al veriicar los esiados financieros de la entidad se
logra evidenciar la eiminacion de transferencias desde ¢ ente central @ incluso
Se aprecia utidad del ejercicio por al rededor de 628 millones de pesos.
Se formula ef plan de comunicaciones 2020-2023, €l cual INcia con Su ejecucion
Plan estrategico de comunicaciones [Plan elaborado | Namero 1« durante Ia vigencia 2021; alli se estipula la estratégia comunicacional como.
apoyo al cumplimiento de mestas intitucioanles.
Comunicaciones
Plan de medios Plan Elaborado | Nimero 1 i
politica de
5. nformacisny [C°™ tecnologias de la (Adoptado mediante Resolucion N 111 del 26712120,
Posicionar la Imagen Corporativa omunicacign | Pellica de Sequridad . |informacion y las comunicaciones | Plan Elaborado | Nimero 1|«
privacidad de la PEM
informacion 2001 Se fene ol plan Ge Gatamiento Ge daios y 1a mainz de fiesgos e segundad
Plan de Tratamiento de Riesgos de Gobiemo pighal |0 3 Mormacion este estaen apoyo con el contatista cuyas actvicades se
Sequridad y Privacidad de a plan Elaborado | Nimero 1« enfocan en las poliicas de gobiemo digital y seguridad digial.
informacién
Plan de segunidad y privacidad de | bad Comits n
informacion PlanElaborado | Nimero tx Se tiene el plan y funciona.
2020 So suscben 3 poesos coiacles e wgenon e poceses
bajo oferta privada, piblica y contatacion dire
205156 auaeniv i (1 rden e enviei, o4 procesos diionales e
ofertas publicas, privadas y contrataciones directas.
2022:Durante esta vigencia se suscriben tres (3) odenes de sevicio y 60
proces0sadinales ente conttaions decta, macones plbicas y
piivadas. Aclarando que algu contractuales obedec
Resesidades de 150 contatios Imeradmistatos SuscHios (15 para esta
vigencia).
Ejecucion de convenios, coniratos y | Bxpedientes nameo |4 fxo[x [ fx 2023: Durante Ia vigencia 2023 se suscribieron 57 pracesos contractualesque
proyectos contractuales e
incluiyen contratacion directa, invitaciones privadas y piblicas, ¢ incluso una
subasta, o anterior como foco centraldel cumplimiento misional de la eniidad.
Politca de plancacion, Gerencia, Direccion |Para su verifcacién compartda en
estategias polic e Gesin raiiayde 105 detalles por expediente.
de Convenios, programas  proyectos para a estratégicoy  |presupuestal royectos, Jurdica,
cosecucion de recursos financieros sneasir, |oteeneia do pasto Comunicaiones,
piblco. Asesor
(Aprobacion de diseno en Comité Direcivo Acta de N° 276l da 21 de diciembre
2020
2021 Se tiene cual es parte ¢
cxpasion a uewos alados estégieos i a ontdad
Portafolo de senvicios Porafolio Namero 1«
elaborado




