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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° SI-CD-166-2023 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO
DE ITAGUI Y AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL DE ITAGUI (ADELLI)

Entre los suscritos MUNICIPIO DE ITAGUI, entidad territorial con NIT. 890.980.093-8,
representada en el presente convenio por JORGE ELIECER ECHEVERR! JARAMILLO,
identificado con cédula de ciudadania No. 70.783.967, Secretario Privado de esta entidad
territorial, de conformidad con lo estiputado en el Decreto 400 del 12 de Marzo de 2020,
modificado por el Decreto 567 del 3 de septiembre de 2021, mediante los cuales se delegan unas
funciones y competencias del alcalde municipal en algunos servidores publicos del nivel Directivo
y las Leyes 80 de 1993, 136 de 1994, 1150 de 2007, 1474 del 2011 y 1882 de Enero del 2018,
ademas del Decreto 1082 de 2015 y los Acuerdos Municipales 003 de 2013, 008 del 11 de junio
2020,16 del 2021 y 012 de 2022, de una parte, quien para efectos de este convenio se
denominara el MUNICIPIO y de la otra, AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL DE ITAGUI
(ADELI), con NIT 900.590.434-8, domicilio en el Municipio de ltagii, en la Carrera 49 N° 50 A 20,
piso 3, Centro Comercial La Gran Manzana, teléfono: 3737676, Ext. 41100, correo electronico:
notificacionesjudiciales@adeli.gov.co, representada legalmente por JOHNATAN SERNA
CARMONA, identificado con cédula de ciudadania N° 8.064.953 de Medellin, quien en adelante
se denominara EL ASOCIADOQ, acordamos celebrar el presente convenio interadministrativo
estipulado en la Ley 489 de 1998, articulo 95 y el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015,
de conformidad con el contenido de los estudios y documentos previos que hacen parte integral
del presente convenio, el cual se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO: Aunar
esfuerzos econdmicos, técnicos y administrativos para realizar ia instalacién del alumbrado
pUblico navidefioc como estrategia para la ejecucion del proyecto “Instalacion de lluminacién
Ornamental”. SEGUNDA. PLAZO: Seis (6) meses y quince (15) dias contados a partir de la fecha
que se establezca en el acta de inicio del convenio y/o establecido en la plataforma SECOP Il'y
en todo caso sin sobrepasar el 31 de diciembre de 2023. TERCERA. VALOR: El valor del
presente convenio correspondera a la suma de tres mil novecientos noventa y nueve millones
novecientos treinta y cinco mil quinientos veintiocho pesos M/L ($3.999.935.528) discriminados
de la siguiente manera: 1) Aportes del Municipio: Tres mil ciento noventa y nueve millones
novecientos treinta y cinco mil quinientos veintiocho pesos M/L ($3.199.935.528). 2) Aportes de
ADELI: Ochocientos millones de pesos M/L ($800.000.000) y un aporte en especie consistente
en el uso de su capacidad institucional, administrativa y operativa para la correcta y eficiente
inversién de los recursos publicos y la realizacion de las actividades necesarias para la ejecucion
comun del objeto del convenioc. CUARTA. IMPUTACION DE GASTOS. El pago de los gastos
que demande el cumplimiento del presente convenio para el Municipio durante la presente
vigencia fiscal, se hace con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 1065 del 26
de mayo de 2023, expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal. Los que demande para EL
ASOCIADO se asumiran con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 161 del 1 de
junio de 2023, expedido por la Direccién Administrativa y Financiera de ADELI, que se anexany
hacen parte integral de! convenio. QUINTA. FORMA DE DESEMBOLSO. El Municipio de [tagUi
y la Agencia de Desarrollo Local — ADELI- realizaran un Onico desembolso por el valor total de
sus respectivos aportes econémicos que tendrd lugar con la suscripcion del acta de inicio del
convenio interadministrativo. PARAGRAFO 1. ADELI se obliga a abrir una cuenta de ahorros
independiente, en una entidad bancaria autorizada por la Superintendencia Financiera de
Colombia, dentro del término de legalizacién del convenio, para el manejo de los recursos
destinados a la ejecucion del proyecto objeto del presente convenio. El numero de la cuenta
bancaria sera reportado por ADELI en documento suscrito por la entidad, acompanado de una
certificacion del Banco en el cual se realice la inscripcion de la cuenta bancaria, que respalde
dicho documento. PARAGRAFO 2. El desembolso de los recursos que componen el valor del
aporte del Municipio seréa realizado a través de transferencia a la cuenta de ahorros aperturada y
certificada por ADELI para este proposito. PARAGRAFQ 3. Los rendimientos que puedan
generarse en la cuenta aperturada para el manejo de los recursos destinados a la ejecucién del

NIT, 890.980.093-8 - PBX: 3737676 - Cra. 51 No.51- 55 @) m
Ceniro Administrativo Municipal de lagii (CAMI} M contee =TT

1GNet o
Codigo postal: 055412 + Hagii - Colombia - m
2 130 $d00

wwwitaguigoveo (F) 0 @ @ Paginalde6 SCLERIMIN




Pagina2de6

m Alcaldia de

CtupoAab DE OPORTUNIDADES l'l tagl:"

proyecto, seran de propiedad del Municipio de Itagli y deberan ser reintegrados al mismo, previa
presentacion del documento de cobro que corresponda, el cual debe estar avalada tanto por el
Supervisor del Municipio, como por el de ADELI De la misma forma se procederé respecto al
saldo que corresponda a recursos no ejecutados durante el plazo del convenio, si resulta
procedente. PARAGRAFO 4: En caso de cambio del nimero de la cuenta aperturada para el
manejo de los recursos destinados a la ejecucion del proyecto, ADELI informara de tal situacion
a Municipio de ltagiii dentro de los diez (10) dias calendario previos al pago programado,
aportando un nuevo certificado expedido por la entidad financiera correspondiente. SEXTA.
OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS: DE ADELI: 1. Cumplir cabalmente con el objeto del
convenio, dentro del plazo y de conformidad con las disposiciones legales vigentes y en especial
a las condiciones, especificaciones y obligaciones descritas en los estudios previos, los cuales
hacen parte integral del convenio. Para tal fin, dispondra del personal asistente competente y
profesional idéneo en los casos en que sea requerido. 2. Realizar dentro del plazo y en las
condiciones establecidas en el presente convenio, el aporte econémico y en especie que le
corresponden. Para el efecto, adelantard por su propia cuenta y bajo su responsabilidad las
gestiones presupuestales necesarias para efectuar la entrega efectiva de los recursos que
componen su aporte economico.3. Planear y ejecutar las actividades necesarias para la
instalacion del alumbrado publico navidefio como estrategia para la ejecucion del proyecto
“Instalacién de iluminacién Ornamental”.4. Seleccionar conforme a su manual de contratacion el
(los) contratista(s) que lleve(n) a cabo la instalacion del alumbrado pulblico navidefio como
estrategia para la ejecucién del proyecto “Instalacion de iluminacion ornamental”, y todos los
demas aliados, colaboradores, proveedores de bienes y prestadores de servicios que requiera
para el cumplimiento integral y eficiente del objeto del convenio. 5. Aprobar conjuntamente con
el Municipio el disefio para la instalaciéon del alumbrado publico navideno, de conformidad con
las directrices, parametros técnicos y estéticos, tematica, identidad e imagen de ciudad
establecidos por la entidad. 6. Apoyar al contratista seleccionado para la instalacién del
alumbrado publico navidefio, en la identificacion y determinacion de ta viabilidad tecnica de cada
uno de los puntos especificos en los que seran ubicados los elementos decorativos. 7. Coordinar
con el contratista seleccionado para la instalacidén del alumbrado publico navidefio, la adecuacion
de figuras, motivos, caminos o arcos de luces, entre otros, que permitan la interaccion directa y
segura de la ciudadania con estos elementos decorativos. Esta lista es meramente enunciativa,
razén por la cual, tanto ADELI como su contratista, podran acordar la adecuacidon de otros
diferentes que puedan servir con el mismo proposito. 8. Como asociado encargado de liderar la
ejecucion del proyecto, debera presentar Informes periédicos en medio fisico o digital en los que
se relacionen las actividades ejecutadas y se incluyan las evidencias que den cuenta de su
realizacion y seguimiento técnico, administrativo y financiero, de acuerdo, a las siguientes etapas:
inicio, avance del 50% y ejecucién total. 9. Participar en los comités de supervision, seguimiento
y control a la ejecuciéon del convenio interadministrativo, los cuales se realizaran cuando el
Municipio lo estime conveniente.10. Informar oportunamente al Municipio y las partes
interesadas, cualquier novedad, anomalia, dificultad, imprevisto, caso fortuito o fuerza mayor que
se presente en desarrollo del Convenio Interadministrativo y puedan afectar su normatl ejecucion.
11. Promover en el area de influencia del proyecto practicas para la proteccion y conservacién
del medio ambiente, el respeto a la diversidad y el pluralismo democratico, la garantia y
reivindicacién de los derechos humanos, los de las poblaciones vulnerables con enfoque
diferencial y la equidad de género. 12. De conformidad con el articulo 5° de la Ley 80 de 1993,
no acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de obligarles
a hacer u omitir algun acto o hecho.13. No ofrecer pagos ¢ prebendas a los servidores publicos
del Municipio de Itagli. 14, Cumplir l[as exigencias, requerimientos y solicitudes que el supervisor
del convenio realice con ocasion de las funciones que le corresponden.15. Responder en los
plazos que el Municipio de Itagili establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracién o de
informacion que le formule.16. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema General de
Seguridad Social Integral y cumplir con las obligaciones del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SGSST) del Municipio de Itagli contratante, de conformidad con el Decreto
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1072 de 2015 y los estandares minimos que le corresponden, segun la Resolucién 0312 de 2018
MINTRABAJO.17. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucién del convenio, evitando dilaciones
injustificadas o entrabamientos. 18. Suscribir el acta de terminacion del convenio.19. Suscribir el
Acta de Liquidacién del convenio conforme lo establece el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.
20. Diligenciar ef méduio 7 “Ejecucién del convenio” en el SECOP I en lo que le corresponda.21.
Designar servidor {es} encargado (s) de ejercer la supervision y la vigilancia del convenio
conforme a lo dispuesto en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y en los manuales
adoptados por la Entidad al respecto. 22. Las demas obligaciones inherentes al objeto del
convenio, que tengan por finalidad ejecutario y cumplirlo a cabalidad. DEL MUNICIPIO: 1.
Cumplir cabalmente con el objeto del convenio, dentro del plazo y de conformidad con las
disposiciones legales vigentes y en especial a las condiciones, especificaciones y obiigaciones
descritas en los estudios previos, los cuales hacen parte integral del convenio. 2. Realizar dentro
del plazo y en las condiciones establecidas en el presente convenio, el aporte econémico le
corresponde. Para el efecto, adelantara por su propia cuenta y bajo su responsabilidad las
gestiones presupuestales necesarias para efectuar la entrega efectiva de los recursos que lo
componen. 3. Gestionar ante las Empresas Publicas de Medellin la verificacion de la
disponibilidad y la capacidad de la red eléctrica de alumbrado publico en los sitios probables de
instalacion de los elementos decorativos alusivos a la navidad.4. Aprobar conjuntamente con el
ADEL!| el disefio para la instalacion del alumbrado publico navidefio. 5. Proporcionar la
informacién requerida para el cumplimiento oportuno e integral de las obligaciones adquiridas
con la celebracion del convenio. 6. Hacer seguimiento a la calidad y oportunidad de la prestacion
del servicio definido en el convenio.7. Informar cualquier necesidad o reclamacién al asociado
por escrito. 8. Diligenciar el médulo 7 “Ejecucion del convenio” en el SECOP Il en o que le
corresponda. 9. Las demas obligaciones inherentes al objeto del convenio, que tengan por
finalidad ejecutarlo y cumplilo a cabalidad. SEPTIMA. INDEMNIDAD: El ASOCIADO se
compromete a desarrollar las actividades necesarias para el cumplimiento de las obligaciones
adquiridas con la celebracion del presente convenio, bajo su Unica responsabilidad y riesgo. El
municipio, en ningun caso respondera por el pago de seguros, salarios y prestaciones sociales y
de los dafios y perjuicios de cualquier naturaleza que puedan derivarse de la ejecucion del
convenio o a proposito del mismo. El asociado mantendra indemne al municipio contra todo
reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a
personas o propiedades de terceros, durante la ejecucién del objeto contractual, y terminados
estos, hasta la liquidacién definitiva del convenio (si hubiere lugar a ella). Se consideran como
hechos imputables al asociado, todas las acciones u omisiones y en general cualquier
incumplimiento de sus obligaciones. En caso de que se entable un reclamo, demanda o accion
legal contra el municipio, por asuntos que segln el convenio sean de responsabilidad del
asociado, éste sera notificado lo mas pronto posible de ellos, para que por su cuenta adopte
oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne a la Entidad. OCTAVA.
GARANTIAS: De acuerdo al Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion
directa la exigencia de las garantias establecidas en la seccién 3 que comprende los articulos
221231.1 al 2.2.1.2.3.5.1 dedicho Decreto, no es obligatoria, asi las cosas, en el presente
convenio atendiendo fas razones legales expuestas, asi como su cuantia, y aunado a que
el supervisor del convenio realizard un seguimiento diario al cumplimiento de las
obligaciones, se prescinde de la constitucion de garantias. No obstante, ADELI exigira a sus
contratistas incluir al municipio de ltagiii como beneficiario/asegurado, en cada una de las polizas
solicitadas en los contratos celebrados en virtud del presente convenio interadministrativo con los
amparos que segun apliquen de conformidad con el objeto de cada uno de los contratos que
celebre en virtud del desarrollo del presente acto juridico tales como: cumplimiento, Pago de
salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales, calidad del servicio, calidad
de la obra, Buen Manejo y correcta Inversion del Anticipo, Devolucion del Pago Anticipado,
Responsabilidad Civil Extracontractual y las demas que considere de conformidad con las
caracteristicas especificas de cada contrato que suscriba. NOVENA. SUSPENSION: El plazo
aqui estipulado podra suspenderse por fuerza mayor, caso fortuito o por cualquier otra situacion
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que la genere, sucesos por los cuales se podrd de comun acuerdo entre las partes suspender
temporalmente la ejecucion, mediante la elaboracion de un acta donde consten tales hechos, la
cual debe ser suscrita por el municipio y el asociado. El plazo de suspensién no se computara
para los efectos del plazo pactado. Cuando se reanude la ejecucion, se elaborara un acta de
reanudacion del convenio suscrita por quienes firmaron la suspension, DECIMA. CLAUSULAS
EXCEPCIONALES: £n el presente convenio se prescindira de la utilizacion de las clausulas o
estipulaciones excepcionales de caducidad, interpretacién, modificacién y terminacion unilateral,
de conformidad con lo consagrado en el paragrafo del articulo 14 de la ley 80 de 1993. DECIMA
PRIMERA. MULTAS: El Municipio impondra al asociado en caso de mora o incumplimiento
obligaciones derivadas de este convenio, multas [as cuales deberan ser directamente
proporcionales al valor del convenio y al incumplimiento que sufra el municipio sin exceder del
uno por ciento (1%) del valor del convenio, cada vez que se impongan. DECIMA SEGUNDA.
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de incumplimiento de las
obligaciones por el asociado, la autoridad competente impondra y hara efectiva una pena
pecuniaria, establecida en los articulos 1592 y s.s. del Cédigo Civil Colombiano, equivalente en
dinero al diez por ciento (10%) del valor total del convenio, que se imputara al valor de los
perjuicios causados. Suma que se tomara directamente de los saldos a favor del municipio o de
la garantia anica, si la hubiere para lo cual se entiende expresamente autorizado con la
suscripcién del convenio; si esto no fuere posible, se cobrara por via judicial. La aplicacion de la
clausula penal no excluye la indemnizacién de perjuicios tal como lo permiten los articulos 870
del Codigo del Comercio y 1546 del Cddigo Civil. DECIMA TERCERA. PROCEDIMIENTO PARA
LA IMPOSICION DE MULTAS, CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y DECLARATORIA DE
INCUMPLIMIENTO: Para la aplicacién de las multas por mora, declaratoria de incumplimiento,
se dara aplicacion al procedimiento consagrado en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y demas
normas que lo madifiquen o complementen. Sélo una vez en firme la resolucién que imponga la
multa por mora, declare el incumplimiento, el municipio contratante podréa descontar el valor de
las sumas adeudadas al asociado, en las actas de recibo parcial, final y liquidacién; si ello no
fuera posible, se procedera al cobro respectivo a la compaiiia de seguros garante del convenio,
si la hubiere, o al cobro por jurisdiccién coactiva, tal como lo indica el paragrafo del articulo 17 de
la Ley 1150 de 2007. Asi mismo podra declarar la entidad estatal el incumplimiento con el
propdsito de hacer efectiva la clausula penal pecuniaria incluida en el presente convenio. Todo
lo anterior con observancia del principio rector del debido proceso en materia sancionatoria de
las actuaciones contractuales, conceptuado en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007. DECIMA
CUARTA. SUPERVISION: Conforme a lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y
1474 de 2011, EI MUNICIPIO ejercera la vigilancia del presente convenio, a través del Secretario
de Infraestructura o del (los) servidor (es) publico (s), que sea (n) designado (s) por el Secretario
o director de la dependencia solicitante o area ejecutora para tal fin, en razén a las funciones
propias de su cargo, quien verificara el cumplimiento del objeto contractual conforme lo establece
la Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica”’, y el Manual de Supervisién e Interventoria el cual ejercera la vigilancia mediante
el seguimiento técnico, administrativo, financiero y juridico sobre el cumplimiento del objeto, quien
ademas cumplira con todas las funciones inherentes a su cargo. Es responsabilidad del
supervisor verificar que EL ASOCIADO haya realizado los pagos al Sistema Integral de Seguridad
Social integral, conforme a lo establecido en el convenio y verificar el cumplimiento de los
estandares minimos exigidos al contratista del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST) de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019
MINTRABAJO, si aplica. PARAGRAFO: Corresponde al (los) supervisor (es) del convenio
alimentar periédicamente la carpeta fisica y electronica del convenio con los documentos
originales que se vayan generando en la ejecuciéon del mismo, como los relacionados con los
comprobantes de egreso y sus respectivos anexos, etc. Ademas, debe velar porque sean
publicados oportunamente en los diferentes sistemas de informacién requeridos, los documentos
y actos administrativos inherentes al proceso. En el evento de presentarse una nueva
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designacion por ausencia temporal o definitiva de supervision, desde la dependencia se elaborara
el formato FO-AD-36 cambio en la designacion de supervision, allegandolo al expediente del
convenio. La persona designada inicialmente para la supervisién efectuara ei debido empalme
dejando constancia de las actividades ejecutadas y los pagos realizados desde el inicio del
convenio a la fecha del empalme, con las evidencias necesarias para tal fin. En caso de que no
se realice el cambio de supervision la misma sera asumida por el secretario de despacho o
director, sin necesidad de diligenciar el citado formato. DECIMA QUINTA: AFILIACION Y PAGO
A LA SEGURIDAD SOCIAL.: E! asociado debera acreditar para la celebracion del convenio, la
certificacién de estar al dia con el pago de los aportes al sistema de seguridad social y
parafiscales, si es persona juridica o certificado de afiliacion a la seguridad social si es persona
natural y durante la ejecucion del convenio acreditar el pago de la misma, conforme articulo 50
Ley 789 de 2002 y articulo 23 ley 1150 de 2007. El asociado debera cumplir con las obligaciones
contenidas en los articulos 2.2.4.6.1 al 2.2.4.6.42 del decreto tnico reglamentario 1072 de 2015
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo y con todas las demas que hacen parte
del Sistema General de Riesgos laborales. DECIMA SEXTA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: Como asociado para todos los efectos de este convenio, declaro
exprésamente que no estoy incurso dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para
contratar, previstas en la Constitucion Politica ARTICULO 122. Modificado por el articulo. 4°, Acto
Legislativo 01 de 2009, ARTICULO 126. Modificado por el articulo 2°, Acto Legislativo 02 de
2015, Ley 80 de 1993 Articulo 8° modificado y complementado por la Ley 1474 de 2011, Ley
1801 de 2016 articulo 183, y en las demas normas que consagran éstas, asi mismo declar6 en
calidad de suscriptor de este convenio que no tengo parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, primero civil, matrimonio o unién permanente con quien
suscribe este convenio por parte del municipio, en constancia firmo el formato FO-AD-46.
DECIMA SEPTIMA. CESION Y SUBCONTRATACION: El presente convenio se celebra
teniendo en cuenta las calidades y condiciones del asociado, por lo tanto, éste no podra ceder
total o parcialmente a otra persona o entidad alguna, ni realizar subcontratos, sin previa
autorizacion escrita de la entidad contratante. DECIMA OCTAVA. LIQUIDACION DEL
CONVENIO. La liquidacién del convenio se realizara conforme lo establece el articulo 11 de la
Ley 1150 de 2007. DECIMA NOVENA. PAZ Y SALVOS: El asociado declara bajo la gravedad
del juramento que esta a paz y salvo con el Municipio y autoriza para que en el evento de adeudar
alguna suma de dinero por cualquier concepto le sean deducidos del valor a entregarsele como
aportes por la celebracion de este convenio. VIGESIMA. OBLIGACIONES TRIBUTARIAS: EI
asociado debera pagar los tributos, tales como: impuestos, tasas, contribuciones municipales,
departamentales o nacionales a que hubiere lugar, asi como las estampillas que se causen por
la celebracion del presente convenio, conforme a las normas que las establezcan, modifiquen y
regulen. Correspondera a la Secretaria Hacienda su aplicacion, administracion, fiscalizacion,
determinacién, discusidn, control, recaudo y devolucion. PARAGRAFO PRIMERO: En el
momento en que el asociado realice contratos con terceros para cumplir las obligaciones
pactadas con el Municipio, se generara la obligacién de retener las Estampillas Pro cultura, pro
anciano y la tasa pro deporte, si aplica, sobre cada pago que efectle al contratista. Lo anterior,
toda vez que el asociado al estar actuando en nombre y representacion del municipio, asume sus
calidades en materia de retencién. En materia de Estampillas, las entidades publicas encargadas
de su recaudo actian como agentes de retencién, pues al momento de efectuar el pago deben
deducir una suma que servira para cancelar anticipadamente la carga impositiva. Por tal motivo,
a los agentes de retencion de este tipo de gravamenes, les aplica la regla general utilizada para
impuestos nacionales y territoriales, segun la cual el mandatario asume las calidades del
mandante, disposicion contenida por ejemplo en el articulo 80, numeral 4, inciso segundo del
Acuerdo 23 de 2021 (por medio del cual se expide la norma sustantiva y procedimental aplicable
a los tributos vigentes en el Municipio de Itagi), asi: ARTICULO 80. AGENTES DE RETENCION
DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO. (...) En los casos en que exista contrato de
mandato con o sin representacién, en el que el mandante sea uno de los agentes retenedores
enunciados en este articulo, el mandatario asumiré las calidades del mandante y debera cumplir
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con todas las obligaciones establecidas para los agentes de retencion. VIGESIMA PRIMERA.
SITUACION JURIDICA DEL ASOCIADO: El asociado cumplira las obligaciones adquiridas con
la celebracién del presente convenio con absoluta autonomia e independencia, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 y demas normas que rigen la materia, el asociado se
considera para efectos de este convenio como independiente, razén por la cual el municipio no
adquiere ningun vinculo de caracter faboral con €I, ni con las personas que dependan de €l o que
contrate para el desarrollo de éste convenio; por lo tanto, el pago de salarios y prestaciones de
este personal estara a cargo exclusivamente del asociado. En consecuencia, las partes deberan
cumplir estrictamente las siguientes condiciones: a- El asociado y el supervisor coordinaran la
forma de ejecutar el convenio, para el desarrollo eficiente de! objeto contractual y observando la
autonomia del asociado. b- El asociado no esta sometido a condiciones de subordinacion o
dependencia. ¢- El supervisor del convenio no podra exigir al asociado el cumplimiento de
ordenes perentorias y de obligatoria observancia. d- El- asociado no podra portar o vestir
elementos distintivos de la entidad para el cumplimiento de las obligaciones convenidas. e- El
asociado no esta obligado a cumplir jornada laboral u horario, razén por la cual el supervisor del
convenio no podra exigirsela. f- El asociado solo se obliga a cumplir las obligaciones acordadas,
en consecuencia, el supervisor no podra exigirle el cumplimiento de otras diferentes. g- El
asociado no esta sometido a cumplir u obedecer los protocolos o reglamentos internos del trabajo
de la entidad. h- El asociado no esta sometido al poder disciplinario de la entidad. i- La entidad
no facilitara sitio 0 espacio fisico para que el asociado lleve a cabo las actividades necesarias
para el cumplimiento de sus obligaciones, corresponde al asociado dentro de su independencia
y autonomia tenerlo. j- El asociado, debera garantizar que los programas informaticos (software),
instalados en los equipos de computo empleados para el desarrollo del objeto contractual,
cuenten con el respectivo licenciamiento  vigente. VIGESIMA  SEGUNDA.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente convenio, se entendera perfeccionado
cuando se encuentre en estado firmado por las partes en la plataforma SECOP I, para la
ejecucion del mismo se requerira por parte del municipio y el asociado: Registro Presupuestal.
VIGESIMA TERCERA. DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Para los efectos legales de este
convenio se entienden incorporados al mismo los enunciados en la lista de chegueo (Formato
FO-AD-15). VIGESIMA CUARTA. NOTIFICACIONES POR CORREO ELECTRONICO: Con la
suscripcion del presente convenio, el asociado acepta que el Municipio le realice notificaciones
con efectos administrativos y judiciales al correo electrénico que se ha suministrado en la
documentacion aportada para la elaboracion del presente convenio, lo anterior conforme a lo
dispuesto en el articulo 56 de la Ley 1437 de 2011. VIGESIMA QUINTA. PROPIEDAD
INTELECTUAL: En los casos que aplique, la propiedad intelectual sobre los estudios,
documentos y en general los productos resultantes de la ejecucion del presente convenio,
quedara a favor de! MUNICIPIO. PARAGRAFO: Los derechos patrimoniales sobre los productos
resultantes de la ejecucion del presente convenio seran propiedad del MUNICIPIO, de
conformidad con el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011. VIGESIMA SEXTA.
CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. El| asociado se compromete a guardar absoluta
confidencialidad y reserva sobre toda la informacion y los documentos de propiedad del municipio
que tenga o maneje en el desarrollo del presente convenio. En consecuencia, se obliga a no
divulgar por ningun medio dicha informacién o documentos a ningun tercero sin la previa
autorizacion escrita so pena de incurrir en conductas tipificadas por la ley penal colombiana.
VIGESIMA SEPTIMA. Para todos los efectos, las partes fijan como domicilio el Municipio de
itagui.

CiupAD De OPORTUNIDADES

POR ENTIDAD CONTRATANTE | JORGE ELIECER ECHEVERRI JARAMILLO - ORDENADOR DEL GASTO | SE ENTIENDE FIRMADO ELECTRONICAMENTE EN EL SECOP H

POR EL CONTRATISTA JOHNATAN SERNA CARMONA - REPRESENTANTE LEGAL SE ENTIENDE FIRMADO ELECTRONICAMENTE EN EL SECOP HI

REVISO NESTOR JAIME COLORADO PALAGIO - SE ENTIENDE FIRMADO ELECTRONICAMENTE EN EL SECOFP I
PROFESIONAL UNIVERSITARIO SECRETARIA JURIDICA

PROYECTO SERGIO ADRIAN GALLEGO VILLA - SE ENTIENDE FIRMADO ELECTRONICAMENTE EN EL SECOP I
PROFESIONAL UNIVERSITARIO - SECRETARIA JURIDICA
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