MAPA DE RIESGOS

AREA TODAS
RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL TRATAMIENTO DEL RIESGO
N°® Proceso Descripcién del Riesgo Tipo de Riesgo Efectos Causaraiz Impacto Probabilidad Eva\u_acnén del Descripcién de los Controles Tipo de Impacto Probabilida Valor_aclén del Opclon_ de Acciones Seguimiento 111 2023
Riesao control d Riesao Maneio
Seguimiento:
Durante el mes de junio se realiza como parte de los eventos principales de
Favorecimento en informes e oo, " |eata go et por pare el 25:Eviar o educi ¢ remes senvorespibicosde . o 0 e 212
3 Ejecucion de Negocios y|SUPETVISION 1| Fraude interno) ) supervisorintenventoriconsulto i Socializar los valores €ticos contenidos| b, yiyg A5:Bvitar o reducir el o g s mismo, en dicienbre se realiza capacitacion respecto a los valores o
g 9 Ylaaun tercero, pago sin el lleno de|(Corrupcion) P (Zona de riesgos|en el codigo de integridad. riesgo . " ap: pect
Servicios requisitos Multas y sanciones por entes de|r principios éticos, lo cual también se incluye dentro del plan de capacitaciones
B control. de la entidad.
En vista de que no se evidencia la materializacion del riesgo, se deduce el
control es eficiente.
Seguimiento:
Se verifica durante la vigencia que todos los pagos de némina son realizados
por el técnico de ndémina y estos a su vez son verificados y aprobados por laf
El(la) contador(a) de la entidad al igual Contadora y Directora Administrativa, los conceptos como: salarios,
que la Directora Administrativa i liquidaci i o que deban
de Financiera revisan los pagos de némina| ser registradas durante el mes, siempre pasan por los filtros de revision y
econémica y reputacional debido a| Pérdida econdmica para la entidad, ::;:S;Ddse S?:le;\:t;eru IS!Oar[ga; it o reduc el efectuados dejando constancia de ello. 9:Evitar o reducir el S’?c:'a'lliar kﬁa e\;&:jlg;zs e‘|ICOS autcrrlzamznsI :zg[tlrrglaur;‘c;olnaélnlcolz:rrorr:osnilje puedan presentarse de manera|
Gestion de  Talentola accién de realizar pagos de por|Fraude interno|pérdida de credibilidad, g i . " riesgo o  por Iz pe
6 ello, ocasionado por la falta de|Mayor riesgo Crear médelos bancarios para el pago|Preventivo Mayor ; Reducir codigo de integridad.
Hhumano conceptos de nomina de lo no|(Ce P (zona de riesgos| P " -
debido, con el fin de obtener un Etica por parte del funcionario| (zona de riesgos alta)|de némina, el cual contenta el nombre, Durante el mes de junio se realiza como parte de los eventos principales de|
b N ) e insuficiencia en los controles identificacion 'y  cuenta  bancaria| socializacién del Cédigo de Integridad, una exaltacion de valores a los|
eneficio propio o para un terceros o - N i "
aportada por los empleados vigilado por diferentes servidores publicos de la entidad.
la directora administrativa y financiera. Asi mismo, en diciembre se realiza capacitacion respecto a los valores o
principios éticos, lo cual también se incluye dentro del plan de capacitaciones
de la entidad.
En vista de que no se evidencia la materializacion del riesgo, se deduce el
control es eficiente.
Se verificé en el sistema de informacién financiero, causaciones, que las|
cuentas que ingresaron durante lo corrido de la vigencia (tercer cuatrimestre)
£ rimwo conae Coatr s thtncon ot et b e ol
Profesional de Tesoreria encargado de \Verificar con la oficina de control )rla dicacién hacevn?és tacil verificar Iapnaz abiidad del proceso.
gestionar la cuenta, verificar que las| interno, si hay existencia de quejas P N
cuentas por pagar contengan los filtros e investigaciones por  este|
de registio y confirmacion y sean presunto hecho de corrupcién. Se revisan las PQRSD y de estas cuales tipificadas en denuncng§ configuran
hechos de i que no se ha algunal
de de acuerdo al con estas caracteristicas.
econdmica, debido a la accién de Pérdida econémica para la entidad, Interés de obtener U otorgar| 24:Evitar o reducir el para la causacion y pago de cuentas, 14:Evitar o reducir el Realizar seguimiento en el "
1 Gestion  Financiera y|causar o realizar pagos de cuentas | Fraude interno|pérdida de credibilidad, beneficios sin haber Iu arga M "e‘s o con el fin de verificar que no existal Preventivo Mayor Media riesgo Reducir SISGED a las quejas Y| Se verifico que no existe procesos disciplinarios con relacién a este riesgo o al
Contable que no reunen los ello g Y0 (zonga de riesgos alta) omision intencional por parte de ningin 2o (zona de riesgos) denuncias, en caso de| otro que r:ce da para Ios‘;uncionarios d‘; la Agencia. g
requeridos, con el fin de cmener un| o funcionario para causar sin el presentarse,  (relevar de la| quep! pa 9 y
beneficio propio o para terceros cumplimiento de los requisitos. Si laf actividad que gener6 el posible| Durante el mes de junio se realiza como parte de los eventos principales de
cuenta no cumple con algin requisito, hecho de corrupcién). PR Juni N pa N principal
N sucnahzacnén del Codigo de Integridad, una exaltacion de valores a los|
se hace devolucion al supervisor o servidores piblicos de la entidad.
encargado que radic la cuenta y como Socializacion  del  c6digo - de Asi mismo, en dlmer‘;bre se realiza capacitacién respecto a los valores o
evidencia de ello queda el registro en el integridad (principios y valores) ap: pect
SISGED principios éticos, lo cual también se incluye dentro del plan de capacitaciones|
de la entidad.
En vista de que no se evidencia la materializacion del riesgo, se deduce el
control es eficiente.
Seguimiento:
Durante el tercer cuatrimestre se realizan tres (3) auditorias por parte de lal
Oficina de Control Interno de Gestién con elaboracion de informe definitivo,
enviado al lider del proceso con copia a la gerencia.
Gorsl 1 1 rsporato do oo ol tma ol gt e s g 2 cors
intermo emite  los  informes Asistencia al Comité¢ Municial de|%'SPO™ P pa pa P
. . auditoria.
correspondientes enviando resultado al Auditoria.
Posibiidad de recibir o solicitar un 23:Evitar o reducir ol|ESPoNSable de la actividad y copia al 13Reducir o evitar Asistencia a la Red Insttucional de| s - - iciso 2 dos (2) reuniones programadas de la Red Inerinsitucional de
y como| Fraude interno|Perdida de credibilidad/ pertida de| ) > Gerente para que sea leido y dar paso a ) el riesgo : Transparencia  y Luchal ; ‘ or rerinstitucio
12 - by . Falta de ética por parte del|Moderado riesgo Media X Reducir Transparencia y Lucha Anticorrupcién (RITA) y el Comité Municipal de
Contintio a la alteracion de|(Corrupcién) reputacion. ) ) aclaraciones en caso de que haya lugar. (zona  de riesgo Anticorrupcion. 1spa
’ funcionario de Control Interno. (zona de riesgos alta) Auditoria.
un informe de auditoria. moderada) Socializacion ce los valores y

Control 2: El auditor intemo genera y
firma un  compromiso ético del auditor,
el cual se dara a conocer al auditado.

principios éticos de los servidores
piiblicos.

Durante el mes de junio se realiza como parte de los eventos principales de
socializacion del Cédigo de Integridad, una exaltacion de valores a los,
diferentes servidores plblicos de la entidad.
Asi mismo, en diciembre se realiza capacitacion respecto a los valores o
principios éticos, lo cual también se incluye dentro del plan de capacitaciones
de la entidad.

En vista de que no se evidencia la materializacion del riesgo, se deduce el
control es eficiente.
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de
reputacional y sancionatoria por|

Pérdida de imagen, perdida de

Interés de obtener u otorgar|

18 Gestion Adminisirativa | Percida de informacion a causa de Fraude internol ; ain haber lugar 8
manipulacién humana con el fin de|(Corrupcién)
demandas. ello
obtener beneficios personales o
para un tercero.
Asignar un contrato con la finalidad
de obtener beneficios personales, Pérdida de credibilidad de la entidad| N
. - aude interno Falta de valores y ética por|
25 Gestion Juridica sin el cumplimiento de los antes sus partes interesadas of §
(Corrupcion) parte de los funcionarios
o grupos de valor.
suficientes.

riesgo

25:Evitar o reducir el

El técnico en Gestion Documental,
llevan control de los  prestamos
en formato i

para ello.

El técnico en Gestion Documental en

15:Evitar o reducir el
riesgo

extremo)

riesgos

evidencia de esto.

(zona de  riesgos|cordiancion con el Director(a) define|Ve"vO
extremo) roles y responsabilidades sobre el

acceso y manipulacién de documentos

digitales y fisicos.

Socializar los valores y principios éticos

del cadigo de integridad.
5 Evitar o reducir of| L3 drectora juridica o delegado realiza
° lo procesos de contratacién segin lo
riesgo

establecido en el manual intemno y dejar|preventivo
(Zona de

Reducir

Verificar con la oficina de control
interno, si hay existencia de quejas
e investigaciones por este
presunto hecho de corrupcién.

Realizar ~ seguimiento en el
SISGED a las quejas
denuncias, en  caso  de
presentarse,  (relevar  de
actividad que gener6 el posible
hecho de corrupcion).

<o

5

Socializacion  del  cédigo  de
integridad (principios y valores

Seguimiento:

Con la finalidad de llevar control sobre los prestamos documentales se tiene el
formato FO-GA-03 "Planilla de préstamo documental” el cual es diligenciado)
por aquellos que requieran expedientes y est en custodia del técnico que
apoya la gestion documental.

Se verifica con la Oficina de Control Interno que o han ingresado PQRSD por
este tema.

Durante el mes de junio se realiza como parte de los eventos principales de
socializacion del Codigo de Integridad, una exaltacion de valores a los|
diferentes servidores publicos de la entidad.
Asi mismo, en diciembre se realiza capacitacion respecto a los valores 0|
principios éticos, lo cual también se incluye dentro del plan de capacitaciones
de la entidad.

En vista de que no se evidencia la materializacion del riesgo, se deduce el
control es eficiente.

10:Evitar o reducir el

riesgo
(Zona de riesgos
extremo)
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Reducir

se asignan actividades

Ny
adicionales.

Seguimiento:

Los contratos se desarrollan segan los lineamientos descritos en el manual de
contratacion y los listados de chequeo creados.

Durante el mes de junio se realiza como parte de los eventos principales de
socializacion del Codigo de Integridad, una exaltacion de valores a los|
diferentes servidores publicos de la entidad.
Asi mismo, en diciembre se realiza capacitacion respecto a los valores 0|
principios éticos, lo cual también se incluye dentro del plan de capacitaciones
de la entidad.

En vista de que no se evidencia la materializacion del riesgo, se deduce el
control es eficiente.




