Desacsolic Local de 1agil.

SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - SEGUNDO SEMESTRE DE 2016
AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL DE ITAGUI- ADELI

COMPONENTE 1:GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION- MAPA DE RIESGO DE CORRUPCION

Meta o producto Fecha Po je de Seguimiento a diciembre 30 del 2016
Subcomponente Actividad dicad: Resp pro! avance Obser 3
1.1 Se realizé jornada de capacitacion y
y realizar alos Cumplimiento de Gerente de Adeli Y/o 100% ;ensiblliza_c|én en el tema de
funcionarios en materia de identificaciony | 1 Jomada de | lameta su delegado 13/05/2016 |denl|ﬁc_a'cn6n de Iosv riesgos de
administracion del Riesgo. Sensibilizacion corrupcion a los funcionarios de la
Politica de Agencia. Segun acta 05 del 13 de
identificacion del mayo del 2016.
Riesgos de 12 Mediante acuerdo 008 del 31 de mayo
Corrupcion Definir la Politica Institucional de Cumplimiento de 31/05/2016 100% del 2016, la junta directiva aprobd y
it . < 1 Politica la meta adopto las politicas generales para la
Administracién y Gestién del Riesgo iRl Junta Directiva administracion de  los  riesgos
neliucions administrativos y de corrupcion en la
Agencia de Desarrollo Local de
Itagii/Adeli.
1.3. Socializar y divulgar la Politica Socializaciéon y 22/06/2016 100% Se socializo con los funcionarios la
ituci i i i i C imi de i politica institucional de ini ion
Institucional de Administracion del D Gerente de Adeli/o su : M
Riesgo Politica la meta delegado del riesgos el 22 de junio del 2016,
Institucional segun acta 02 del 22 de junio del 2016
21 . Cumplimiento de la 29/9/2016 100% Mediante acta 03 del 29 de septiembre del
Aprobar el Mapa de Riesgo Actas de Reunién meta Junta Directiva 2016, se aprob6 el mapa de riesgos de
del corrupcion
Mapa de Riesgos de 22 Publicacion Mapa de | Cumplimiento de la | Oficina de Por inconvenientes con el contratista de la
Comupcién Publicar Mapa de Riesgos Riesgos meta Comunicaciones p_églna web no se ha publicado el mapa de
Consulta y riesgos de corrupcion.
divuigacion 31 Divulgar Mapa de Riesgos de Corrupcion Una Campafia de Cumplimiento de la Oficina de
Divuigacion meta Comunicaciones
1 ] 26/10/2016 Se realizd reunién, con el objetivo de
41 Realizar mesas de trabajo LEM TS Gerente de Adeli/ o su 22/06/2016 100/% identificar de manera conjunta con los
Monitoreo o revision Cumplimiento dela | delegado funcionarios los riesgos de corrupcion de
. meta - 2 cada proceso y asi mismo consolidar la
Actas de Reunién o— matriz de riesgos de corrupcion.
Se realizd reunion con el fin de socializar la
politica institucional de administracién de
- riesgos, segun acta 02 del 22 de junio del
5 16
42 Divulgar resultados de seguimiento y revision Di Ci i dela Gerente de Adeli/ o su 1710112017 100% Se publicé en la pagina web de la entidad el
i - meta delegado 17 de enero del 2017, el informe del
{ i ejecutada 4 o
: seguimiento al plan anticorrupcién
Seguimiento 5.1. Realizar seguimiento a los control | Informe de 1 f 1% Gerente de Adeli/ o
definidos 7 ; Seguimiento \ su delegado
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Agenci) de Desarmolio Local de Tthgui Meta o producto Fecha Porcentaje | Seguimiento a diciembre 30 del 2016
Subcomponente Actividades Indicador Responsable programada de avance | Observaciones
e Eliminacion de | Cumplimiento Coordinador del 30/03/2016 100% No se renovo el convenio 00028 de 2011 celebrado entre
documentos de la meta Centro de Empleo el SENA y la ADELI para empleo, con fecha de
soporte. terminacion de abril de 2016, en el cual se le solicitaba a
Acompafiamiento a la los buscadores de empleo certificados laborales de
21 offéﬂa (abioia) soporte para que se les pudiera validar la experiencia.
Agencia Pablica . e Envié de hoja [ Cumplimiente Coordinador del 30/03/2016 100% Se Igs deja como OpCié{l a los usuarios el envio de hoja
de Empleo de vida por | delameta Centro de Empleo de vida por correo electrénico, ya que, una vez er_lylada, el
correo centro de empleo realiza la gestion de inscripcion en el
electrénico. aplicativo del Servicio Publico de Empleo.
o Reduccion de | Cumplimiento Coordinador del 12/10/2016 100% Se omitié el formulario de i?scripcic‘m que se manejaba en
casillas en los | de la meta Centro de Empleo la pagina web de la ADELI y se crea un link que lleva al
22 Acceso a vacantes formularios. usuario a la inscripcion de su hoja de vida directamente en
el aplicativo del Servicio Publico de Empleo.
Formacién 2.3 | Capacitacién en | e Eliminacién de | Cumplimiento Profesional 03/05/2016 100% Se tiene una alianza con COMFENALCO ANTIOQUIA
En todos los competencias laborales documentos de la meta Universitario para la formacion corta en competencias laborales a los
procesos para el usuarios buscadores de empleo, por esta alianza solo se
ingreso. necesita la voluntad de la persona en participar en los
procesos formativos e inscribirse al Servicio Publico de
Empleo.
 Inscripcion via | Cumplimiento Técnico 19/06/2015 100% Se obtuvo la resolucion 404 de 2015 emanada de la
WEB de lameta Unidad Administrativa del Servicio Publico de Empleo, la
cual autoriza a la Agencia de Desarrollo Local de ltagiii,
para que opere como Agencia de Gestion y Colocacion de
Empleo en ltagli y con la cual se autoriza a usar la
plataforma informatica del Servicio Plblico de Empleo
para la gestion de éste en el municipio.
2.4 | Notificacion via web Reduccion de Cumplimiento Secretaria 2016 100% Respuesta a oficios, derechos de peticion,
documentos. de la meta
COMPONENTE 3: SERVICIO DE ATENCION AL CIUDADANO.
Meta o producto Fecha programada | Porcentaj | Seguimiento a diciembre 30 del
Subcomponente Actividades Indicador Responsable ede 2016
avance | Observaciones
31 Recibir Peticiones, Quejas, Reclamos y | 11 derechos de peticion | Namero de Técnico 23/11/2016 100% En su totalidad, se han recibido
Relacionamiento Sugerencias: Segun la normatividad | resueltos derechos de 14 requerimientos de los cuales
con el ciudadano vigente se deben disponer diversos peticion resueltos y 11 corresponden a derechos de
medios para la presentacion de peticiones | 3 quejas resueltas || numero de quejas peticion y 3 a quejas.
formales ante la Agencia \ resueltas
3.2 —|-Recibir requerimientos, clasificar y remitir -|- e - Técnico 2311112016 100% Se gestionaron todos los
al area responsable 14 requerimientos: requerimientos.
&
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Numero de
requerimientos
COMPONENTE 4: RENDICION DE CUENTAS.
Meta o producto Fecha programada Py j iento a 30 del
Subcomponente Actividades Indicador Responsable de avance 2016
Obser
Informacion de | 4.1 Rendicién de cuentas de la Gerente de Adeli | Rendicion _de  cuentas Cumplimento de la Gerente de Adeli | 12/11/2016 100% Se realizé rendicion de cuentas al
Calidad en lenguaje ala comunidad y organismo de control. realizadas concejo municipal y a la
comprensible ciudadania en general
Consolidacion ~ de | 4.2 Activid: de cc ion de inf ién | Un Informe consolidado y | Cumplimiento de la Gerente de Adeli | 10/11/2016 100% Se estructuro el informe de
informacion y y estructuracion de rendicién de cuentas presentacién en  Power | meta rendicion de cuentas y se realizé
estructuracion  de Point. la consolidacion de la inf i
rendicién de cuentas
Dialogo de doble via | 4.3 Definicién de insti para | Pég. web, correo electronico, | Cumplimiento de la Gerente de Adeli | Permanentemente 100% Se realizaron didlogos continuos
con la ciudadania y acercar la Agencia de Desarrollo Local de | redes sociales. meta con la comunidad cada vez que
$us organizaciones Itagdi a los organismos de control y la fuera necesario.
ciudadania.
COMPONENTE 5: INICIATIVAS ADICIONALES
Meta o producto Fecha programada Pol 1 to a dici 30
Actividades Indicador Responsable de avance del 2016
1.1, Elaborar el Codigo de ética institucional y socializarlo | Cédigo de Etica Cumplimiento de la Gerente de Adeli | 31/06/2016 100% Mediante acuerdo 06 del 31 de
meta !/ o su delegado mayo del 2016, se aprob¢ el cédigo
de ética institucional y se socializo
/— a los funcionarios de la Agencia el
- 29 de junio del 2016 segun acta 07.

(_———_’/

CARLOS EDUARDO LONDONO
Gerente (E)
Agencia de Desarrollo Local de ItagUi/Adeli.

P/E: Maria Eisi Duque Jiménez, Asesora
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