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ANTONIO JOSE DE SUCRE: En el presente afio han realizado dos
auditorias por parte de secretaria de educacion y su operador,
encontrando esta totalmente ajustada ala realidad. Las fechas en que
estas se han llevado a cabo con total éxito son febrero 7 y marzo 14
AVELINO SALDARRIAGA: La audiloria en el primer trimestre se
realizo en el mes de febrero; la cual armoj6 unos hallazgos los cuales al
13 de marzo no se les ha dado respuesta debido a que la solictud no
ha llegado al correo institucional. La administradora de SIMAT realiza
capaciaciones en el transcurso del afo (minimo 3) para socalizar

actualizar Ia informacion que se maneja en las plataformas, la
evidencia de est ) archivo de |

"ANTONIO JOSE DE SUCRE: De acuerdo a las audiorias al sistema de
matricula, este esta acorde con el numero de estudiantes matriculados.
en la Institucion, nuestro SIMAT esta en revision de forma constante

AVELINO SALDARRIAGA: Trimestralmente la secrelaria de educacion
de\ muniipio de agofenva persanal  hacer audiori e la maticla

ormaion ot GWAT La acanis ame segundo trimestre se realizo
n ef mes de junio; la cual arojo unos hallazgos los cuales al mes de

julio no se les ha dado respuesta debido a que la solicitud_ha llegado

¥ las secretarias estan sin contrato. La administradora de SIMAT realiza,

capacitaciones en el transcurso del aflo (minimo 3) para socilizar y

actualizar Ia informacion que se maneja en las plataformas, la

el archivo de |

se han asesorado las secretarias para a actualizacion de Ia
informacion institucional, cuyo registro reposa en secretaria de
educac

1 cruce de informacien del sistema interno y el sima, lo hace el
coordinador Victor Porras, quien es el encargado de revisar la
plataforma master vs sima y corregi inconsistencias a tiempo

del SIMAT en secretaria de educacion. Durante este primer limestre se
han asesorado las secretarias para a actualizacion de la informacion
nstitucional, cuyo registro reposa en secretaria de educacion. El cruce
de informacion del sistemainterno y el sima, Io hace el coordinador
Victor Porras,

CARLOS ENRIQUE CORTES: Sellevo_a cabo la primera auditoria
del SIMAT el dia 13 de febrero de 2018. as inconsistencias.
evidenciadas fueron leves en la matricula, fue que no asistieron a
clases ee i, dichas i eongstenis fueron sepuradascnvanco o

astrilon, d
o cep\a a secretari

CIUDAD TAGUI 1 dia 8 mars, e rei por pare de Coberura |

Ecucati e a SEMI forme e s aucors 4 Mt 1 i 5 e |
e dio respuesta a las posibles inconsistencias.
CONGEIG, 56 ha realizado avitra pot pate 4o 1 Secreariade
jucacion
Verifacinde presenci e osesicianes n o3 aulss & pat do o3
listados de la plataforma Master y SI
DIEGO ECHAVARRIA: S na salzado & I facha > aucioiss por
parte de Cobertura Educativa asi: - 9 de febreroy 21y 22 de marzo. a
nivel interno los coordinadores hacen el seguimiento para verificar niio
presente - SIMAT y Master. Hemos recibido acompafiamiento del drea
de Cobertura Educativa. En la institucion falta por subir al SMAT 41
alumnos que aiin estén en olras jerarquis
Enla tercera semana del mes de abri, se legalizard el retiro de
jesertores de todas las joradas.
EL ROSARIO: Se realizo a auditoria de matricula en el sima, donde
5o o nforme ylascoectiones agecuadas d deha audiora, dond
la asistencia de
ENRIQUE VELEZ E: a inicios del mes de febrero la secretaria de
educacion evita personal para realizar auditoria del Limay all cotejar la
informacion SIMAT / MASTER 2000.una vez enviada el resultado por
parte de la administradora del SIMAT se procede a hacer las
correcciones cada uno de

el apoyo de |
que son las que se encargan de las matriculas y retiros de los
estuiantes, Est proceso se hace de manera manual y se ealzan las

BENEDIKTA SUR: La secretaiade educacin a ravés de contratacén
vene elizando auto dora f cual s prametic con a nfomacin de
matriculas
CARLOS ENRIQUE CORTES: Se o cabola segundar lewsmn el
IMAT en el mes de mayo donde se especifican desatort
Canceladen, ademas parala sudiors e e CONTEC paraia
certificacion con la norma IS09001. version 2015, se realiz6 ui
icacion de la matricula de t0dos los estudiantes de !z\ lavmz a e no
sepresenten estudants sin repores de clfcaciones
ra poder conocer el etadoreal e maticula de os omcianes.

especnal alos estudiantes de grado undécnma e deben tener Isos
sus documentos para las pruebas S)

CIUDAD ITAGUI: El dia 1 de junio, se e por e de Coberturn
Educaiva do a SEMI informe o a audiota a1 Vaticul. S
inconsistencias.

CONCEJO: Se ha hecho seguimiento de la matricula a través del
control permanente dela asistencia de los estudiantes.

DIEGO ECHAVARRIA: Informe de auditorias del SIMAT

12 de abril de 2018: Veriicacion de retirados - Verificacion de alumnos.
aue tenen dagnosio - erifcacon de alumnos que pertenezcan a
Poblacion con

I ttucion, para I segunds audtor se pusce eidencr qu a
informacién es correcta en ambas plataf
ESTEBAN OCHOA: 5 han redinado a  eena dos audoras
matricula por parte del drea de cobertura educativa, (Febrero 1y 22 de
marzo) . En estas audiorizs se evilenciaron nconsistencas en la

ue exsten etudantes qus o han sdo erados de SMAT. Ala
han recibido orientaciones y apoyo por parte de la

09 de mayo de 2018 Segunda audtoria de matriula - Veriicacion de
estudiantes no matriculados - Verficacion de estudiantes que no har

welto - Verficacion de [os estudiantes que no vinieron el dia de la

auditoria - Veriicacion de los estudiantes con erfor de nombre

apeliido.

28 de junio de 2018: Auditoria de los estudiantes que estaban

estudiando en el afio 2017 y no continuaron en el aito 2018 (se hizo

verificacion con llamadas telefonicas - Audioria de cruce de

documentos de estudiantes con Registradora Nacional.

EL ROSARIO: Formato de matricula debidamente diigenciadas,

auditoria de matricula SIMAT con novedades debidamente

Gigoncadas, evidonciadas en carpeta o docomentos  cor

anviados a Btz Solaza. Comparacn y acualacon 0o rogiros e
matricula tanto de SIMAT como master (sistema intermo)

ENRIQUE VELEZ E: se continua con a verificacion de la informacion

adminiuador as St . socretar que maneja el software en la

de alumnos SIMATIMASTER, se verifican os alumnos nuevo que estén
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Proceso Riesgo Descripeion Causas Efectos mpacto | probabilidad | SESATOT | conuoles | TP9S° | Descripeien de fos Controles reson " | e Aceiones oenirmy | Responsable | CRodIA S FAA, S
P '2?:‘:’;::;‘:’"; et us la | ESTEBAN OCHOA: En el segundo timesire no se realiz6 audioria a la

s e el IS 1 |t e s i et lo s
i v q“pm“m oo et auditoria realizada a finales del mes de marzo se respondio en el mes
FELIPE DE RESTREPO: Se realizo a primera audioria d matricula, no | 2211 dende se realizaron os ajustes pertnentes de acuerdo a los

PP e vt s u’:‘"“ que no han sido liberados ﬂe snmr por otras smidades tatorls,
. . MASTER pertenecen
Regisrar etudiantes perdida de inagen Audioria permanente aa maticula. Audiori permancnte ala | informe de audtori. | juggones secttais resben o por capastacion pare o manefo n nea e |5 SCEET RIS B SIS RIETLE S
Indebido registro en | inexistentes, duplicados, con | Interés de obtener beneficios propios o | *Pérdida de credibilidad Capacitacion y asesoria a personal . Educativas. cla estudiantes de grupos por solicitudes de padres de familia o por
p’ Capacitacién y asesoria a capacitacion. ISOLDA: Se han realizado dos auditorias de matricula, se actualizo
61| Gestion de 1a Educacign | Sistemade | condicion de discapacidad, con articulares -Demandas BEWETE | Lo | adminisiraivo en el manejo del B el | et el | Infoma e croce de — 5| ivelacion de grupos, por apertura y cierre de grupos por parte de la No
Matrcula en linea | talento excepcional o poblacion Tréfico de nfluencias “Investigaciones 100 SIMAT tiesgo ot o o e 0 | Rector de a IE sima tenjendo en cuenta os a disrbucién de s es s | sEm etc
SIMAT winerable sin tener el Abuso de poder Cruce de informacion entre el sistemal Pt leres. Se realizo e cruce de [a informacitn con el sistema intemo de | £ ) mes e abri se realiza seguimiento por parte de secretaria de
Gruce de informacion entre el sistemas de la insttucion sino y master con sima

diagnostico de ello. iftemo y el SIMAT Sstama itoma'y & SWAT it PU de acceso ducacon 2 matfclade ahmnos desplazados  con necesdades

MONE KENNEDY: So ez sl ot por e de
Municipal.

pertenecientes a otras jerarquias y estuiantes sin matricula por no
haber podido ser retracos de Simat desde las instiuciones de donde

reglaen
ceo somi

El dia 12 de junio se procede a realizar confrontacion interna Méster vs.
Simat e a cua no seencuenia ninguna inconsistencia, es deci
ada noctt

provenian. Se corrigieron y
educacion
LOMA LINDA: Auditoria matricula meses de Febrero y Marzo SIMAT
actualizado a Abril de 2018
LOS GOMEZ: Para mayores controles se realiz6 por parte del drea de

I riculados incluyendo |

las yenl por tanto

master i
momento un diplomaclo del personal que manejalos software de
matricula y académica el cual tiene una duracion de 150 horas.
FELIPE DE RESTREPO: Se realizan los cruces entre llossistemas

fueron revisados y corregidos con la oportunidad necesaria; asi mismo,
I h les.
permien afnzar sus conociments e f mancio g o5 stemes
sima.

intemos y el sima plataforma

ol 56 e sguinient o stentss oo degton
atriculados en el Simat

S Se ez aucora o et por part dela . ¥ ds'la

LUIS CARLOS GALAN: Fmallzandn e\ s de ener,seralzt por
parte de la

i
normales dento del roces: o comgeon 50 certfico matricula

oo b deoments vesetay " sustantada medionts

nsttucional

enviado el 28 de febrero, luego del respectivo cruce de informacion
IMAT-2K2-asistencia
El personal administrativo y a docente coordinadora del PAE,
recibleron asesoria para el cargue de estrategia en el SIMAT el dia.

SG
Ciciencia on 1o pocedimianios e cara.a a presaten e soi
LOMA LINDA: SIMAT actualizado a la fecha ( Julio 2018

LS GOMEZ; Duerts o segurco imesir il afo s Kavta.cebo por

MARCELIANA: Los dias 7 de febrero y 28 de Marzo se realizaron
dit - i

cual present6 menos hallazgos que la anterior, dado que la. e

. el sist linea
‘SIMAT, Los dias 04 de Febrero se desarrollo la auditoria externa a la
‘matricula por parte de Secretaria de Educacion la cual present6 el
respectivo informe ocho (8) dias después de cada una de ellas. En
este primer

posterior parte de las d
interna con el animo de verficar Ia coherencia entre el istema master y

s Caba anear s s hlgos d s sogunda mdior o
lustades o rkrmados a

rmeste no s echit capacacion porparedela [ cap 05
v e
e et o5

respectivos.
el presente afio. El cruce el sistema ntero y Simat es anerome, so

ORESTE SINDICE: Se evidencia informe de la primera. auditoria ala
meruiaesizda o 06 da fsbrato del ero L8y 3¢ evdenca o
15 de

se

especifican los motivos por los que se dieron las & n rowotaces

nsthuconal,eecondes con esudnes s meticulr Dosde o3
porque no habian smo descargados del SIMAT a s

la situacion

en
rmer mmswe oot citacién a cupunmén 08 d mrso de

acoa o Verezueay o es et on asperade MPeIerm de
ol proceso en Educaokn d Adulos.

anesza anga e
Sur. Se evi ¥y

un
de 1609 estudiantes a corte 14 marzo 2018,
PEDRO ESTRADA® Se realizara seguimiento en el mes de abril 2018
Matiz
ENERO, FEBRERO, MARZO

MARIA JESUS M: No hubo seguimiento de auditoria Simat er
sogunco smese.Se capictan serovias Coorel o ¢ o i junio
en e programa de maser 2000, La nfomacio de Sinaty st n
matricula esta coherente, se hace chequeo ser
WARIA JOSER A Se Tl  ca ot SWIAT ol 20 o marzo e
2018. Y se reportaron las inconsistencias halladas en el mes de abri.

. nuevamente, I

el afto en curso , se han realizado tres auditorias al seguimiento de la|

matricula a través de la secretaria de educacion en las fechas 9 de

SIMAT p

febrero y 14 de marzo, y por parte de la institucion educativa se hace
seguimiento ~ a nivel intemo los responsables son los. coordinadores

sistema interno MASTER estén inscritas en EL SIVAT. A través de la
empresa a Masterhan realizado una capacitacion a todo el personal
administrativo.

ntorles, pertenécen o fromuios, ec. Eaos nconastondes
uern depuradas 5o e reporte  sereariado educacen.on
mes de abril ltima_semana se hizo auditoria interna en cumplimier

e pan e adonas e se ene o f st de gesten de aoad

ORESTES nDICE: So eiinci iforne do sequndn auditoriaa

SIMON BOLIVAR: Se realiza el seguimiento del Simat por parte de la
Secretaria de Educacion
Se inicia la verificacion de los documentos de identidad a través del
sisen para verlicar
identidad (nttp:/fwww.sisben gov. colatencion-al-
). paran con los

docur

on respuest s e o fechado 12 st de2018. Enel
segundo trimestre se icado fechado el 11 de abril de
2018 donde se nfoma i do cuso o itansivo 66 150 horas an

slsnemas SIMATy MASTERZDOD Con un el do studntes actos en

y el si
Digtalizacion de documentacion de los estudiantes.

julio
pdorpsetiorie Duvameel sequndo umeste, [ msmuuonc
IMAT. Se dej la institucion

it mdouncn o 5 respuestas a s 105 sudtorias. No o

encontraron hallazgos en las auditorias. auxiiares administrativas.

recibieron e ST, quin g

dcha capacitacién, y 8 capaciaciones e

imiiataves ha sonindo e mlunvlwbn enesstema
i

encuentra al dia con el SIMAT en el registro e it
AN JOSE: EI SIMAT en el 0,JUNIO del afio en

Pagina 9 de 11

ANTONIO JOSE DE SUCRE: En el presente afto solo se. rennnan

'ANTONIO JOSE DE SUCRE: Las horas extras son solictadas de.

horas extras por jomada tnica

1o docantes e 128 siven, £ 1o que e dl a4 b preseniade

reportes de enero, febrero y marzo del 2018
AVELINO SALDARRIAGA' Etereport s ealzt ol 12 o marzo del

media Técnica
AVELINO SALDARRIAGA: Las horas extras del CLE| se solicitan a
é ad al o

que. :mspmﬂen ala jormadh duna, o6, sohcnan s o un

traves de un oficio

esas horas con

se envia o rep

Eeta solctud e reat o A O de remem Gel an o o, oo e
se reportaron el 7 de marzo para su p

con la informacion real del tiempo que
s ejecuts, Este reporese eaiz0 el 07 dejunio el presente o Las
incap:

CARLOS ENRIQUE CORTES. S genetaa asgnacion cadérmic,
porparte d et tdosos docenes s e enirega u pacuete
in iabase

i jomada diuna, se solicitan a traves de un formato que maneja

solicitud se

con las novedades

secretara o educacn,ego de a ulrzactn se e f epore
notas d de 5. Esta
datoscel WASTER ya apaece as\gnac\ﬂn académica delano 2018 | realzb o i 11 ﬂe i del o en cusos s et o reporiron o 4
onfirmada por medi
CIUBAD ITAGO
CONCEJO. de las h

verificacion en el aula.

por algin
otivo, este informe se publica en la cartelera insiitucional.
BENEDIKTA SUR: Existe en la institucion carpeta con horas extras y

DIEGO la
solicitud

la cual se realiza

percdicamente e report de horas exas ﬁ‘ls en la Institucion:
Noctumo - Dominical

CARLOS ENRIQUE CORTES: Se hizo solictud de horas extras de.

novedatles

por relaciones técnicas.

por se
de ampiiar el numero de horas extras en el dominical porque hubo
necesidad de dividi los grupos, por numerosos,

i como las horas extras por incapacidades
lcencias, han sido aprobadas, en frma mensual, po pare celdrea

de educacion municipal; se han

secretaiaco educacon; de tal

o5 la carpeta

algunos de elio.-Asumidla shmoin e e do

reposa en nuestra [E por la

1o reportes antes de la fecha 7 de cada mes tal como se puede

evidenciar en los archivos institucionales.

municipioSe realiz6 verificacién de requisitos parala aprobacion y
3 a todo esta d rdo alos




MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION - 2018

Codigo: FO-DE-11

Version: 02

Fecha de Actualizacion: 1310412015

ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ITAGUT

VIGENCIA 2018

RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL | TRATAMIENTO DEL RIESGO
Evaluacion Tipo de. Valoracion del | Opcion de Registros Cronograma de. ‘Seguimiento. Seguimiento Se Materializ6?
Proceso Riesgo Descripién Causas Efectos mpacto | provabiicaa | SIACON | conotes | 7204 | oescrpcien de os Contraes Srocion del| operer Acciones etz | Responsavie | Cononrama guimient atra
& FOSARIO n de noctumoy e
relacion técnic I Se publica en cartelera el reporte de horas extras.
lomtos pars dcha soctud Y en el aiero mstusional s vdenca | CONCE al cumpli
as pagadas. horas exras y
se encuentra en carpeta DIEGO ECHAVARRIA: Contamos en Ia Diego con jornada de adultos,
ENRIQUE VELEZ E siguiendo : para o cual s
[ se publican el ipos y docentes de cada
1as evidencias en Ia cartlera insiiucional. jormada. Con el segundo timestre ha habido estabiidad con fos grupos|
acuerdo a|  pesar de alguna desercin, por o tanto hemos operado con la
Y ssignacin Solctud inicial para horas extras
plan i . delas cusles 2 de ellas
J lcencias, las cuales han sido aprobadas, en forma mensual, por | equieren horas extras para cubrir desde [a Insitucién el numero de
pate del e e ecusosPurancs e scretaa e cucactn [noas que o coresponden:Desanllo de Stsey Nnfacrace
il ademas s publan s Horas e pagadas e inicio del semestre
instucy o presemis o novoasaen
FELiPe bE RESTRERO: Soloua Sihan y
Publicacion . pero no ha sdo
e o e o carted pescond posible consegui el docente para ta fin
1SoLO EL ROSARIO: Solctud de horas extras para [ tercera, donde se
extras por relaciones técnicas. Las cuales fueron autorizadas, esto se | vdencia en a carpela correspondiente se verifca el pago en el ablero
realizo desde el mes de enero del 2018 informativo de la Institucion.
SHON . KEVNEDY De sy s econes s s iz | ENRIUE VELEZE 1o Pt ot et cortces s
o e dar un buen cumplimento de fa realizacién de horas extras. en sus.
lugar aas solctudes de horas exras Verluemas s6l0 a partr ue \as diferentes modalidades
pivianle ESTEBAN OCHOA: S reaiza a slcud de hoas extras de acuerdo @
parla y
semitagiii. plan de estudios de CLEL, asi como las horas extras por incapacidades
‘soportes requeridos. y licencias, las cuales han sido aprobadas, en forma mensual, por
LOMA LINDA: Soliiud Horas extras meses de Febreroy Marzo, | parte del area de recursos humanos de la secretaria de educacion
 Autorizacion horas extras por parte de secretara de educacion municipal, adems se publican Ias horas exras pagadas en a carteleral
Centficacion de horas extres Iaboradas en febrero institucional (totos), se envia a evclencia por coreo a la SEMIy se han
y Carpeta con los L0S GOMEZ La nstucion lleno de fos o de acuerd i los registros
Solistar horas xras a raves de | B oo 250 sproba o g
formato con incapacidad Shulentes requisitos horas extras, aprobadas [Se r: @ «
(ambinsepuece vl e nstiuciones por e drea archivaron y pago de horas extras; enc o
herdida do imagen sistema), cuando ato v ofico de | ey catyas ademés se reportaron para pago en de acuerds idos, ademés se dan
Gertfcar horas extras | Relacionar el cobro de horas Peérdida de credbiidad eriicacin aleatora (oon una % sl con ol Solicitud el formatodo reporede hras exras docentes,cabe anoarque 0605
62| Goston o o Ecucacion | oo e etras aun docente i habetas | nterés e obtene benefios propios o - -Deman sene s | Lo | muesta epresentaina) de requisiios Eviarel 2 con e Ofcio de Rectorde e | Trimestal i y seceatadeeducackinsolo e pueden poger horas extras a part del o
haya lugar aello | 1200rado © por suplantacion de 2 un tercero Investigedion 100 para a aprobscion y pago de horas 1183801 Veriicacion de autorizacion de |, UIozackon Gocemen v o e, g acer e 0 page sttt de ncapac
Detiments petsmorte extras, reports d s Consolidadode | oo e mos s6 publict.en caraera nsttucional t relacon que
loras exras pagadas | iy, pagadas ennomina, con e anmo e que os docentes se viuaizaran Paa por el concurso, fueron vvemmmaos por ocemen s mama

la cartelera de cada IE

publicacion de las
horas extras en las IE

y realizaran algunareclamacion en caso de presentarse
inconsistencias en el pago.
LULS CARLOS GALAN; S reliz a respecta slctud dehores

prpbirigomto pam Jovenes y Adulos mediante ofio del 26 de
febrero y con autorizacion del 6 de marzo radicado SAC: 2018RE998
MARCELIANA: La Secretaria diligencio en cada caso el formato de
solicitud de horas extras y Io dirgio a la Subsecretaria de Recursos
Educativos con el respectivo ofico y Soporte. Se recibieron las

Se veriico con cada Coordinador de jomada el total de horas extras

el formato de reporte de horas extras, el cual es revisado en primera.
instancia por el coordinador avalado con su firma y pasa a una
segunda revision por la rectoria. la Subsecretaria de recursos.
Educativos realiz6 el pago de las horas extras laboradas envi6 a la
Institucion el reporte con el nombre de cada Docente y las novedades

para prestar el senvicio de horas extras en la jorada nocturn

PELIPE D RESTREPO: SOl e horas oxres ane o subsecretara

derecursos sducaies, s eche las mismas,
publcan n care

niadas
e ol comevacames rotin 85 veuhzumn las
v

stablecid:

fo
LOMA LINDA: Certiicacion solicitud yapmbum horas extras Mese:

Abril- Mayo- Junio de acuerdo a las relaciones técnicas Publicacion de.
horas extras en cartelera institucional.

LOS GOMEZ: En e segundo rmest so contnu con a sl de

horas extras, especialmente, por renuncia docente e incapacid
e, o ok e s o prestaciendel sk 10 58 o
ctada. €1 reporte de horas extras /6 en los tiempos.

establecidos, asi como la publicacion del consolidado de horas
i n ,

publicé en cartelera de la institucion para ser visualizado por todos los
Docentes y comunidad educativa, ademés al retirar de la cartelera se

dierencia que Ia solciud de Ias mismas se realizo con base en el

cancelad debido al cambio de los mismos por la
terminacén de contato  nculacion d aros, o cualse aclard
mediante oficio enviado a SEM

LUIS CARLOS GALAN: Se izt respectiva solcitud de horas.

Eincadon Forml para Jovenes y Adultos mediante oficio del 26 de

tercera horaria
de las dreas.

MARIA JESUS MEJIA: Seguiniiento a 30 de marzo de 2018 Las horas
extras reportadas en el mes de febrero fueron 27 horas, de las cuales 5
son por incapacidad y 22 por vacancia; en el mes d 116 horas,
de las cuales 40 son por incapacidad y 76 por vacancia en el area de
sociales.

ORESTE SINDICE Se eidencin solcudes de horas oxras l e

de administracion de recursos educativos asf: solicitud de horas extras
46 pimersemeste para a o nocura con radicado - EE1005
s sl e horas et por capaciiace docente John

MARIA JESUS M: En secundaria en el mes de abril se reporta 26
ras, o s cubren con ot oxras, s doan leres En prmaria 75

umeranc). 51 horas so manean con tallres y desescolanzacin. 5o
reportan 15 horas extras. Mes de mayo en secundaria se reportan 9
i e o son cubions con hovas xtros, Prmari 51.horas due o
s con horasexras, En ol secundara eporta 1 hora que
pedag primaria 1

xiras.
MARIA JOSEFA: Se hizo solicitud de horas extras de acuerdo a reporte
n lan de

Febrar 3038 ragedo wEEERTD y se evidencia el Pk Mnnne de|

ign:
estudios de CLEI. Esta asignacion, asi como las horas extras por

horas extras de los meses enero y febrero radicado

N

51
institucional
PEDROESTRADA La stiucion ez sequrmiento y contrl a3

la jorn:

por
parte del area de recursos humanos de a secretaria de ed uceckn

representativa) de “eduiie para laaprobacion fe horas exras;

mes ames (Eneroy Febrero 2018) a s do

v
Ia publicacion

establecidos.
ORESTE SINDICE: Se evidencian solicitudes de horas extras al drea

de horas extras en las carteleras instiucionales.

2018y 20
e febrro do 2015 sl e oras oxras e prmersemeste pta
pertine

SAN JOSE: La incapacidades o decretos de autorizacion de horas
as estan

yel
 solo ellos son verificar,

registrar y enviar a a secretaria de educacion. La solcitud de
acion y designacion de las mismas.

SIMON BOLIVAR: 1. Se verifca a través de la resolucion rectoral de

asignacion académica y laboral la disponibilidad de hacer horas extras.

en contra jornada.

2. Oficios en formato establecido para autorizar horas extras ante Ia.

Secretaria de Educacion y respectiva respuest

3

las h i los.

docentes dia a dia.
4. Oficio con formato adjunto reportando las horas extras en los
primeros cinco dias.

ente
{achati 07 do matzs do 2016 apuw o 3 o v oo yhasta
el 15 de junio de 2018 con radicado N° EE1005. Adems solicitud
fechada 21 de marzo de 2018 de horas extras por incapacidad del
docente Efrain Antonio Ospina Veldsquez con su respectiva
autorizacion fechada 05 de abril de 2018 radicado N'EE1361. y se
evidencia el envio de reporte de horas exiras de [os meses abril y mayo

radicado

cartelera institucional.

PEDRO ESTRADA La Insitucin coninda realizando seguiminto y

control

s mes (abr mayo o, rves el omao de veg-suo inemo

de seguimiento a horas extras, form: torizacion

e nor pagadas s secrtara ge | \a msmuc\bn Ngum . cam

con la solictud de horas, oficio de aprobacidr e

consolidado de las horas pagadas. En la caneloa-Remidon de

cuenas’ o publicaron a5 Hora exa pagadas e los meses de abr.
ayo y juni

SAN JOSE La ncapaciades o decretos de aorzacion de horas
extras estan bajo la responsabilidad de una de las secretarias y el
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RIESGO RESIDUAL

TRATAMIENT

Proceso

Riesgo

Descripcién

Causas

Efectos

Impacto | Probabilidad

Evaluacion
del Riesgo

Contrales

Tipo de

control

Deseripci6n de los Controles

Valoracion del | Opcion de

iesgo

Manejo

Acciones

Registros
(Evidencias)

Responsable

Seguimiento
MARZO 30

Seguimiento
UNIO 30

Se Materializo?
Simo
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AATONa0 J0SE DE SUCRE: En o ssara WASTER 2000y anoe

tadk o i los grupos,

manera coneea. £ l resolacén N 03 el 31 de enero o 2018
consta que la asignacion académica de cada uno de los docentes y
directivos docentes esta acorde con el acto de su nombramiento. Los

cartelea de facial acceso para a comunidad, ubicada ala entrada de

dinamica institucional esta acorde con los lbros y con los informes.

contables enviados por Ia oficina de fondos, estos tlimos son

“publicados en cartelera exequible a toda la comunidad y se encuentra

también en la pagina institucional y en el SECOP

AVELINO SALDARRIAGA: Cada perlodo después de la semana de
plan

romocion por rad, donde cada uno deos docrtes entiaa vricar

rel

ellos tienen en los registros de su matta, haciendo anotacionen a5
casos donde la informacion no coincida y manifestando esto a
secretaria académica para hacer los cambios respectivos. E| segundo
periodo académico finaliza el 8 de junio de 2018, La asignacion

se publican cada mes en la cartelera instiucional y en la pagina web
de la institucion, al igual que Ia ejecucion de los contratos.

La eleceién de los representantes ante el consejo directivo se hizo el 7
de marzo de 2018, donde se convoco a los acudientes de los
studantes, que ueron eleglosen unareuncn preve.

pm uctivo y un egresadu de la institucion para que conformen e

consejo directivo.

BENEDIKTA SUR:Serelzt comiSanes ol 10 de actubre paa vercar
situacion de los estudiantes frente a rendimiento académico,

compara con registro de calmc ones y deia aca en l bt e

lalE se
do oo e, en ste momendo s se ncuenran
las act

AVELING SALDARRIAGA: E1 prmer e peiodoacadmico naliza ol 23

de marzo. Después de esta fecha

realzara a reunion de comision de evamacmn v Dwmomon del primer
La asignacion acadén

romocion
CARLOS ENRIQUE CORTES: S6 realzt lacomisién de valuacion
promocion el dia 14 de Junio del presente afto con registro en la
plataforma Master 2000 dejando claro los estudiantes que han
desertado, los estudiantes nuevos con sus validaciones académicas y
1o tudanies e Hayan legadode Venezuot con vdacin do
studios, se verificala carga académica y se hace la induccien a los




