
Analisis - Plan de Acción FURAG 2023

Politica # Pregunta Tipo de respuesta Código
General 1 ¿Cuál es el mayor aporte que considera ha generado el MIPG en la entidad? Selección única PER200 Etiquetas de fila Cuenta de # # Politica Cant. Pre. Lider Responsable Director Responsable

General 2 ¿Cuál es el aspecto del MIPG que considera ha dificultado más la gestión de la entidad?Selección única PER201 1 Control Interno 39 1 Control Interno 39 Sol Beatriz Vásquez Sol Beatriz Velasquéz

General 3 ¿Cuál considera es la política que más le ha aportado a una mejor gestión y desempeñoSelección única PER202 2 Finales 1 2 Finales 1 Rubén Dario González / John Fredy Zapata Rubén Dario González

General 4 ¿Cuál considera que es la política que menos le ha aportado a la gestión y desempeño institucional de la entidad?Selección única PER203 3 Fortalecimiento Institucional 17 3 Fortalecimiento Institucional 17 Rubén Dario González / John Fredy Zapata Rubén Dario González

General 5 ¿Cuál es el mayor aporte que considera ha generado la Medición del Desempeño Institucional a la entidad?Selección única PER204 4 General 7 4 General 7 Rubén Dario González / John Fredy Zapata Rubén Dario González

General 6 ¿Cuál es el aspecto que considera no ha permitido un buen uso y aprovechamiento de los resultados de la Medición del Desempeño Institucional en la entidad?Selección única PER205 5 Gestión del Conocimiento y la Innovación 20 5 Gestión del Conocimiento y la Innovación 20 Estefania Calderón Susana Saldarriaga

General 7 ¿Qué propuesta tiene como entidad para mejorar el diseño e implementación del MIPG?Abierta texto PER206 6 Gestión Documental 29 6 Gestión Documental 29 Estefania Calderón Susana Saldarriaga

Planeación Institucional 8 En el marco de su direccionamiento estratégico, la entidad: Selección múltiple  PLA200 7 Gestión Estratégica del Talento Humano 28 7 Gestión Estratégica del Talento Humano 28 Estefania Calderón Susana Saldarriaga

Planeación Institucional 9 En cuanto a la caracterización de sus grupos de valor, la entidad: Selección múltiple  PLA201 8 Gobierno Digital 65 8 Gobierno Digital 65 Diana Patricia Arboleda / John Fredy Zapata Diana Patricia Arboleda

Planeación Institucional 10 Para la formulación de sus planes estratégicos la entidad tuvo en cuenta los siguientes aspectos:Selección múltiple  PLA202 9 INF- Gestión Estratégica del Talento Humano 29 9 INF- Gestión Estratégica del Talento Humano 29 Estefania Calderón Susana Saldarriaga

Planeación Institucional 11 El proceso de planeación de la entidad: Selección múltiple  PLA207 10 Integridad 13 10 Integridad 13 Estefania Calderón Susana Saldarriaga

Planeación Institucional 12 El plan de acción anual institucional de la entidad: Selección múltiple  PLA208 11 Participación Ciudadana 10 11 Participación Ciudadana 10 Diana Patricia Arboleda/ Rubén Dario González / John Fredy Zapata Rubén Dario González

Planeación Institucional 13 La entidad cuenta con un acto administrativo a través del cual se crean o modifican las funciones del Comité de Gestión y Desempeño Institucional o el que haga sus veces, donde se incluyan los temas y funciones de:Selección múltiple  PLA215 12 Planeación Institucional 6 12 Planeación Institucional 6 Rubén Dario González / John Fredy Zapata Rubén Dario González

Gestión Estratégica del Talento Humano 14 ¿La entidad elaboró, publicó e implementó el Plan Estratégico de Talento Humano?Selección única GTH200 13 Racionalización de Trámites 29 13 Racionalización de Trámites 29 N/A N/A

Gestión Estratégica del Talento Humano 15 Para la elaboración del Plan Estratégico de Talento Humano, la entidad tuvo en cuenta:Selección múltiple  GTH201 14 Seguimiento y Evaluación 20 14 Seguimiento y Evaluación 20 Rubén Dario González/ Sol Beatriz Velasquéz Rubén Dario González / Sol Beatriz Velasquéz

Gestión Estratégica del Talento Humano 16 El Plan Estratégico de Talento Humano de la entidad incorporó actividades para los siguientes aspectos:Selección múltiple  GTH202 15 Seguridad Digital 22 15 Seguridad Digital 22 Diana Patricia Arboleda / John Fredy Zapata Diana Patricia Arboleda

Gestión Estratégica del Talento Humano 17 ¿La entidad reportó las vacantes en la Oferta Pública de Empleos de Carrera (OPEC)?Selección única GTH206 16 Servicio al Ciudadano 19 16 Servicio al Ciudadano 19 Estefania Calderón Susana Saldarriaga

Gestión Estratégica del Talento Humano 18 ¿Cuáles de las siguientes acciones ha adelantado la entidad en los dos últimos años en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1800 de 2019?Selección múltiple  GTH207 17 Temas Transversales institucionales 5 17 Temas Transversales institucionales 5 Rubén Dario González / John Fredy Zapata Rubén Dario González

Gestión Estratégica del Talento Humano 19 ¿La entidad tiene planeado un proceso de formalización del empleo público? Selección única GTH208 18 Transparencia, Acceso a la Información y Lucha contra la Corrupción 31 18 Transparencia, Acceso a la Información y Lucha contra la Corrupción 31 Diana Patricia Arboleda/ Rubén Dario González / John Fredy Zapata Rubén Dario González

Gestión Estratégica del Talento Humano 20 Registre el nivel de avance de personas vinculadas en el SIGEP frente a los cargos de la planta de personal aprobada por normaSelección única GTH209 Total general 390 Total general 390

Gestión Estratégica del Talento Humano 21 Si el resultado está por debajo del 61% señale las razones: Selección múltiple  GTH210

Gestión Estratégica del Talento Humano 22 La inducción para los servidores nuevos en la entidad se llevó a cabo: Selección única GTH212

Gestión Estratégica del Talento Humano 23 Para llevar a cabo la selección de un gerente público o de un empleo de libre nombramiento y remoción en la vigencia evaluada, la entidad:Selección múltiple  GTH213

Gestión Estratégica del Talento Humano 24 ¿Qué mecanismos empleó la entidad para seleccionar a los gerentes públicos y/o los empleos de libre nombramiento y remoción?Selección múltiple  GTH214

Gestión Estratégica del Talento Humano 25 Indique el número de servidores públicos de carrera administrativa y de libre nombramiento y remoción con evaluación del desempeño por nivel jerárquico. Asegúrese de responder todas las opciones de respuesta. Si para algún nivel no tiene o no aplica digite cero (0).Selección múltiple numérica GTH219

Gestión Estratégica del Talento Humano 26 ¿La entidad analizó si los resultados de la evaluación de desempeño laboral y de los acuerdos de gestión permitieron dar cumplimiento de las metas de la entidad?Selección única GTH220

Gestión Estratégica del Talento Humano 27 La reinducción para los servidores de la entidad se hace: Selección única GTH221

Gestión Estratégica del Talento Humano 28 De acuerdo con el Plan Nacional de Formación y Capacitación 2020-2030, indique cuáles de sus ejes implementó la entidad en su Plan Institucional de Capacitación, durante la vigencia evaluada:Selección múltiple  GTH223

Gestión Estratégica del Talento Humano 29 De acuerdo con el Programa Nacional de Bienestar 2020-2022, indique cuáles de sus ejes implementó la entidad en su Plan de Bienestar Social e Incentivos, durante la vigencia evaluada:Selección múltiple  GTH224

Gestión Estratégica del Talento Humano 30 Frente a la medición del clima organizacional, realizada en los últimos dos años, la entidad:Selección única GTH225

Gestión Estratégica del Talento Humano 31 ¿La entidad adelantó diagnósticos relacionados con la cultura organizacional de la entidad?Selección única GTH226

Gestión Estratégica del Talento Humano 32 ¿La entidad implementó la estrategia salas amigas de la familia lactante, en cumplimiento a lo establecido en la Ley 1823 de 2017?Selección única GTH227

Gestión Estratégica del Talento Humano 33 En cumplimiento de lo establecido en la Ley 1811 de 2016, ¿la entidad promovió el uso de la bicicleta por parte de los servidores públicos?Selección única GTH228

Gestión Estratégica del Talento Humano 34 A la luz de la Ley 1010 de 2006 la entidad: Selección múltiple  GTH229

Gestión Estratégica del Talento Humano 35 ¿La entidad contó con un diagnóstico de accesibilidad y análisis de puestos de trabajo, con recomendaciones para la implementación de ajustes razonables de acuerdo con los servidores públicos vinculados, en especial aquellos con discapacidad?Selección única GTH230

Gestión Estratégica del Talento Humano 36 ¿La entidad ha cumplido con la implementación de los estándares mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG – SST de que trata la Resolución 312 de 2019, que reglamenta la Ley 1562 de 2012?Selección única GTH231

Gestión Estratégica del Talento Humano 37 ¿La entidad cuenta con una Comisión de Personal atendiendo lo establecido en la Ley 909 de 2004?Selección única GTH233

Gestión Estratégica del Talento Humano 38 Con respecto a los servidores que se retiraron de la entidad, durante la vigencia evaluada:Selección múltiple  GTH234

Gestión Estratégica del Talento Humano 39 Los mecanismos que implementó la entidad para transferir el conocimiento de los servidores que se retiraron, a quienes continúan vinculados: Selección múltiple  GTH235

Gestión Estratégica del Talento Humano 40 Para la elaboración del Plan Institucional de Capacitación (PIC) la entidad desarrolló las siguientes fases:Selección múltiple  GTH236

Gestión Estratégica del Talento Humano 41 En la aplicación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG – SST, la entidad ha contemplado los siguientes aspectos:Selección múltiple  GTH237

Integridad 42 Para gestionar el cumplimiento de la política de integridad pública desde la planeación institucional, la entidad durante la vigencia evaluada:Selección múltiple  INT200

Integridad 43 ¿Qué fuentes de información o instrumentos tuvo en cuenta la entidad para evaluar la política de integridad pública?Selección múltiple  INT201

Integridad 44 Para mejorar la apropiación de los valores del Código de Integridad del Servicio Público Colombiano, la entidad:Selección múltiple  INT202

Integridad 45 Para la gestión preventiva de conflicto de interés, la entidad definió una estrategia o acciones específicas para:Selección múltiple  INT203

Integridad 46 En los procesos de contratación con personas jurídicas, la entidad incorpora elementos de integridad pública como:Selección múltiple  INT206

Integridad 47 Para gestionar la mejora continua de la política de integridad pública, la entidad:Selección múltiple  INT207

Integridad 48 ¿Cuáles de las siguientes acciones adelantó la entidad para evaluar los instrumentos y acciones implementadas para la gestión de conflictos de interés?Selección múltiple  INT208

Integridad 49 Como producto de los avances en la implementación de la política de integridad pública, la entidad:Selección múltiple  INT212

Integridad 50 De los servidores y contratistas obligados se verifica el registro de información en el aplicativo por la integridad en cuanto a:Selección múltiple  INT213

Integridad 51 Para avanzar en la identificación de posibles situaciones que afectan la integridad pública, la entidad:Selección múltiple  INT214

Integridad 52 ¿La entidad cuenta con un comité de convivencia laboral atendiendo lo establecido en la Ley 1010 de 2006 y las Resoluciones 652 y 1356 de 2012 del Ministerio de Trabajo?Selección única INT215

Integridad 53 En desarrollo de las funciones del comité de convivencia laboral la entidad: Selección múltiple  INT216

Integridad 54 De acuerdo con los procesos que adelanta el comité de convivencia laboral, el responsable:Selección múltiple  INT217

Fortalecimiento Institucional 55 La planta de personal de la entidad (o documento que contempla los empleos de la entidad):Selección múltiple  FOR200

Fortalecimiento Institucional 56 Los perfiles de los empleos definidos en el manual de funciones contemplaron:Selección múltiple  FOR201

Fortalecimiento Institucional 57 ¿El manual específico de funciones y competencias laborales está actualizado conforme a la planta de personal, requerimientos y necesidades de la entidad y normatividad legal vigente en la materia?Selección única FOR202

Fortalecimiento Institucional 58 ¿Cuáles son los tipos de estructura organizacional establecidos por la entidad? Selección múltiple  FOR204 Etiquetas de fila Cuenta de #

Fortalecimiento Institucional 59 ¿Cuáles son los tipos de planta de personal establecidos por la entidad? Selección múltiple  FOR205 1 Control Interno 13

Fortalecimiento Institucional 60 ¿Cuáles son las fuentes de financiación de la planta de personal de la entidad? Selección múltiple  FOR206 2 Finales 0

Fortalecimiento Institucional 61 La estructura organizacional de la entidad ha facilitado: Selección múltiple  FOR207 3 Fortalecimiento Institucional 14

Fortalecimiento Institucional 62 ¿La entidad diseñó e implementó su modelo de operación por procesos? Selección única FOR208 4 General 3

Fortalecimiento Institucional 63 El estado actual de implementación del modelo de operación por procesos de la entidad es:Selección única FOR209 5 Gestión del Conocimiento y la Innovación 8

Fortalecimiento Institucional 64 Respecto a los procesos establecidos para la ejecución de las funciones de la entidad:Selección múltiple  FOR211 6 Gestión Documental 13

Fortalecimiento Institucional 65 En la estructura para la caracterización de los procesos se definió: Selección múltiple  FOR212 7 Gestión Estratégica del Talento Humano 15

Fortalecimiento Institucional 66 Teniendo en cuenta la clasificación de los procesos, la entidad contó con: Selección múltiple  FOR213 8 Gobierno Digital 19

Fortalecimiento Institucional 67 Para los procedimientos establecidos a los procesos: Selección múltiple  FOR214 9 INF- Gestión Estratégica del Talento Humano 16

Fortalecimiento Institucional 68 ¿Se han racionalizado los procesos y procedimientos durante los últimos 5 años?Selección única FOR215 10 Integridad 4

Fortalecimiento Institucional 69 La entidad ha mejorado su modelo de operación por procesos a partir de: Selección múltiple  FOR216 11 Participación Ciudadana 3

Fortalecimiento Institucional 70 ¿La entidad ha efectuado procesos de Rediseño Institucional? Selección única FOR217 12 Planeación Institucional 2

Fortalecimiento Institucional 71 ¿Se ha reducido la contratación de prestación de servicios para el desarrollo de actividades de carácter permanente o recurrente en la entidad?Selección única FOR218 13 Racionalización de Trámites 0

Gobierno Digital 72 ¿En cuál de las siguientes instancias /dependencias de la entidad se toman decisiones sobre la implementación de la Política de Gobierno Digital?:Selección múltiple  GDI200 14 Seguimiento y Evaluación 3

Gobierno Digital 73 ¿Qué medios digitales utilizó la entidad para interactuar con sus grupos de valor e interés (ciudadanía, sociedad civil, academia, sector privado y sector público) durante la vigencia evaluada?:Selección múltiple  GDI201 15 Seguridad Digital 6

Gobierno Digital 74 ¿Cuáles de los siguientes grupos de valor e interés participaron en la toma de decisiones sobre la implementación de la Política de Gobierno Digital en la entidad?Selección múltiple  GDI202 16 Servicio al Ciudadano 3

Gobierno Digital 75 Con respecto a los ejercicios de participación realizados por la entidad con sus grupos de valor e interés (ciudadanía, sociedad civil, academia, sector privado y sector público) durante la vigencia 2023 indique:Selección múltiple numérica GDI203 17 Temas Transversales institucionales 0

Gobierno Digital 76 La participación de los grupos de valor o de interés en la toma de decisiones sobre la implementación de la Política de Gobierno Digital, le ha permitido a la entidad:Selección múltiple  GDI204 18 Transparencia, Acceso a la Información y Lucha contra la Corrupción 2

Gobierno Digital 77 ¿La entidad implementó en sus proyectos un enfoque experimental que le permita generar soluciones novedosas y creativas haciendo uso de TIC, con la participación de los grupos de interés (ciudadanía, academia, sector privado, sector público)?Selección única GDI205

Gobierno Digital 78 Durante la vigencia 2023, ¿Qué actividades de innovación basadas en el enfoque experimental llevó a cabo la entidad haciendo uso de las TIC?Selección múltiple  GDI206

Gobierno Digital 79 ¿Qué beneficios obtuvo la entidad al aplicar el enfoque experimental en sus iniciativas o proyectos que hacen uso de las TIC?Selección múltiple  GDI207

Gobierno Digital 80 ¿Qué tipo de acciones de innovación pública digital se llevaron a cabo a través de alianzas con otros actores o de laboratorios propios de innovación?Selección múltiple  GDI208

Gobierno Digital 81 ¿Qué beneficios obtuvo la entidad a través de las alianzas con otros actores o laboratorios de innovación para experimentar en el desarrollo de soluciones a retos públicos a través del uso de las TIC?Selección múltiple  GDI209

Gobierno Digital 82 ¿Cuáles de las siguientes tecnologías emergentes de la cuarta revolución industrial utilizó la entidad para desarrollar procesos de innovación pública digital?Selección múltiple  GDI210

Gobierno Digital 83 ¿La entidad adquirió bienes o servicios de base tecnológica para dar respuesta a desafíos públicos con enfoque en innovación pública digital?Selección única GDI211

Gobierno Digital 84 ¿Cuál fue el esquema preponderante para adquirir bienes y servicios de base tecnológica?Selección única GDI212

Gobierno Digital 85 En relación con las iniciativas de innovación pública digital, ¿qué barreras encuentra actualmente la entidad para implementarlas?Selección múltiple  GDI213

Gobierno Digital 86 ¿Cuáles de los siguientes modelos del Marco de Referencia de Arquitectura Empresarial (MRAE) implementó la entidad durante la vigencia 2023?:Selección múltiple  GDI214

Gobierno Digital 87 Con respecto al Plan Estratégico de Tecnologías de la Información (PETI), la entidad:Selección múltiple  GDI215

Gobierno Digital 88 Respecto a los ejercicios de Arquitectura Empresarial realizados por la entidad durante la vigencia 2023:Selección múltiple  GDI216

Gobierno Digital 89 Con respecto a la gestión de proyectos con componentes de TI durante la vigencia 2023, la entidad:Selección múltiple  GDI217

Gobierno Digital 90 Con respecto a la gestión y gobierno de TI durante la vigencia 2023, la entidad: Selección múltiple  GDI218

Gobierno Digital 91 ¿En qué fase del modelo de adopción de IPv6 se encuentra la entidad? Selección única GDI219

Gobierno Digital 92 ¿Qué actividades de la fase 1 del modelo de adopción de IPv6 ya implementó la entidad?Selección múltiple  GDI220

Gobierno Digital 93 ¿Qué actividades de las fases 2 y 3 del modelo de adopción de IPv6 ya implementó la entidad?Selección múltiple  GDI221

Gobierno Digital 94 ¿La entidad reportó en la herramienta de seguimiento habilitada por el Ministerio TIC (https://micrositios.mintic.gov.co/ipv6/control/app/login.php) el avance en la adopción de IPv6?Selección múltiple  GDI222

Gobierno Digital 95 ¿La entidad está registrada en la Tienda Virtual del Estado Colombiano (TVEC)?Selección única GDI223

Gobierno Digital 96 Para la adquisición de productos, bienes y servicios de TI durante la vigencia 2023, la entidad:Selección múltiple  GDI224

Gobierno Digital 97 ¿La entidad participó durante la vigencia 2023 en la generación de Acuerdos Marco de  Precios?Selección única GDI225

Gobierno Digital 98 Indique los grupos que fueron capacitados por la entidad en temáticas de la Política de Gobierno Digital durante la vigencia 2023:Selección múltiple  GDI226

Gobierno Digital 99 Indique las estrategias que implementó la entidad durante la vigencia 2023 para capacitar a servidores y contratistas en la Política de Gobierno Digital:Selección múltiple  GDI227

Gobierno Digital 100 ¿Cuáles de las siguientes temáticas de la Política de Gobierno Digital incluyó la entidad en sus estrategias de capacitación a servidores y contratistas durante la vigencia 2023?Selección múltiple  GDI228

Gobierno Digital 101 Indique las estrategias que se implementaron durante la vigencia 2023 para capacitar a los grupos de valor e interés en el uso de los medios digitales dispuestos para acceder a la oferta institucional e interactuar con la entidad:Selección múltiple  GDI229

Gobierno Digital 102 ¿Cuáles de las siguientes temáticas abordó la entidad en las estrategias de capacitación a sus grupos de valor e interés durante la vigencia 2023?Selección múltiple  GDI230

Gobierno Digital 103 ¿La entidad ha implementado el Modelo de Seguridad y Privacidad de la Información (MSPI)?Selección única GDI231

Gobierno Digital 104 ¿La entidad elaboró un diagnóstico de seguridad y privacidad de la información para la vigencia 2023, construido a través de la herramienta de autodiagnóstico del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Información (MSPI)?Selección única GDI232

Gobierno Digital 105 La política de seguridad y privacidad de la información de la entidad: Selección única GDI233

Gobierno Digital 106 Respecto de los procedimientos de seguridad y privacidad de la información, la entidad:Selección única GDI234

Gobierno Digital 107 Con respecto al inventario de activos de seguridad y privacidad de la información de la entidad:Selección única GDI235

Gobierno Digital 108 Con respecto a los riesgos de seguridad y privacidad de la información de la entidad:Selección única GDI236

Gobierno Digital 109 ¿La entidad implementó el plan de tratamiento de riesgos de seguridad de la información?Selección única GDI237

Gobierno Digital 110 Con respecto al plan operacional de seguridad y privacidad de la información de la entidad:Selección única GDI238

Gobierno Digital 111 Con respecto a los indicadores de implementación del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Información (MSPI), la entidad:Selección única GDI239

Gobierno Digital 112 Con respecto a las auditorías de seguridad de la información de la vigencia 2023:Selección única GDI240

Gobierno Digital 113 Para vincularse al servicio de interoperabilidad, ¿la entidad dispuso de un servidor con las características establecidas en el anexo 2 del Decreto 620 de 2020?Selección única GDI241

Gobierno Digital 114 El servicio de interoperabilidad a través de la plataforma X-ROAD le ha permitido a la entidad:Selección múltiple  GDI242

Gobierno Digital 115 Indique el promedio mensual de transacciones proyectadas a realizar por la entidad en la vigencia 2024 a través de la plataforma de interoperabilidad X-ROAD:Abierta numérica GDI243

Gobierno Digital 116 Para apoyar la toma de decisiones relacionadas con su misionalidad, la entidad:Selección múltiple  GDI244

Gobierno Digital 117 En cuáles de los siguientes niveles la entidad toma decisiones basadas en datos:Selección múltiple  GDI245
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Plan de Acción por política / Total de Preguntas a intervenir 124 

Analisis realizado por: John Fredy Zapata Ruíz. Contratista - Ingeniero de Productividad y Calidad. Esp. 4



Analisis - Plan de Acción FURAG 2023

Gobierno Digital 118 ¿Cuáles de las siguientes fases del ciclo de vida del dato se gestionaron en la entidad durante la vigencia evaluada?Selección múltiple  GDI246

Gobierno Digital 119 ¿Cuáles de las siguientes características cumplieron los conjuntos de datos utilizados por la entidad en el desarrollo o mantenimiento de soluciones basadas en datos?:Selección múltiple  GDI247

Gobierno Digital 120 Cuáles de las siguientes técnicas de análisis de datos implementó la entidad durante la vigencia evaluada:Selección múltiple  GDI248

Gobierno Digital 121 Con respecto a la gestión de datos, la entidad: Selección múltiple  GDI249

Gobierno Digital 122 Para la gestión de datos maestros, la entidad: Selección múltiple  GDI250

Gobierno Digital 123 ¿Cuáles son las razones por las que la entidad no tomó decisiones basadas en datos?Selección múltiple  GDI251

Gobierno Digital 124 Señale los criterios de accesibilidad web, establecidos en el anexo 1 de la Resolución 1519 de 2020, que cumplió la entidad durante la vigencia evaluada en todas las secciones de su Sede Electrónica:Selección múltiple  GDI252

Gobierno Digital 125 ¿La entidad generó o actualizó conjuntos de datos abiertos propios durante la vigencia evaluada?Selección única GDI253

Gobierno Digital 126 Con respecto a los requisitos sobre conjuntos de datos abiertos establecidos en el anexo 4 de la Resolución 1519 de 2020, la entidad:Selección múltiple  GDI254

Gobierno Digital 127 ¿La entidad cuenta con un portal propio de datos abiertos? Selección única GDI255

Gobierno Digital 128 Con respecto a los datos abiertos de la entidad, indique: Selección múltiple numérica GDI256

Gobierno Digital 129 Con respecto a los usuarios de los datos abiertos estratégicos de la entidad, indique:Selección múltiple  GDI257

Gobierno Digital 130 Con respecto a las iniciativas dinamizadoras de la Política de Gobierno Digital, la entidad:Selección múltiple  GDI258

Gobierno Digital 131 Con respecto a los Proyectos de Transformación Digital formulados o ejecutados por la entidad durante la vigencia 2023:Selección única GDI260

Gobierno Digital 132 Los proyectos de Transformación Digital formulados o ejecutados por la entidad durante el 2023 buscaron generar beneficios en términos de:Selección múltiple  GDI261

Gobierno Digital 133 ¿Cuáles de los siguientes lineamientos establecidos en el Decreto 1263 de 2022 se cumplieron en los proyectos de Transformación Digital formulados o ejecutados por la entidad durante el 2023?Selección múltiple  GDI262

Gobierno Digital 134 Indique las características que cumplió la Estrategia de Ciudades y Territorios Inteligentes formulada o ejecutada por la entidad durante la vigencia 2023:Selección múltiple  GDI263

Gobierno Digital 135 ¿Qué dimensiones del Modelo de Madurez de Ciudades y Territorios Inteligentes abordaron las estrategias que formuló o ejecutó la entidad durante la vigencia 2023?Selección múltiple GDI264

Gobierno Digital 136 En el proceso de formulación de estrategias de ciudades y territorios inteligentes, ¿la entidad incluyó indicadores para medir el uso de las soluciones generadas?Selección única GDI267

Seguridad Digital 137 ¿La entidad tiene designado un responsable de la Seguridad Digital - (Ciberseguridad)?Selección única SDI200

Seguridad Digital 138 Indique el porcentaje del presupuesto total asignado a la Seguridad Digital (Ciberseguridad), para la protección de los datos digitales en la entidad (Costos de personal, herramientas, IPS/IDS, firewall, Antivirus, EDR, servidores, sistemas, licencias etc.):Selección única SDI201

Seguridad Digital 139 ¿La entidad garantiza la continuidad del soporte, actualización y mantenimiento de las herramientas, plataformas, licencias, servicios y sistemas de información que hacen parte de la infraestructura tecnológica de la entidad?Selección única SDI202

Seguridad Digital 140 ¿La entidad contó con una política o lineamientos definidos y documentados para la generación y restauración de copias de respaldo de la información?Selección única SDI204

Seguridad Digital 141 Respecto a las copias de respaldo de la información, del software e imágenes de los sistemas, la entidad:Selección múltiple SDI205

Seguridad Digital 142 Para asegurar la continuidad de la operación de los procesos, en la entidad: Selección múltiple SDI206

Seguridad Digital 143 ¿La entidad realizó pruebas de recuperación de información y continuidad de los sistemas de información críticos en la vigencia evaluada?Selección única SDI207

Seguridad Digital 144 ¿La entidad identificó y gestionó los riesgos de seguridad digital (Ciberseguridad) de sus infraestructuras on premise?Selección única SDI208

Seguridad Digital 145 ¿La entidad identificó y gestionó los riesgos de seguridad digital (Ciberseguridad) en los servicios de Nube Pública/Privada que utiliza?Selección única SDI209

Seguridad Digital 146 ¿La entidad contó con equipos de seguridad perimetral para su infraestructura on premise?Selección única SDI210

Seguridad Digital 147 ¿La entidad contó con soluciones antivirus para sus servidores físicos, servidores virtuales y los computadores?Selección única SDI211

Seguridad Digital 148 ¿La entidad realizó análisis de vulnerabilidades de seguridad a los activos de información a su infraestructura On Premise en la vigencia evaluada?Selección única SDI212

Seguridad Digital 149 ¿La entidad realizó análisis de vulnerabilidades de seguridad a los activos de información de su infraestructura en Nube Pública/Privada en la vigencia anterior?Selección única SDI213

Seguridad Digital 150 ¿La entidad realizó análisis de vulnerabilidades para Portal Web, Sede electrónica y Servicios expuestos en Internet en la vigencia anterior?Selección única SDI214

Seguridad Digital 151 ¿La entidad se cercioró que los proveedores y contratistas cumplieran con las políticas o lineamientos internos de seguridad digital (Ciberseguridad)?Selección única SDI216

Seguridad Digital 152 ¿La entidad implementó un sistema para el cumplimiento de la ley 1581 de 2012 -Ley de Protección de Datos Personales?Selección única SDI219

Seguridad Digital 153 ¿La entidad estableció e implementó un procedimiento para la gestión de incidentes de seguridad digital (Ciberseguridad)?Selección única SDI220

Seguridad Digital 154 Respecto de los incidentes de seguridad digital (Ciberseguridad) durante la vigencia evaluada indique:Selección múltiple SDI222

Seguridad Digital 155 ¿La entidad reportó los incidentes de seguridad digital (Ciberseguridad) acorde con lo establecido en la resolución 500 de 2022 del Ministerio de Tecnologías de la Información- MINTIC - COLCERT?Selección múltiple SDI223

Seguridad Digital 156 ¿La entidad tiene licenciado los sistemas operativos de todos los equipos de escritorio, portátiles y servidores?Selección única SDI224

Seguridad Digital 157 ¿La entidad realizó durante la vigencia evaluada gestión de vulnerabilidades, actualización de equipos y parches de seguridad a equipos de escritorio, portátiles, servidores switch, Firewall, AccesPoint, hypervisores etc.?Selección única SDI225

Seguridad Digital 158 ¿La entidad tiene implementado métodos de autenticación del correo electrónico como DMARC, DKIM y SPF, para seguridad del correo electrónico y garantizar la autenticidad de los remitentes?Selección única SDI226

Servicio al Ciudadano 159 La estrategia anual de servicio o relacionamiento con la ciudadanía de la entidad, para la vigencia evaluada:Selección única SEC200

Servicio al Ciudadano 160 Para la planeación de la estrategia anual de servicio o relacionamiento con la ciudadanía en el marco del plan institucional, la entidad:Selección múltiple SEC201

Servicio al Ciudadano 161 Para la elaboración del autodiagnóstico base para la planeación de la estrategia anual de servicio o relacionamiento con la ciudadanía, la entidad tomó como insumos:Selección múltiple SEC202

Servicio al Ciudadano 162 La estrategia anual de servicio o relacionamiento con la ciudadanía en el marco del plan institucional para la vigencia evaluada definió:Selección múltiple SEC203

Servicio al Ciudadano 163 Señale las acciones de lenguaje claro, comprensible e incluyente incluidas en la estrategia anual de servicio o relacionamiento con la ciudadanía:Selección múltiple SEC204

Servicio al Ciudadano 164 Señale los grupos de valor que participaron en la elaboración de la estrategia anual de servicio y/o relacionamiento con la ciudadanía:Selección múltiple SEC205

Servicio al Ciudadano 165 Frente a las acciones de fortalecimiento del talento humano para el relacionamiento con la ciudadanía, la entidad:Selección múltiple SEC206

Servicio al Ciudadano 166 La entidad incluyó dentro de su plan institucional de capacitaciones y de inducción y reinducción acciones de capacitación y cualificación en:Selección múltiple SEC207

Servicio al Ciudadano 167 En la entidad, la dependencia encargada del servicio y el relacionamiento con la ciudadanía tuvo dentro de sus responsabilidades:Selección múltiple SEC208

Servicio al Ciudadano 168 Indique si en la vigencia evaluada la estrategia de relacionamiento con la ciudadanía integró las acciones asociadas con las políticas que inciden en la interacción con la ciudadanía:Selección múltiple SEC209

Servicio al Ciudadano 169 Señale los canales de atención que la entidad puso a disposición de la ciudadanía y que operaron en la vigencia evaluada:Selección múltiple SEC211

Servicio al Ciudadano 170 Para el desarrollo o participación en jornadas itinerantes o alternativas de relacionamiento con las ciudadanías, la entidad:Selección múltiple SEC214

Servicio al Ciudadano 171 Durante la vigencia evaluada el Menú "Atención y Servicios a la Ciudadanía" de su sitio web o sede electrónica permitió el acceso a la información y contenidos relacionados con:Selección múltiple SEC215

Servicio al Ciudadano 172 El formulario de Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias (PQRSD) dispuesto en el Menú de Atención y Servicios a la Ciudadanía a través del sitio web, contó con las siguientes condiciones técnicas:Selección múltiple SEC216

Servicio al Ciudadano 173 A partir de los resultados de la evaluación del servicio y medición de la experiencia ciudadana, la entidad:Selección múltiple SEC217

Servicio al Ciudadano 174 Con el fin de promover la accesibilidad y atender las necesidades de las personas en condición de discapacidad, la entidad contó con: Selección múltiple Código:Selección múltiple SEC220

Servicio al Ciudadano 175 Para facilitar el acceso a las instalaciones e infraestructura física, la entidad contó con:Selección múltiple SEC223

Servicio al Ciudadano 176 Indique los tipos de señalización inclusiva que utilizó la entidad en la vigencia evaluada:Selección múltiple SEC224

Servicio al Ciudadano 177 En cumplimiento del artículo 17 de la Ley 2052, ¿la entidad creó la oficina, dependencia o grupo de trabajo única de relacionamiento con las ciudadanías?Selección única SEC226

Racionalización de Trámites 178 ¿Cuántos trámites, OPAS y consultas de información pública tenía la entidad registrados en SUIT, durante la vigencia evaluada?Selección múltiple numérica RTR201

Racionalización de Trámites 179 ¿Durante la vigencia evaluada, la entidad registró una estrategia de racionalización en el SUIT para mejorar su oferta institucional y hacer la vida ciudadana mas garante de derechos?Selección única RTR202

Racionalización de Trámites 180 Del total de trámites que tenía inscritos la entidad en el SUIT en la vigencia evaluada, cuántos podían realizarse:Selección múltiple numérica RTR206

Racionalización de Trámites 181 Del total de otros procedimientos administrativos que tenía inscritos la entidad en el SUIT en la vigencia evaluada, cuántos podían realizarse:Selección múltiple numérica RTR207

Racionalización de Trámites 182 Del total de trámites parcial y totalmente en línea, ¿cuántos contaban con caracterización de los usuarios?Selección múltiple numérica RTR208

Racionalización de Trámites 183 Del total de otros procedimientos administrativos parcial y totalmente en línea, ¿cuántos contaban con caracterización de los usuarios?Selección múltiple numérica RTR209

Racionalización de Trámites 184 Del total de trámites parcial y totalmente en línea, ¿cuántos cumplían con todos los criterios de accesibilidad web, definidos en el anexo 1 de la Resolución MinTIC 1519 de 2020?Selección múltiple numérica RTR210

Racionalización de Trámites 185 Del total de otros procedimientos administrativos parcial y totalmente en línea, ¿cuántos cumplían con todos los criterios de accesibilidad web, definidos en el anexo 1 de la Resolución 1519 de 2020?Selección múltiple numérica RTR211

Racionalización de Trámites 186 Del total de trámites parcial y totalmente en línea, ¿cuántos cumplían con criterios de usabilidad web?Selección múltiple numérica RTR212

Racionalización de Trámites 187 Del total de otros procedimientos administrativos parcial y totalmente en línea, ¿cuántos cumplían criterios de usabilidad web?Selección múltiple numérica RTR213

Racionalización de Trámites 188 Del total de trámites parcial y totalmente en línea, ¿cuántos permitían a los usuarios hacer seguimiento en línea?Selección múltiple numérica RTR214

Racionalización de Trámites 189 Del total de otros procedimientos administrativos parcial y totalmente en línea, ¿cuántos permitían a los usuarios hacer seguimiento en línea?Selección múltiple numérica RTR215

Racionalización de Trámites 190 Con respecto a los trámites de la entidad disponibles total y parcialmente en línea, indique:Selección múltiple numérica RTR216

Racionalización de Trámites 191 Del total de trámites inscritos en el SUIT que tenía la entidad en la vigencia evaluada, indique:Selección múltiple numérica RTR217

Racionalización de Trámites 192 Con respecto a los servicios de intercambio de información, indique: Selección múltiple numérica RTR218

Racionalización de Trámites 193 Con respecto a los trámites de la entidad que requieren servicios de intercambio de información, indique:Selección múltiple numérica RTR219

Racionalización de Trámites 194 Con respecto a los trámites de la entidad, indique: Selección múltiple numérica RTR220

Racionalización de Trámites 195 Indique el promedio mensual de usuarios, de los trámites que usan el servicio de autenticación digital de los Servicios Ciudadanos Digitales, proyectado para la vigencia 2023:Selección múltiple numérica RTR221

Racionalización de Trámites 196 Con respecto a los Otros Procedimientos Administrativos - OPAS de la entidad, indique:Selección múltiple numérica RTR222

Racionalización de Trámites 197 Con respecto a las consultas de acceso a información pública de la entidad, indique:Selección múltiple numérica RTR223

Racionalización de Trámites 198 Con respecto al servicio de Carpeta Ciudadana Digital, indique: Selección múltiple numérica RTR224

Racionalización de Trámites 199 El servicio de Carpeta Ciudadana Digital le ha permitido a la entidad: Selección múltiple RTR225

Racionalización de Trámites 200 Seleccione los factores que la entidad tuvo en cuenta para priorizar la mejora de trámites u otros procedimientos durante la vigencia evaluada:Selección múltiple RTR226

Racionalización de Trámites 201 En la estrategia de racionalización de la vigencia evaluada, ¿Cuántas acciones formuló la entidad para simplificar o mejorar trámites a través de acciones administrativas, normativas o tecnológicas?Abierta numérica RTR228

Racionalización de Trámites 202 De las acciones de racionalización registradas en el SUIT por la entidad, ¿Cuántas implementó durante la vigencia evaluada?Abierta numérica RTR229

Racionalización de Trámites 203 La entidad durante la vigencia evaluada registró trimestralmente en el SUIT los datos de operación de:Selección múltiple RTR230

Racionalización de Trámites 204 Las acciones de racionalización de trámites u otros procedimientos administrativos o consultas de acceso a la información pública implementadas por la entidad, han permitido:Selección múltiple RTR231

Racionalización de Trámites 205 ¿La entidad midió la experiencia ciudadana en el uso de trámites u otros procedimientos administrativos o consultas de acceso a información pública durante la vigencia evaluada?Selección única RTR232

Racionalización de Trámites 206 Para gestionar la mejora continua de la política de simplificación, racionalización y estandarización de trámites, la entidad:Selección múltiple RTR233

Participación Ciudadana 207 En el marco de la planeación anual para la vigencia evaluada, la entidad formuló las estrategias para el fortalecimiento de la relación con la ciudadanía y grupos de valor, incluyendo:Selección múltiple PCI200

Participación Ciudadana 208 Durante la vigencia evaluada, ¿en cuál de los siguientes espacios la entidad formuló e implementó actividades con la participación de los grupos de valor?:Selección múltiple PCI201

Participación Ciudadana 209 Señale los grupos de valor que la entidad incluyó en las actividades de participación ciudadana implementadas durante la vigencia evaluada:Selección múltiple PCI202

Participación Ciudadana 210 Los resultados de la participación de los grupos de valor en la gestión institucional permitieron mejorar las siguientes actividades durante la vigencia evaluada:Selección múltiple PCI203

Participación Ciudadana 211 La entidad retroalimentó a la ciudadanía y demás grupos de valor sobre los resultados de su participación a través de los siguientes medios:Selección múltiple PCI204

Participación Ciudadana 212 ¿Cuáles de los siguientes medios utilizó la entidad, durante la vigencia evaluada, para divulgar la información de los espacios de participación ciudadana y/o rendición de cuentas?Selección múltiple PCI208

Participación Ciudadana 213 Seleccione los temas sobre los cuáles la entidad publicó y divulgó información en los espacios de participación ciudadana y/o rendición de cuentas, durante la vigencia evaluada:Selección múltiple PCI209

Participación Ciudadana 214 Para determinar si hubo mejora en la gestión institucional derivado de la implementación de las acciones de participación ciudadana y/o rendición de cuentas, la entidad:Selección múltiple PCI213

Participación Ciudadana 215 Para gestionar la mejora continua de la política de participación ciudadana, la entidad:Selección múltiple PCI215

Participación Ciudadana 216 Especifique el nivel de incidencia de las actividades de participación ciudadana que la entidad promovió en la vigencia:Selección múltiple PCI216

Seguimiento y Evaluación 217 ¿Con cuáles de las siguientes capacidades institucionales contó la entidad para adelantar los procesos de seguimiento y evaluación?:Selección múltiple SYE200

Seguimiento y Evaluación 218 En el proceso de planeación institucional, la entidad: Selección múltiple SYE201

Seguimiento y Evaluación 219 Los indicadores utilizados por la entidad para hacer seguimiento y evaluación de las políticas públicas:Selección múltiple SYE202

Seguimiento y Evaluación 220 Indique cuáles de los siguientes elementos de una ficha técnica incorporó la entidad en la documentación de sus indicadores:Selección múltiple SYE203

Seguimiento y Evaluación 221 La entidad ha diseñado indicadores de: Selección múltiple SYE204

Seguimiento y Evaluación 222 Frente a los indicadores de seguimiento a la gestión, la entidad: Selección múltiple SYE205

Seguimiento y Evaluación 223 Frente a los indicadores de producto, la entidad: Selección múltiple SYE206

Seguimiento y Evaluación 224 Frente a los indicadores de resultado, la entidad: Selección múltiple SYE207

Seguimiento y Evaluación 225 Los indicadores definidos son estimados o calculados, de acuerdo con la periodicidad y demás condiciones establecidas:Selección única SYE208

Seguimiento y Evaluación 226 A partir de los resultados de los indicadores, cuál fue el cumplimiento de las metas y objetivos de la entidad para la vigencia evaluada:Selección única SYE209

Seguimiento y Evaluación 227 De acuerdo con los resultados del seguimiento a la gestión del riesgo para la vigencia evaluada indique:Selección múltiple numérica SYE211

Seguimiento y Evaluación 228 Establezca en cuáles de las siguientes categorías se ha presentado la materialización de los riesgos, indicando la cantidad en cada caso:Selección múltiple numérica SYE212

Seguimiento y Evaluación 229 De los riesgos materializados indique cuántos tuvieron alcance: Selección múltiple numérica SYE213

Seguimiento y Evaluación 230 ¿La entidad tiene claramente identificados los datos generados como producto de la aplicación de los indicadores, o en general de los procesos de seguimiento y evaluación institucional?Selección única SYE214

Seguimiento y Evaluación 231 Los datos generados como producto de la aplicación de los indicadores, o en general por los procesos de seguimiento y evaluación, en la vigencia evaluada:Selección múltiple SYE215

Seguimiento y Evaluación 232 Respecto al análisis de los datos generados por los procesos de seguimiento y evaluación, en la vigencia evaluada:Selección múltiple SYE216

Seguimiento y Evaluación 233 La información de los resultados del seguimiento y evaluación, durante la vigencia evaluada le permitió a la entidad:Selección múltiple SYE217

Seguimiento y Evaluación 234 La entidad utilizó la información generada en los ejercicios de rendición de cuentas y evaluación de la percepción ciudadana para:Selección múltiple SYE218

Seguimiento y Evaluación 235 ¿La entidad implementó e hizo seguimiento a las acciones de mejora identificadas?Selección única SYE219

Seguimiento y Evaluación 236 Con los resultados de los indicadores la entidad logró: Selección múltiple SYE220
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Transparencia, Acceso a la Información y Lucha contra la Corrupción 237 ¿La entidad elaboró el Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano, para la vigencia 2023?Selección única TRA201

Transparencia, Acceso a la Información y Lucha contra la Corrupción 238 ¿El Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano de la entidad contiene otras iniciativas, estrategias, mecanismos o actividades adicionales para luchar contra la corrupción?Selección única TRA202

Transparencia, Acceso a la Información y Lucha contra la Corrupción 239 Seleccione los grupos de valor y otras instancias que fueron consultados para la elaboración del Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano:Selección múltiple TRA203

Transparencia, Acceso a la Información y Lucha contra la Corrupción 240 ¿Cuáles mecanismos utilizó la entidad para dar a conocer los lineamientos establecidos en el Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano a sus grupos de valor y a la ciudadanía?Selección múltiple TRA204

Transparencia, Acceso a la Información y Lucha contra la Corrupción 241 La entidad realizó monitoreo al Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano:Selección única TRA205

Transparencia, Acceso a la Información y Lucha contra la Corrupción 242 Seleccione los componentes del Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano de la entidad a los cuales se les hizo seguimiento:Selección múltiple TRA206

Transparencia, Acceso a la Información y Lucha contra la Corrupción 243 ¿Cuántos riesgos de corrupción tiene identificados la entidad? Abierta numérica TRA207

Transparencia, Acceso a la Información y Lucha contra la Corrupción 244 ¿Cuáles de los siguientes componentes tuvo en cuenta la entidad para la identificación de riesgos asociados a posibles actos de corrupción?Selección múltiple TRA208

Transparencia, Acceso a la Información y Lucha contra la Corrupción 245 Para la identificación de los riesgos de corrupción la entidad incluyó: Selección múltiple TRA209

Transparencia, Acceso a la Información y Lucha contra la Corrupción 246 ¿Cuáles de las siguientes causas fueron analizadas por la entidad en la vigencia evaluada para la identificación de riesgos asociados a posibles actos de corrupción?:Selección múltiple TRA210

Transparencia, Acceso a la Información y Lucha contra la Corrupción 247 Seleccione los procesos sobre los cuáles la entidad ha identificado riesgos de corrupción:Selección múltiple TRA211

Transparencia, Acceso a la Información y Lucha contra la Corrupción 248 Durante la vigencia evaluada, ¿cuántos riesgos de corrupción se materializaron?Abierta numérica TRA212

Transparencia, Acceso a la Información y Lucha contra la Corrupción 249 Los riesgos de corrupción materializados se pusieron en conocimiento de las siguientes autoridades:Selección múltiple TRA213

Transparencia, Acceso a la Información y Lucha contra la Corrupción 250 Los controles definidos por la entidad para mitigar los riesgos de corrupción incluyeron:Selección múltiple TRA214

Transparencia, Acceso a la Información y Lucha contra la Corrupción 251 ¿La entidad formuló planes de tratamiento para fortalecer los controles identificados como moderados y débiles?Selección única TRA215

Transparencia, Acceso a la Información y Lucha contra la Corrupción 252 ¿La entidad ajustó el mapa de riesgos de corrupción por la materialización de estos?Selección única TRA216

Transparencia, Acceso a la Información y Lucha contra la Corrupción 253 ¿El patrimonio de la entidad se ha visto afectado por la materialización de hechos de corrupción?Selección única TRA217

Transparencia, Acceso a la Información y Lucha contra la Corrupción 254 ¿Las respuestas que la entidad dio a los derechos de petición de documentos e información hechos por los ciudadanos, se hicieron dentro de los términos legales establecidos, fueron completas, veraces y objetivas, se entregaron en formatos adecuados y prácticos de usar, que permiten al ciudadano o usuario encontrar fácilmente su respuesta?Selección única TRA218

Transparencia, Acceso a la Información y Lucha contra la Corrupción 255 La información que publica la entidad: Selección múltiple TRA219

Transparencia, Acceso a la Información y Lucha contra la Corrupción 256 Para garantizar el acceso a la información de personas con discapacidad, la entidad:Selección múltiple TRA220

Transparencia, Acceso a la Información y Lucha contra la Corrupción 257 La entidad garantiza el derecho de acceso a la información pública aplicando los siguientes principios (Ley 1712 de 2014):Selección múltiple TRA221

Transparencia, Acceso a la Información y Lucha contra la Corrupción 258 Respecto al informe sobre acceso a información, quejas y reclamos, durante la vigencia evaluada, la entidad lo elaboró:Selección única TRA222

Transparencia, Acceso a la Información y Lucha contra la Corrupción 259 Señale los requisitos sobre menú destacado, establecidos en el anexo 2 de la Resolución 1519 de 2020, que cumplió la Sede Electrónica de la entidad durante la vigencia evaluada:Selección múltiple TRA223

Transparencia, Acceso a la Información y Lucha contra la Corrupción 260 La entidad publica en la sección "transparencia y acceso a la información pública" de su portal web oficial información actualizada sobre:Selección múltiple TRA224

Transparencia, Acceso a la Información y Lucha contra la Corrupción 261 La entidad publica en el menú "Atención y servicio a la ciudadanía" de su Sede Electrónica información actualizada sobre:Selección múltiple TRA225

Transparencia, Acceso a la Información y Lucha contra la Corrupción 262 La entidad publica en el "Menú participa" de su Sede Electrónica información actualizada sobre:Selección múltiple TRA226

Transparencia, Acceso a la Información y Lucha contra la Corrupción 263 ¿La entidad incluyó en su planeación presupuestal recursos para garantizar el derecho de acceso a la información pública y la transparencia?Selección única TRA227

Transparencia, Acceso a la Información y Lucha contra la Corrupción 264 ¿La entidad contó con un procedimiento para garantizar el acceso a la información pública con criterio diferencial a la población étnica que habla lenguas distintas al castellano?Selección única TRA228

Transparencia, Acceso a la Información y Lucha contra la Corrupción 265 ¿La entidad implementa las directrices de accesibilidad web dispuestas en la resolución 1519 de 2020 anexo 1?Selección única TRA229

Transparencia, Acceso a la Información y Lucha contra la Corrupción 266 La entidad ha diseñado los siguientes instrumentos de gestión de la información pública:Selección múltiple TRA230

Transparencia, Acceso a la Información y Lucha contra la Corrupción 267 El evento de materialización de los riesgos de corrupción se puso en conocimiento de las entidades seleccionadas con la siguiente frecuencia:Selección única TRA231

Gestión Documental 268 Frente al diagnóstico integral de la Gestión Documental y Administración de Archivos, la entidad:Selección única GDO200

Gestión Documental 269 El diagnóstico integral de la Gestión Documental y Administración de Archivos, ha servido para:Selección múltiple GDO201

Gestión Documental 270 Frente al proceso de planeación de la función archivística, la entidad: Selección múltiple GDO202

Gestión Documental 271 ¿Durante la vigencia evaluada, se garantizó la implementación del Programa de Gestión Documental -PGD?Selección múltiple GDO203

Gestión Documental 272 Respecto de la Política de Gestión Documental la entidad: Selección múltiple GDO204

Gestión Documental 273 Dentro de la planeación estratégica, la entidad ejecutó presupuesto durante la vigencia evaluada para: (Especifique el monto en pesos)Selección múltiple GDO205

Gestión Documental 274 ¿La entidad ha vinculado personal de planta en la gestión documental conforme a las competencias específicas contempladas en la Resolución 629 de 2018 de Función Pública?Selección única GDO206

Gestión Documental 275 ¿La entidad tiene asignados los espacios físicos suficientes para el funcionamiento de sus archivos, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas existentes?Selección múltiple GDO207

Gestión Documental 276 Conforme al Plan Institucional de Capacitación, los temas impartidos en materia de gestión documental han servido para:Selección múltiple GDO209

Gestión Documental 277 ¿Respecto a las condiciones de trabajo del personal de gestión documental y en articulación con el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, se garantiza la implementación de acciones para mitigar riesgos laborales?Selección única GDO210

Gestión Documental 278 Con respecto a las Tablas de Retención Documental - TRD, la entidad: Selección múltiple GDO211

Gestión Documental 279 La totalidad de las dependencias de la entidad tienen inventariada la documentación de sus archivos de gestión en el Formato Único de Inventario Documental - FUID:Selección única GDO213

Gestión Documental 280 La entidad tiene inventariada la totalidad de la documentación de su archivo central en el Formato Único de Inventario Documental - FUID:Selección única GDO214

Gestión Documental 281 Para la transferencia documental secundaria, ¿elaboró la base de datos con la descripción documental basada en la ISAD-G?Selección múltiple GDO217

Gestión Documental 282 ¿Qué acciones realizó la entidad para organizar el Fondo Documental Acumulado -FDA durante la vigencia evaluada?Selección múltiple GDO221

Gestión Documental 283 ¿Durante la vigencia evaluada, se garantizó la implementación del Plan de Conservación Documental, como parte integral del Sistema Integrado de Conservación - SIC?:Selección múltiple GDO223

Gestión Documental 284 Frente a la conservación documental de los soportes físicos, la entidad durante la vigencia evaluada:Selección múltiple GDO224

Gestión Documental 285 Frente a la gestión de documentos electrónicos y conformación de expedientes electrónicos:Selección múltiple GDO226

Gestión Documental 286 Con relación al Sistema de Gestión de Documentos Electrónicos de Archivo (SGDEA), la entidad:Selección única GDO227

Gestión Documental 287 Con relación al proceso de digitalización de documentos de archivo, la entidad:Selección única GDO228

Gestión Documental 288 ¿La entidad realizó acciones para articular la gestión documental con la gestión ambiental?Selección única GDO230

Gestión Documental 289 Frente a la documentación de carácter histórico, la entidad: Selección múltiple GDO231

Gestión Documental 290 ¿Cuántas personas de planta ha incorporado conforme a las competencias específicas contempladas en la Resolución 629 de 2018 de Función Pública?Selección múltiple numérica GDO232

Gestión Documental 291 El inventario documental ha servido para: Selección múltiple GDO233

Gestión Documental 292 La entidad implementó la hoja de control para la descripción de los tipos documentales, desde la fase de gestión?Selección única GDO234

Gestión Documental 293 ¿Durante la vigencia evaluada, se garantizó la implementación del Plan de Preservación Digital a Largo Plazo, como parte integral del Sistema Integrado de Conservación - SIC?:Selección múltiple GDO235

Gestión Documental 294 Con relación al componente tecnológico del Modelo de Gestión Documental y Administración de archivos- MGDA, la entidad ¿ha hecho uso del autodiagnóstico?Selección única GDO236

Gestión Documental 295 ¿Durante la vigencia evaluada, la entidad generó documentos electrónicos en formatos de preservación digital a largo plazo, independientemente del sistema que utilice?Selección única GDO237

Gestión Documental 296 Desde el Comité Institucional de Gestión y Desempeño de la entidad o Comité de Archivo, ¿se adoptaron decisiones para garantizar la articulación de la Política de Archivos y Gestión Documental, con la Política de Seguridad Digital?Selección única GDO238

Gestión del Conocimiento y la Innovación 297 ¿Qué acciones ha realizado la entidad para implementar la política de gestión del conocimiento y la innovación?Selección múltiple GCI200

Gestión del Conocimiento y la Innovación 298 ¿Con qué condiciones y recursos contaba la entidad para llevar a cabo la implementación de la Política de Gestión del Conocimiento y la Innovación?Selección múltiple GCI201

Gestión del Conocimiento y la Innovación 299 ¿Cuál o cuáles de los siguientes elementos describen la cultura organizacional de la gestión del conocimiento y la innovación en la entidad?Selección múltiple GCI204

Gestión del Conocimiento y la Innovación 300 ¿La entidad contó con mecanismos para identificar y priorizar las necesidades de investigación relacionadas con temas estratégicos o misionales?Selección única GCI206

Gestión del Conocimiento y la Innovación 301 En relación con los procesos de ideación, creación o validación en el marco de la innovación, la entidad ha incluido a:Selección múltiple GCI207

Gestión del Conocimiento y la Innovación 302 ¿La entidad llevó a cabo procesos de innovación? Selección única GCI208

Gestión del Conocimiento y la Innovación 303 ¿Qué actividades de innovación se han aplicado en la entidad? Selección múltiple GCI209

Gestión del Conocimiento y la Innovación 304 Con respecto a las herramientas de uso y apropiación para la gestión del conocimiento y la innovación, la entidad:Selección múltiple GCI211

Gestión del Conocimiento y la Innovación 305 ¿Cuáles son las fortalezas para innovar dentro de la entidad? Selección múltiple GCI212

Gestión del Conocimiento y la Innovación 306 Durante la vigencia evaluada, ¿Qué factores o barreras incidieron en los esfuerzos para desarrollar innovación en la entidad?Selección múltiple GCI213

Gestión del Conocimiento y la Innovación 307 ¿Qué acciones desarrolló la entidad para preservar y compartir el conocimiento de los servidores públicos?Selección múltiple GCI214

Gestión del Conocimiento y la Innovación 308 Para mitigar el riesgo de fuga de conocimiento, la entidad desarrollo las siguientes acciones:Selección múltiple GCI215

Gestión del Conocimiento y la Innovación 309 La entidad realizó las siguientes acciones de enseñanza-aprendizaje durante la vigencia evaluada:Selección múltiple GCI216

Gestión del Conocimiento y la Innovación 310 ¿Mediante qué acciones la entidad colaboró con otras entidades para la producción y generación de datos, información, investigaciones, desarrollos tecnológicos y documentos?Selección múltiple GCI217

Gestión del Conocimiento y la Innovación 311 Respecto a sus buenas prácticas y lecciones aprendidas, la entidad: Selección múltiple GCI218

Gestión del Conocimiento y la Innovación 312 Indique los datos de contacto institucionales del líder de la política en la entidad:Selección múltiple GCI219

Gestión del Conocimiento y la Innovación 313 ¿En cuál o cuáles temáticas de la gestión de la innovación se promovieron formaciones o capacitaciones?Selección múltiple GCI220

Gestión del Conocimiento y la Innovación 314 Durante la vigencia evaluada, la entidad utilizó técnicas de analítica de datos para:Selección múltiple GCI221

Gestión del Conocimiento y la Innovación 315 Respecto a los procesos de innovación pública la entidad cuenta con: Selección múltiple GCI222

Gestión del Conocimiento y la Innovación 316 Durante el último año, la entidad ha propiciado la participación activa de servidores y ciudadanías en alguna de las siguientes fases de la innovación:Selección múltiple GCI223

Control Interno 317 Para evaluar el cumplimiento de la política de integridad, la entidad en el marco del comité institucional de coordinación de control interno durante la vigencia evaluada analizó:Selección múltiple CIN200

Control Interno 318 A partir de los resultados de la evaluación de cumplimiento de la política de integridad, la entidad:Selección múltiple CIN201

Control Interno 319 La entidad en el marco del comité institucional de coordinación de control interno (u otras instancias interna de este mismo nivel jerárquico) respecto a los mecanismos para el manejo de conflictos de interés:Selección múltiple CIN202

Control Interno 320 La alta dirección y/o el comité institucional de coordinación de control interno, de manera articulada o cada uno en cumplimiento de sus competencias, verificaron que la entidad en cumplimiento del plan estratégico de talento humano:Selección múltiple CIN205

Control Interno 321 Señale cuáles de los siguientes insumos tuvo en cuenta la entidad para adelantar la gestión de riesgos en la vigencia evaluada:Selección múltiple CIN208

Control Interno 322 ¿Cuáles de las siguientes herramientas para la gestión del riesgo aplicó la entidad durante la vigencia evaluada?:Selección múltiple CIN209

Control Interno 323 La política de administración del riesgo de la entidad: Selección múltiple CIN210

Control Interno 324 Para la identificación de los riesgos, los líderes de los procesos, programas o proyectos:Selección múltiple CIN211

Control Interno 325 Para la descripción del riesgo la entidad: Selección múltiple CIN212

Control Interno 326 Para los riesgos identificados a los procesos (Etapa valoración del riesgo): Selección múltiple CIN213

Control Interno 327 Para la identificación de los riesgos, los líderes de los procesos, programas o proyectos contaron en su mapa de riesgos con:Selección múltiple CIN214

Control Interno 328 Para el análisis de eventos (materializaciones del riesgo), la entidad capturó información a partir de:Selección múltiple CIN215

Control Interno 329 Acorde con lo establecido en la política de administración del riesgo en el marco del esquema de líneas de defensa, se tienen identificadas las instancias responsables del seguimiento y monitoreo a la gestión del riesgo institucional así:Selección múltiple CIN216

Control Interno 330 ¿Cuál fue el mayor aporte del mapa de riesgos como herramienta de gestión?: Selección única CIN217

Control Interno 331 Teniendo en cuenta los controles establecidos para reducir o mitigar el riesgo (Etapa valoración del riesgo) en cuanto al diseño del control se contó con:Selección múltiple CIN218

Control Interno 332 Con respecto a la aplicación y seguimiento a los controles por parte de los líderes de proceso, como primera línea de defensa:Selección múltiple CIN219

Control Interno 333 Respecto al seguimiento y monitoreo a los controles que debe llevar a cabo la oficina de planeación o quien haga sus veces, como segunda línea de defensa:Selección múltiple CIN220

Control Interno 334 Para el desarrollo de las diferentes actividades del proceso contable, ¿la entidad contó con una estructura, mediante caracterización, que permitió establecer la forma como circula la información a través de la entidad y su efecto en el proceso contable?Selección única CIN224

Control Interno 335 En relación con los procedimientos contables, determine su estado al cierre de la vigencia evaluada:Selección única CIN225

Control Interno 336 La estructura establecida para el proceso contable le ha permitido a la entidad:Selección múltiple CIN226

Control Interno 337 Respecto a la gestión de la información, la entidad: Selección múltiple CIN227

Control Interno 338 Para la gestión de la información interna, la entidad: Selección múltiple CIN228

Control Interno 339 En la gestión de la información externa, se identificó que los grupos de valor o de interés y ciudadanía en general:Selección múltiple CIN230

Control Interno 340 Para evaluar la efectividad de sus canales de comunicación la entidad utilizó: Selección múltiple CIN231

Control Interno 341 Frente a la recepción de denuncias a través de los diferentes canales, la entidad:Selección múltiple CIN232

Control Interno 342 Las falencias encontradas en relación con la gestión de la comunicación en la entidad están vinculadas a:Selección múltiple CIN235

Control Interno 343 Con respecto al balance general y al estado de la actividad financiera, económica, social y ambiental de la entidad:Selección múltiple CIN237

Control Interno 344 En el proceso de identificación de deficiencias, demoras, posibles incumplimientos u otras situaciones críticas para la operación, la entidad evaluó:Selección múltiple CIN248

Control Interno 345 Para dar tratamiento a las deficiencias, retrasos, posibles incumplimientos u otras situaciones críticas para la operación, la entidad:Selección múltiple CIN249

Control Interno 346 Para la estructuración y posterior seguimiento a los planes de mejoramiento, la entidad:Selección múltiple CIN250

Control Interno 347 Los planes de mejoramiento implementados por la entidad han sido efectivos para:Selección múltiple CIN251

Control Interno 348 El comité institucional de coordinación de control interno de la entidad: Selección múltiple CIN256

Control Interno 349 La alta dirección y/o el comité institucional de coordinación de control interno, de manera articulada o cada uno en cumplimiento de sus competencias:Selección múltiple CIN257

Control Interno 350 La alta dirección y/o el comité institucional de coordinación de control interno, de manera articulada o cada uno en cumplimiento de sus competencias, han adelantado evaluaciones y definido lineamientos que permiten garantizar el funcionamiento del sistema de control interno en las siguientes materias:Selección múltiple CIN258

Control Interno 351 La alta dirección y/o el comité institucional de coordinación de control interno, de manera articulada o cada uno en cumplimiento de sus competencias:Selección múltiple CIN259

Control Interno 352 ¿Los líderes de los planes, programas y procesos, reportaron información de manera periódica y oportuna para facilitar la toma de decisiones a la alta dirección?Selección única CIN260

Control Interno 353 La alta dirección analizó la información asociada con la generación de reportes en las siguientes materias:Selección múltiple CIN261

Control Interno 354 La alta dirección, el comité institucional de coordinación de control interno o la instancia creada para tal fin en la entidad, de manera articulada o cada uno en cumplimiento de sus competencias:Selección múltiple CIN262

Control Interno 355 ¿Se han materializado riesgos que no habían sido identificados en el mapa de riesgos, o en la herramienta destinada para tal fin?Selección única CIN299
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INF- Gestión Estratégica del Talento Humano 356 Indique el número de servidores públicos pertenecientes a grupos étnicos con que contaba la entidad al 31 de diciembre de 2023:Selección múltiple THI200

INF- Gestión Estratégica del Talento Humano 357 ¿En la entidad hay servidores con discapacidad? Selección única THI201

INF- Gestión Estratégica del Talento Humano 358 Relacione el número de servidores públicos con discapacidad vinculados a la planta global de acuerdo con lo estipulado en el Decreto 2011 de 2017:Selección múltiple numérica THI202

INF- Gestión Estratégica del Talento Humano 359 Indique el número de personas con discapacidad vinculadas a la entidad según la categoría de discapacidad (Resolución 1239 de 2022 expedida por el Ministerio de Salud y Protección Social):Selección múltiple numérica THI204

INF- Gestión Estratégica del Talento Humano 360 Indique cuántos recursos (valor en pesos) tiene la entidad para adelantar concursos de méritos con la Comisión Nacional del Servicio CivilSelección única THI213

INF- Gestión Estratégica del Talento Humano 361 Indique el número total de servidores que se beneficiaron en actividades de formación y capacitación por nivel jerárquico:Selección múltiple numérica THI215

INF- Gestión Estratégica del Talento Humano 362 ¿La entidad cuenta con algún instrumento para medir el impacto de los procesos de formación y capacitación de sus servidores?Selección única THI216

INF- Gestión Estratégica del Talento Humano 363 Indique el número total de servidores públicos y familiares beneficiados por los programas de bienestar:Abierta numérica THI217

INF- Gestión Estratégica del Talento Humano 364 Respecto a la implementación en la entidad de los siguientes programas o estrategias indique:Selección múltiple numérica THI218

INF- Gestión Estratégica del Talento Humano 365 ¿La entidad desarrolló en la vigencia evaluada otros programas o estrategias para generar el bienestar y desarrollo del talento humano?Selección única THI219

INF- Gestión Estratégica del Talento Humano 366 Indique el número de servidores públicos de carrera administrativa y de libre nombramiento y remoción desvinculados como resultado de la evaluación de desempeñoSelección múltiple numérica THI220

INF- Gestión Estratégica del Talento Humano 367 ¿Cuántos servidores de carrera en periodo de prueba se han desvinculado por evaluación del desempeño?Selección múltiple numérica THI221

INF- Gestión Estratégica del Talento Humano 368 Para la vigencia 2023 indique: Selección múltiple numérica THI223

INF- Gestión Estratégica del Talento Humano 369 Respecto a la relación de los cargos de planta total vs contratistas de la entidad indique:Selección múltiple numérica THI224

INF- Gestión Estratégica del Talento Humano 370 ¿La entidad cuenta con planta temporal? Selección única THI225

INF- Gestión Estratégica del Talento Humano 371 ¿La entidad adelanta actividades que exalten la labor del servidor público en el marco de la conmemoración del Día Nacional del Servidor Público establecida en el Decreto 1083 de 2015?Selección única THI226

INF- Gestión Estratégica del Talento Humano 372 En materia de equidad de género, la entidad: Selección múltiple THI227

INF- Gestión Estratégica del Talento Humano 373 ¿En la entidad existen organizaciones sindicales formalmente? Selección única THI230

INF- Gestión Estratégica del Talento Humano 374 A continuación, indique por cada organización sindical base el número de afiliados. Se le desplegará un cuadro de texto en el que deberá incluir el nombre del sindicato y el número de afiliados activos a 31 de diciembre de 2023:Abierta texto THI231

INF- Gestión Estratégica del Talento Humano 375 A continuación, por cada organización sindical indique el número de afiliados que pagaron cuota con corte a 31 de diciembre de 2023. Se le desplegará un cuadro de texto en el que deberá incluir el nombre del sindicato y el número de afiliados activos que pagaron la cuota:Abierta texto THI232

INF- Gestión Estratégica del Talento Humano 376 ¿La entidad ha realizado negociación sindical singular y ha implementado mecanismos para dar cumplimiento a los acuerdos en el marco de esta?Selección única THI233

INF- Gestión Estratégica del Talento Humano 377 Para el ejercicio de las funciones relacionadas con la gestión del talento humano, la entidad:Selección única THI234

INF- Gestión Estratégica del Talento Humano 378 El jefe o coordinador de talento humano: Selección única THI235

INF- Gestión Estratégica del Talento Humano 379 Indique el nivel jerárquico del jefe o coordinador de Talento Humano o quien hace sus veces:Selección única THI236

INF- Gestión Estratégica del Talento Humano 380 El máximo nivel de formación académica del jefe o coordinador de talento humano, es:Selección única THI237

INF- Gestión Estratégica del Talento Humano 381 ¿Cuál es la formación profesional del jefe o coordinador de talento humano o quien hace sus veces?Selección única THI238

INF- Gestión Estratégica del Talento Humano 382 ¿Cuál es el tiempo de experiencia específica en temas de talento humano del jefe o coordinador de talento humano?Selección única THI239

INF- Gestión Estratégica del Talento Humano 383 Indique el número total de trabajadores del área o grupo interno de talento humano, desagregado por:Selección múltiple numérica THI240

INF- Gestión Estratégica del Talento Humano 384 El servidor público que tiene asignadas las funciones de talento humano, cuál es su cargo principal o de base:Selección única THI241

Temas Transversales institucionales 385 Indique qué acciones ha implementado la entidad para avanzar en la construcción de paz (Cumplimiento del Plan Marco de Implementación, Seguimiento recomendaciones Comisión de la Verdad, Planes Nacionales sectoriales para el desarrollo rural integral, entre otras):Selección múltiple EMI08

Temas Transversales institucionales 386 ¿La entidad conoce la Estrategia de Transversalización de la Paz, la defensa de la vida y la memoria en las administraciones públicas liderada por el Departamento Administrativo de la Función Pública?Selección única EMI09

Temas Transversales institucionales 387 En la entidad durante la vigencia 2023 se identificaron: Selección múltiple EMI10

Temas Transversales institucionales 388 En la entidad, los actos de violencia y discriminación contra las mujeres y basadas en género, en el ámbito laboral o en la prestación de servicios a los grupos de valor:Selección única EMI11

Temas Transversales institucionales 389 Los actos de violencia y discriminación contra las mujeres y basadas en género, estuvieron relacionadas con las siguientes situaciones:Selección múltiple EMI12

Finales 390 Con el diligenciamiento del presente formulario por la entidad, el representante legal, manifiesta bajo la gravedad de juramento que la información registrada es verídica y corresponde a la realidad del desempeño institucional:Selección única FIN200
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