Analisis - Plan de Accidn FURAG 2023

Politica Pregunta Tipo de respuesta Codigo
General MIPG en I entidad? _|Seleccion inica PER200 Etiauetas de fla Cuenta de #
Genersl i 6 leccion inica pER20L 1 Control Interno 39 1| controlnterno 39|50l Beatrz Visaver Sol Beatrz Velasauéz
General més le ha anortado a una meior gestion v de| Seleccién dnica PER202 2 Finales 1 2 Finales 1 Rubén Dario Gonzalez / John Fredy Zapata Rubén Dario Gonzalez
General le h: dnica PER203 3 Fortalecimiento Institucional 17 3 17 Rubén Dario Gonzalez / John Fredy Zapata Rubén Dario Gonzalez
Genersl del 6 inica pER204 4 General 7 4 [General 7 |Rubén slez / John Fredy Zapata Rubén Dario Gonzilez
Genersl un buen us 6 inica pER205 5 Gestién del Conocimiento v Ia Innovacion 2 5 [Gestion del Conocimiento  Ia nnovacién 20 [Estefania Caldero Susana Saldarrisea
eneral bara meiorar el disen o pER206 6 Gestién Documental 2 6 [Gestion Documental 29[ Estefania Cald I
Planeacion institucionsl ésico, I entidad: Seleccion miltple PLAZ0D 7 Gestién Estratésica del Talento Humano P 7 JGestion Talento tumano 28 Estefania Caldero I
Planeacion insitucional o[en cvantoa Ia entidad: Seleccion miltple PLAZ0L 8 Gobiero Digital & 5 [Gobierno Disita 65 [ Diana patricia Arboleda /John Fredy Zapata Diana Patrici Arboled
Planeacion insitucional 10[Parala ésicos a entidad tuvo en miliple PLA202 9 INF- Gestion Estratégica del Talento Humano 2 9 [INF- Gestion 29[ Estefania Caldero 1d
Planeacion insitucional 11l proceso de. 6 Seleccion miltple PLA207 10 intesridad 13 10 intepridad 13| Estefania Calders I
Planeacion insitucional 12[e1 niidad: Seleccion miltple PLA08 11 Participacion Ciudadana 10 11 [partcipacion Ciudadana 10 [Diana patricia Arboleda/ Rubén Alez / John Fredy Zapata Rubén Dario Gonzlez
Planeacion Insitucion 13 un del coalse crean miltiple PLa21S 12 Planeacion Institucional 5 12 [Planeacion Insitucionl 6 [rubén John Fredy Zapata Rubén Dario Gonzilez
2 6. publico e & el Plan Estratésico de Talento Gri200 13 Racionalizacion de Tramites 2 13 onalzacion de Tramites 25 [nia /A
15 6n del lan Estratégico de Talento Humano, la entidad miliple GrH201 14 Sepuimiento v Evaluacién 2 14| Sesuimiento  Evaluacion 20 [fubén Sol Beatriz Velasauéz Rubén Dario Gonlez / ol Beatriz Velasauéz
161 ésico de Talento Humano de a entidad 6 miltiple Gri202 15 Seuridad Digtal 2 15| Sesuridad Disita 22 Diana Patrici Arboleda / John Fredy Zapata Dian pats led
17 eta entidad reporto 1a Oferta Piblica de Eml. Gri206 16 Senico al Cudadano 19 16| Servico a Ciudadano 19| Estefania Calders I
18]ic los dos 6 miltiple Gri207 17 Temas Transversales institucionsles s 17 [Temas Transversales 5 [fubén John Fredy Zapata Rubén Dario Gonzlez
£La entidad un proceso de formalzacion Gblico? [Seleccion dnica Gri208 18 T 5 2 18 [n 5 : 31| Diana Ptricia Arboleda/ Rubén Alez / John Fredy Zapata Rubén Dario Gonzilez
20 Registre el nivel d uladas en el SIGEP frente GrH200 Total general 390 Totalgeneral 390
[siel i i Seleccion miltple Gri210
22 La induccion Ia entidad se llevs Seleccion inica Gri212 [y .
23] Para levar a cabo | 5 gerente pil mtiple. GTH213 Cant. de preguntas por Politica / Total de preguntas 390
24[equé 2 los gerentes il miliple Gri21a
25 [ indiaue el nd i v delbre s i & G215
5 0.1 los resultados 4 u nica arz20 6 ... ——
2 2 uacion de Seecconunca e Transparencia, Acceso a la Informacién y Lucha, 31
28 én v Capacitacion 20202030, miliple Gri22s Temas Transversales institucionales 5
2 02020, a dliple Gri22a
= : e e i e Servicio al Ciudadano  nG———19
1] ¢to entidad 5 diogns dfSeleccion anica Gr226 Seguridad Digital  EEE— 22
4 6 de I familia actante, en cul Seleccién dnica Gri227 .
33 I Lev 1811 de 2016, ¢l nica GTH228 v Evaluacion 20
n 1010 de 2006 Ia entidad: Seleccion mltiple. GTH229 ionalizacion de Tramites 29
o dan YT - e s Planeacién Institucional 6
37 6 dnica GTH233 Participacion Ciudadana 10
31]c r retiraron de a entdad. miltiple Gr23a
39[1 & Ia entidad para transferr el mtiple. GTH235 poltica Integridad  — 13
w on [PIC)a entidad L STn2ie INF- Gestion Estratégica del Talento Humano S ————— 29
41[En a apliacic 6 enel miltiple Gri237
integrida 42 Para gestionar el Ia politica de integridad mtiple. INT200 Gobierno Digital 65
e o 22} ¢Qut fupntes de nformacion o Leto nor Gestion Estratégica del Talento Humano ~ E—— 28
integrida 44 Para meiorar a apropiacién de los valores del Codigo de Integ; miliple INT202
integrida 45 [ para a gestion interés, la entdad miltiple INT203 Gestion Documental  EE——— 29
integrida a6 En 6 i miliple INT206 . . (on ——
Integridac 47| Para gestionar la la politica de integridad pabli multiple INT207. Gestidn del Conocimiento y la Innovacién 20
integrida i oara ev miiple INT208 General 7
integrida 5] Como producto de los avances en s miltiple INT212
Integridac 50| Delos. miltiple INT213 Forl Institucional 17
integrida 51 Para avanzar miltiple INT214 Finales 1 1
integrida tnica NT215
Integridac 53| En desarrollo de é Seleccion miltiple INT216 Control Interno  EE———S—— 3O
integrida 54 De acuerdo con delanta el comite ] miltiple INT217 o 1 » » w s @ o
instituciona 551 La planta de personal de I entidad (o doc miliple PR
institucional 56 Los perfiles de el manual de miltiple FoR201
institucional 57]exl i encias laborales esta Seleccion dnica FoR202
Instituciona Cuil ] miltiole FOR204 Etiauetas de fila Cuentade # Plan de Accién por politica / Total de Preguntas a intervenir 124
institucional 9 eCuiles son los tios de planta de Ia entidad? | Seleccién miltple FOR205 1 Control Interno 3
institucional 60 eCusles son las fuentes de 6n de 1a planta de person 7 miltiple FOR206 2 Finales o B
institucional 61[1a estructurs organizacionsl de a entidad ho facitado: Seleccion mtole FOR207 3 Fortalecimiento Insitucional 14 Transparencia, Acceso a la Informacion y Lucha... I
institucional dad diser o de operacion por procesos? | Seleccion tnica FOR208 4 General 3 R
institucional 53] el estado del modelo de operacién inica F0R209 5 Gestion del Conocimiento v a Innovacién 8 Temas Transversales institucionales | 0
institucional ) de las mitiple FoR211 & Gestion Documental 13
Instucion 65 [0 estructura : i Selecion mltile o1z 7 Gestin Etatéica gl TalentoHumano i Servicio al Ciudadano N 3
institucional 56 Teniendo en cuenta a lsificacén de fos I entdad conté con: | Seleccion mitole FoR213 & Gobierno Digital 19 .
institucional & Seleccion mtiole FoR214 9 INF- Gestion Estratésica del Talento Humano 16 Seguridad Digital
institucional 65450 hon racionalizado los ; o inica FoR215 10 Intesridad 4 . 5
institucional 55 Lo entdad ha meiorado su én por de:_[Seleccion miltole FoR216 11 Particioacién Ciudadana 3 Seguimiento y Evaluacion
institucional 15 entidad ha efectuado procesos de Redisefo Institucional? Seleccion inica FoR217 12 Planeacién Institucional 2 . .
Institucional 71]eseha 6 d 0 Gnica FOR218 13 Racionalizacién de Trémites 0 Racionalizacion de Tramites | 0
72]c6n cud de | de 1 enidad se mitiple GD1200 14 Sesuimienta v Evaluscion 3 5 it
73| ¢Qué medios di para interactuar miltiple GDI201 15 Seguridad Digital 6 Planeacién Institucional 2
4] ccuil o interés I toma de [ Seleccion miliole GDi202 16 Servicio al Ciudadano. 3 Participacion Ciudadana 3
c v baricipacion realizados por I entidad : GDI203 17 Temas Transversales nsitucionsles 0
7 3 o de nterés en I tom miltiple GDi204 18 T 6nv Luch orruo: 2 Integridad | 4
77 [e1a entidad aue le p[Seleccion inica D205
78] Durante I vigencia 2023, ¢Qué basadas en mitiple GD1206 INF- Gestion Estratégica del Talento Humano I 16
75 [equ I entidad al aplicar el mitple GD1207
50 ¢Quétipo o de innovacién piblica disital s I mitple GDI208 Gobierno Digital | N 10
81]2qu I enidad 3 través de s a Seleccion mtiole D120
82]4Cusl revolucién miltiple Gpizio Gestién Estratégica del Talento Humano | 1 5
) d sdaviro 6 inica Goi211
84sCudl para adauirir bienes v servicios de base i Seleccién tnica GDI212 Gestion Documental I 13
85 En rlacion con | de innovacién piblica igital éaué maiole GDi213
86 ¢Cudl ef maliple. GDI214 Gestién del Conocimiento y la Innovacién | N 2
w7[c toal logias de l Informa mitple Gpi21s
a8 miliole Gpi21s General 3
as]c 10. a gestion de provectos con T durante miliole Gpi217
s0[c 10 21a gestion v soblerno de Tl durante Ia miltiole Gpi21s Fortalecimiento Institucional | N 1 &
91 e Seleccion Unica GDI219.
922Qué activdades de a fase 1 dopcion de Seleccion miltple GD1220 Finales | 0
9 las fases 2.y 3 del & miliole Gpi221
) la habiltada por el miltiole Gpi222 Control Interno | N 1 3
dad estresistrada en la Tienda Virtualdel Estado C: ) dnica 1223
96 roductos. bienes v servicios de Ti durante la e miltiple GDI224 o ’ N ‘ : 0 ” o e e o
o7 023 en l generacion de Acverdos V| Seleccién inica Gpi22s
o8 cavacitados por Ia entidad en tema leccién mtple Gp1226
9 igencia 2023 pafSeleccion mliole D122y
100z Ia Politca de Gobierno Disita incluvo miliole Gpi228
101 0 miliole GD1229
10256 I inle Gpi230
10341 idad ha Privacidad inica GDI231
104 ridad v privacidad inica GDI232.
105 L politca de seauridad v orvacidad de I informacion de la entida Seleccion tnica 1233
106 | Respecto de I v privacidad 1| sele inica GDI234.
107]c toal g uridad v privacdad nica GDi23s
108 c 102 v orivacidad de I informacién nica GDi236
10912 entidad nica GDi237
0] toal nica Gpi238
e toa 6 Jeccion inica GD1239
112]c toal de la nformacion de 03 Seleccion tnica Gbi2d0
113 Para vincularse af servico de la entidad nica Gbi2a1
114l senvicio de ROAD miltple GDi2a2
115 [ Indiaue el d: lizar por GDI243
116 Pera apover la Jacionacs lidad miliple Gpi2as
17 les a entidad basad miliole Gbi2ds
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118 ecudl el mtiple. GDI246
119 c. mtiple GD1247

120] cusl o[ Seleccién miltiole GD1248

1c t0 3 la gestiGn de datos, Ia entidad: Seleccion mltiple GD1249

122 6 Seleccion mltiple 601250

123 ¢Cudles son | las aue la entidad no tomé basadas en | Seleccion mltiple GDI251

124 e el anexo 1 mtiple. GDI252

125]ita te la| Seleccion tnica 601253

126]c toal matiple GDI254

127]ita un portal bi Seleccion dnica GDI255

128 . d Seleccién mi GDI256

129]c « d mtiple. GDI257

130/ « Seleccion miltiole 601258

131]C 10 3 los Provectos de n Dig Gnica 601260

1321 tos d 5 matiple. GDI261

133 ecudl el Decreto 1263 de 20 matiple. GDI262

134 i 6 la Estrategia de Ciudades v Territorios | Seleccién mutiple. 601263

135[¢qué Modelo de Madurez de Ciudades y Terrtorios tiple GDI264

136[Enel de formulacién nica GDI267

137 éta entidad un de la Sequridad Digital - (G nica 501200

138 indique el Dresupuesto total asignado a idad Digital CillSeleccién tnica SDI201

139[ita e 5 nica 501202

140[eta una poli ica SD1204

1a1 1a informacion. del softw: mtiple. 51205

142 [Para asegurar la 5 la entidad: | Seleccion maltiple 51206

1a3)ita 5 5 5 nica Sp1207

12afita estions los riesgos de seguridad digital (Ci nica Spizoe

1a5]eta estions los riesgos de seguridad digital (i nica SD1209

126]eta 5 uipos de seguridad perimetral nica soi210

1a7]eta nica spi211

148[ita I nica soi212

149 éLa entidad realizd I nica D213

150[éta 5 b, nica sDi214

151[eta [ nica D216

152[0ta 5 la lev 1581 de 20] nica spi219

153)ita 6 nica soi220

154 Respecto de I digital (G matiple 501222

155[ita [E dltiple 501223

156 ¢t entidad nica o224

157 ¢t entidad realizd durar nica soi22s

158 ¢t entidad étodos d nica SDI226

Servicio al Ciudadano 159 La estrategia anual de s nica SEC200
Servicio al Ciudadano 160 la 1a c[ Seleccién mtiple. Sec201
Servicio al Ciudadano 161 de mtiple. Sec202
Servicio al Ciudadano 16212 estrategia anual de s i mtiple SeC203
Servicio al Ciudadano i [ eleccién matiple SeC204
Servicio al Ciudadano i de valor la elaboracién mtiple SeC205
Servicio al Ciudadano 165 d mtiple. SEC206
Servicio al Ciudadano 166 olan mtiple SeC207
Servicio al Ciudadano 167 Enla entidag servicio v el Seleccion maltiple SeC208
Servicio al Ciudadano 168 Indiaue si en la vigencia mtiple. SeC208
Servicio al Ciudadano i aue la entidad mtiple seca11
Servicio al Ciudadano 170[Paral 3 o mtiple Sec214
Servicio al Ciudadano 171 [ Dura i "Atencién v Servicios a la Ciudadania" d Seleccion miltiple Se215
Servicio al Ciudadano 172l formulario de Peticiones, Queias. Recl mtiple SeC216
Servicio al Ciudadano 173 A partic el servicio v medicic mtiple Sec217
Servicio al Ciudadano 174 Conel atender las mtiple. SEC220
Servicio al Ciudadano 175 [ Para faclitar el acceso a mtiple SeC223
Servicio al Ciudadano 176 ndiaue los 3 5 a mtiple. Sec224
Servicio al Ciudadano 177 lo 17 de la Lev 20 5 o Gnica Sec226
Trimites 178 éCudntos tra v consultas de informacién i i RTR201

Trimites 1 la entidad Gnica RTR202

Trimites 180] Del total de trimites aue tenia [ el suT TR206

Trimites 181 Del t i RTR207

Trimites 182 | Del total de tri n i b: RTR208

Trimites 183 Del t RTR209

Trimites 184 Del total de tri n i lian con tod] Seleccién RTR210

Trimites 185 Del t RTR211

Trimites 186 Del total de tri n i I RTR212

Trimites 187 Del t RTR213

Trimites 188 Del total de tri n i RTR214

Trimites 189 Del t RTR215

Trimites 190 arcialmente en |5t RTR216

Trimites 191 Del total de tré a RTR217

Tramites 19 [ d i d Seleccion RTR218

Trimites 193] v RTR219

Trimites 191 « i Ia entidad. indiaue: Seleccion RTR220

Trimites 195 indiaue ol usuarios. de los tramites aut RTR221

Trimites 196/ 10 3 los Otros - RTR222

Trimites 197]c v informacion piblica de RTR223

Trimites 198 102l de Carpers indiaue: Seleccion RTR224

Trimites 199 €l ser Seleccion maltiple RTR225

Trimites 1a entidad tuvo en cuenta para priorizar mtiple. RTR226

Trimites 201[Enla dela a i RTR228

Trimites 202 el o 5 bor la entidad. ¢ RTR229

Trimites 203 registr SUIT o Seleccion miltiple RTR230

Trimites 204]1 o mtiple. RTR231

Trimites 205 41 entidad midio uso de Gnica RTR232

Trémites 206 Para gestionar mltiple RTR233

Participacin Ciudadana 207 [Enel Ia entidad mtiple PCI200
Participacin Ciudadana 208 Dura 1 de I 1a entidad 16n miltinle PCI201
Participacin Ciudadana incluvd en | mtiple PC1202
Participacin Ciudadana 210]1L Itados de Ia particibacién de los arupos de valor en la gestion mtiple PCI203
Participacin Ciudadana 211 v mtiple PCI204
Participacin Ciudadana 12 ecudl di mtiple PCI208
Participacin Ciudadana mtiple PCI209
Participacin Ciudadana 214 1a gestion institucional deri mtiple PCi213
Participacin Ciudadana 215 Para gestionar la la politica de particivacion ciudadana. a | Seleccién multiple PCi21s
Participacin Ciudadana 216] Especifiaue el nivel de incidencia de | mtiple PCI216
217 les de | idad i mtiple SYE200

218 En el proceso de planeacién institucional, Ia entidad: Seleccion maltiple Sve201

2191 1a entidad para hacer seguimien mtiple SYE202

220 les de I la e] Seleccion miltiple SvE203

22112 entidad h Seleccion mltiple SvE204

22) la entidad: Seleccion maltiple SYE205

23 Ia entidad: Seleccion maltiple SVE206

224 Ia entidad: Seleccion maltiple SvE207

25]1 o Gnica SvE208

226 A par I fue el leccién Gnica SVE209

227] e acuerdo conlos resul 1a gestion del riesgo para la v s SveaL

228 Establezca en cules de | ha presentado la SvE21

229]e i I Seleccion Sve213

230t er identificados los d d Gnica SveaLa

2311 mtiple SvE215

23) I Tos Seleccion mltiple SVE216

23313 info seguimiento v eval mtiple. SvE217

Seauimiento v Evaluacion 234 s [ endicién de cue| Seleccion mltiole SvE218
Seauimiento v Evaluacion 235212 entidad imolementd e i Gnica SYE219
Seauimiento v Evaluacion 36 dores la entidad logr: Seleccion mltiole SYE220
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T la Informacién v 27lia Plan 6y 6n al Ciudad: Gnica TRA201
T la Informacién v_ 238 ¢El P 6n v de Atencion al Ci Gnica TRA202
T la Informacién v_ grupos de valor y ot mltiple TRA203
T la Informacién v_ 40 cusl para dara 4 miple TRA204
T la Informacién v_ 241 La entidad realiz6 monitoreo al Plan 5 encion al G Gnica TRA205
T la Informacién v_ Pl 1 mltiple TRA206
T la Informacién v_ 43] ¢ Cunte 6n tiene TRA207
T la Informacién v_ a4 .C parala mtiple. TRA208
T la Informacién v. 205 [ 6n la entidad incluyé: Seleccion miltiple TRA209
T la Informacién v. 46 Cusl fueron analizadas por la entidad en mtiple TRA210
T la Informacién v_ 247 Selec i mltiple. TRA2LL
T la Informacién v_ 248 Durante la TRA212
T la Informacién v. 2491 pusieron en mliple. TRA213
T la Informacién v_ 250 Ia entidad para mitigar los riesgos de corrupcion i Seleccién multiple TRA214
T la Informacién v_ 251 éLa entidad formulg planes de nica TRA2IS
T la Informacién v_ 25 et entidad ajustd el mapa de 6n porla 6n de | Seleccin unica TRA216
T la Informacién v_ 253 ¢El patrimonio de la entidad se ha 5 nica TRA217
T la Informacién v_ 54 . nica TRA218
T la Informacién v_ 255 Seleccion miltiple TRA219
T la Informacién v_ 256 Para garantizar el acceso a la personas con di dag. mtiple TRA220
T la Informacién v_ 257 la informacion mtiple. TRA221
T la Informacién v_ 258 formacid Gnica TRA222
T la Informacién v_ i b Q anexo 2 de la f] Seleccion multiple. TRA223
T la Informacién v_ 260 la seccion "transparencia v 6n b mliple. TRA224
T la Informacién v_ 261 el mend *Atencion v servicio a la ciudadania” mliple. TRA225
T la Informacién v_ 262 el "Mend participa’ de su Sede Electro mtiple TRA226
T la Informacién v_ 263)ita 6 en su planeacion presupuestal el  seleccién tnica TRA227
T la Informacién v_ 264]eta un bara garantizar el Gnica TRA228
T la Informacién v_ 265]eta bilidad nica TRA229
T la Informacién v_ 26612 entidad 2 mliple TRA230
T la Informacién v_ 267l evento de de los e corrupcion se puso en Gnica TRAZ31
268 i di 6n Documental v Gnica 00200
269 €1 diagno 1a Gestion Documental 6n di mtiple 600201
270 de a funcién archivistica, a entidad: Seleccion miltiple 600202
1 tiz6 la 6 mtiple. 600203
272 [ Respecto deIa Politica de Gestién Documental la entidad: Seleccion miltiple 600204
273 pent estratégica, |a entidad eiecutd H mtiple. 600205
274 ¢t entidad ha vinculado personal de plant: 3 Gnica 600206
275 et entida i para mtiple. 600207
276 Conforme al Plan mtiple. 600209
277 bersonal de gestion documental v  Seleccidn dnica 600210
278 10 2 las Tablas de Retencion Documental - TRD. la entidad: Seleccién miltiple 600211
275 La totalidad 1a entidad tienen Gnica GDo213
280 La entidad a Gnica GDo214
281[Parala laboré la base de d: la [Seleccion miltiple 600217
282[sque 5 Ia entidad para organizar el Fondo D ! mtiple. 600221
5la 6n del Plan de C mtiple 600223
284 Ia entidad mtiple. 600224
285 3 mtiple. 600226
285 Con relacién al Gestion de Documentos Gnica 600227
287 Con relacién al 5 h Gnica 600228
288 41 entidad realizo I Gnica 600230
289 5 i ico,la entidad Seleccion maltiple 600231
90[cus ha a 600232
291 el Seleccion maltiple 600233
297 6 Ia hoia de control para 3 i 600234
5 mtiple. 600235
294 Con rel: Gnica 600236
Ia entidad genera 5 Seleccién tnica GD0237
295 Desde el 5 i 3 Gnica Gpo238
la Innovacion 297 2Qu¢ ara implementar la poli n [ Seleccion maltiple 6C1200
la Innovacion 58 2 C condiciones v para levar mtiple. GCI201

la Innovacion 99 Cusl o cuiles de | Seleccion miltiple GCi2
la Innovacion 300[¢ta identificar v priorizar Seleccion unica 601206
la Innovacion 301 [ En relacién con de ideacid 6n o validacion en el mtiple. 6C1207
la Innovacion 302 41 entidad llevd a cabo procesos de innovacion?. Seleccion unica 6C1208
la Innovacion 303 4Qué actividades de innovacion se han aplicado en la entidad? Seleccion maltiple 6C1209
la Innovacion 304 I us0 v apropiacin para la gestion mtiple. Gai211
la Innovacion 305 [ ecul innovar dentro de la entidad? Seleccion maltiple GCi212
la Innovacion 306 Durar é b mtiple. GCi213
la Innovacion 307 6 Ia entidad para preservar v compartir mtiple. GCi214
la Innovacion 308 Para mitigar el iesgo de mtiple. GCi215
la Innovacion 309 5l 3 mtiple. 6CI216
la Innovacion 31 d é la entidad dad mtiple. GCi217
la Innovacion 311 i didas. a entidad: Seleccion maltiple GCi218
la Innovacion 312 del lider de a pol mtiple. GCi219
la Innovacion 313 4En cudl o cudles tematicas de Ia gestion de ainnovacién se promovieron fore| Seleccién multiple. 601220
la Innovacion 314 Durante Ia vigencia I 6 té i mtiple. GCi221
la Innovacion 315 cuenta con: Seleccion maltiple 601222
la Innovacion 316 Durante el Gltimo afo. la entidad ha propiciado la participacién mtiple. 601223
c 317 [ Para evaluar el 1a poliica de ints tidad mtiple. CiN200
< 318 A partic mtiple. CiN201
c 319 1a en 6 6n de control int] Seleccion miltiple CiN202
< ¢ 3 mtiple. CIN20S
< I mtiple. CiN208
C riesgo alico mtiple. CiN20S
c d del 2 entidad. Seleccion maltiple CiN210
c 324 los riesgos, los lideres de los o1 Seleccién mltiple. ciNa1t
c 325 riesgo la entidad: Seleccion maltiple ciN212
< 32 I del riesgol: | Seleccién multiple. CiN213
< 327 los lideres de los procesos, programas o or| Seleccién maltiple CiN21a
< 328 Para el andisis mtiple CiN215
< 3 de con | 6n del riesgo en el mltiple CIN216
< 330] ¢Cudl fue el mavor leccién Gnica CiN217
< 331 [ Tenie para reducir o mitigar el riesgo | Seleccién multiple. ciN218
< 33, 103 la aplicacion v seguimiento a parte de los lid mtiple CiN219
c 333 i bo la]Seleccion miltiple ciN220
< 334 Para el desarrollo de as dife Gnica CiN22a
c 335 En relacion con det su estado al Gnica CiN22s
< 336] La estructura establecida para el mtiple CIN226
< 337 lainfc la entidad: Seleccion maltiple ciN227
< 338 la informacién interna, la entidad: Seleccion maltiple CiN228
< 339 Enla gestion dela identificd aue Ios grupos de valor o] Seleccion miltiple CIN230
< 340 Para evaluar comunicacién la entidad utilizé: | Seleccién multiple CiN231
< 341 de mtiple CiN232
< 347 mtiple CIN235
< 343]C t0al v de la actividad mtiple CiN237
< 344 [Enel d dltiple CiN248
c 345 [ Para 4 bl leccién multiple CiN2ag
< 346 posterior seguimiento a os planes de o, [ Seleccién multiple. CIN250
c 347 Los planes de meioramiento mtiple. CiNgs1
c 348 €l comité de control interno de Ia entidad: Seleccion maltiple CIN256
c 349 3 mtiple. CiN2S7
< 350 mtiple. CiN258
c 351 mltiple CIN259
< 352 £Ls lderes de los ol v procesos, reportaron informacién Gnica CIN260
c 353 la infor da con la generacién de mltiple CiN261
c 35 1 comite leccion multiple ciN262
< 355 ¢5e han materializado rieszos aue no habis | maa de | Seleccién dnica CiN299
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mtiple THI200
57 ¢6n Ia entidad discapacidad? eleccion tnica THI201

i i 0 THI202

niimero de personas con discapacidad la entidad THI204

i besos) tiene Ia entidad par Gnica THI2I3

61 Indi actividades de f Seleccion THI2IS

» instrumento para medir Gnica HI216

i THI217

en la entidad THI21E

Gnica THI219

v delibre 1[5t THI220

367 ¢cuinte THIZ21

368 Parala 023 indi Seleccion THIZ23

5 planta total THI224

Seleccion tnica THIZ2S

371 1a labor del servidor Gnica THI226

372[en Ia entidad: Seleccion miltiple THI22T

373[ékn Seleccion dnica THI230

indiaue por THIZ31

bor THIZ32

nica THIZS3

377 [Parael Ia gestion del nica THI234

378 el de Seleccion tnica THIZSS

de Seleccion tnica THIZ3E

380l nica THIZ3T

381 Cudl s fa for Seleccion tnica THI238

382 ¢cudl esel nica THI239

u THI2a0

384 el Seleccion tnica THIZ41

Temas Ia entidad para avanzar en mliple EMiog
Temas Ia Estrategia de 6n de la Paz. Gnica EMI09
Temas 387[En 023 se identificaron: Seleccion miltiple EMI10
Temas 388 En la entidad, 6 Gnica EmI1L
Temas 3891 violencia v mliple. EmIL2
Finales 390] con a entidad, Gnica FIN200
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